BUDAPEST IiI. KERULET OBUDA-BEKASMEGYER
KOZTERULET-FELUGYELET

Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
a Képvisel6-testiilet 802/2021. (IX.30.) szdm hatdrozatdval, a 269/2022. (IX 22.) szamu
hatérozataval, valamint a Budapest Févéros II1. Keriilet Obuda-Békdsmegyer Onkormanyzat
Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezeld Bizottsaga éltal 485/2024. (XI1.10.) és
136/2025. (TV.22.) szamu hatdrozataval médositott egységes szerkezetben

A Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzat Képviselé-testiilete
84/2007. (II. 27.) szamu hatérozataval 1étrehozott és tobbszér modositott Alapité Okirata
alapjan Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet részére az alabbi Szervezeti &s Miikodési
Szabalyzatot adja ki.

I. fejezet
A Feliigyelet jogalldsa és szervezete

1. A Feliigyelet

a) neve: Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet (a tovabbiakban: Feliigyelet)

b) székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.

¢) telephely: 1033 Budapest Pok u. 1. (23152/45 hrsz)

d) alapitoja: Budapest Fovéros TII. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata (a
tovabbiakban Onkorményzat)

¢) irdnyité szerve: Budapest Févaros III. keriilet Obuda- Bekasmegyer IKépviseld-
testiilete, 1033 Budapest, Fo tér 3.

) “a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat szama, kelte és az
alapitas idopontja: 33/7/2018, 2018. december 14., 2007. november 1.

g) illetékessége és mikodési tertilete: Budapest Févaros I1I. Keriilet Obuda-Békésmegyer

h) jogdlldsa: 6nallé jogi személy, 6ndllé adészdmmal ¢s folydszamlaval rendelkezik

i} bankszamlaszama: 12001008-00335520-00100009

j) Elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: Teljes jogkérrel rendelkezd
kaltségvetési szerv, a mindenkori éves koliségvetési rendelet szabdlyai szerint.

k) addszama: 15503626-2-41

) torzskényvi azonositd szama: 503622

m) KSH statisztikai szamjele: 15503626-8411-322-01

n) A koltségvetési szerv bélyegzdjénck hivatalos szovege és lenyomata: kézépen
Magyarorszag cimerével ellatott, sorszamozott korbélyegzé Obuda-Békasmegyer
Kozteriilet-feliigyelet felirattal.

’Szakagazat szdma &€s megnevezése:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Alaptevékenység kormanyzati funkeio szerinti besorolésa:
- 031030 — Kozteriilet yendjének fenntartdsa
- 031060 — Blinmegelézés
- 031070 —- Baleset-megel6zés
- 045160 — Kozutak, Hidak, Alagutak lizemelietése fenntartasa
- 066010 — Zoldteriilet kezelés

PA KT 802/2021. (IX.30.) szam hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
2 A KT 802/2021. (IX.30.) szdmu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.
* A KT 802/2021. (IX.30.) szamn hatérozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2021.10.01.
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- 066020 — Varos-, ¢és kdzséggazdalkodas
- 051030 — Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett)
begyljtése, szallitasa, atrakasa

+3Szervezet felépités:

Szervezeti egység

Vezetd

Létszam

Igazgaté

Titkarsagi és tigyfélkapcsolati
referens

Kozteriilet-feliigyeleti szervezd

fBosztalyvezetd

1 fé6foglalkozash
1 f6foglalkozasu

1 fofoglalkozéast

Altalinos igazgato-helyettes
Kommunikacios referens

féosztalyvezeto-helyettes

1 téfoglalkoztatasu
1 féfoglalkozasi

Kézteriileti Osztaly

Osztalyvezetd bosztalyvezetd 1 féfoglalkozast
Osztalyvezets-helyettes 1 fofoglalkozast
Csoportvezetd 1 féfoglalkozasi
Ugyintéz 1 féfoglalkozast
Kéztertilet-feltigyeld 38 fofoglalkozéast
Segédfeliigyeld, 6rszolgalati 13 munkavallalé
munkatars

Diszpécser 5 féfoglalkozasa
Kerékbilincseld 5 munkavallalo
Gépjarmiivezetd (elszallitas) 2 munkavallal6
Ugyfélszolgalati munkatars 2 féfoglalkozdsi
Jogi Osztaly .
Osztalyvezets osztalyvezetd 1 féfoglalkozasu
Jogi el6ado 2 féfoglalkozasu
Ugyintézb 81 fofoglalkozast
Gazdasagi Osztaly

Osztalyvezetd osztalyvezetd 1 f6foglalkozast
Gazdasagi ligyintézd 3 féfoglalkozasi
Koényveld 1 f6foglalkozast
Munkaiigyi Iroda

irodavezetd osztalyvezetd 1 fofoglalkozast
Munkatigyi tigyintézd 2 fofoglalkozasn
Ugyviteli és Szervezési Osztaly

Osztalyvezetd osztalyvezetd 1 fofoglalkozasu
Osztalyvezeto-helyettes 1 féfoglalkozasi
Ugyviteli tigyintézé 6 fofoglalkozasn
Takarito 2 munkavallalo
Karbantartd 1 munkavéllalé
Kozteriileti Feladatokat Tamogato

Osztaly

Osztalyvezetd osztalyvezetd 1 féfoglalkozasn
Csoportvezetd 1 munkavaliald

“ A KT 802/2021. (IX.30.) szam1 hatdrozata alapjdn elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2021.10.01.

3 A KT 136/2025. (IV. 22.) szdm hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.

¢ A PTVB 485/2024. (X11.10.) szdmut hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.01.01.
T AKT 269/2022. (IX.22.) szamu hatdrozat alapjan médositott. Hatdlyba 1épés: 2022.10.01.

¥ A KT 269/2022. (IX.22.) szamu hatdrozat alapjan médositott. Hatalyba 1épés: 2022.10.01.
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Ugyintéz6 5 fé6foglalkozast
Kozteriilet-kezeld, Zoldfeliilet- 26 munkavallald
kezeld

osszesen | 130 £6

I1. fejezet
A Feliigyelet feladatai

2. A TFeliigyelet rendeltetése: A Feliigyelet kozremiikodik az Onkorméanyzatnak a
Magyarorszag helyi Snkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvényben meghatarozott
helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatand6 helyi
onkorményzati feladatok korébe tartozo, a kertilet kozrendjének és kézbiztonsaganak védelme
érdekében ellatando feladataiban, valamint biztositja a kozteriilet-feltigyeletrdl szolo 1999. évi
LXIIL torvényben (a tovabbiakban: Kftv.) meghatarozott, a kozteriileti rend és tisztasag,
valamint az épitett és természeti komyezet védelmét, fenntartasat.

3. A Feliigyelet kozteriiletek rendjével, valamint az épitett és természeti kérnyezettel
kapesolatos feladatai kiilindsen:

a) a kozteriiletek jogszer(i haszndlatanak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez, illetve
Gitkezel6i hozzajarulashoz kotsit tevékenység szabalyszerliségének ellenGrzése,

b) akozteriilet rendjére és tisztasgara vonatkozd jogszabalyok altal tiltott tevekenység
megel6zése, megakadalyozédsa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,

c¢) a jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a szilkséges eljaras mas
hatdsdg  (szerv)  hataskdrébe  tartozik (kozteriileten  jogosulatlanul,
jogszabalyellenesen clhelyezett épitmények, targyak eltavolitasdnak
kezdeményczése), -

dy °-

e) kozremiikodés a kozteriilet, az épitett és természeti kormyezet védelmeében, kiilondsen:
jatszoterek, parkok, zoldteriiletek, kutyafuttatok, kozutak, jardak allapotanak
fenntartasaban, karbantartasaban,

f) az onkorményzat kezelésében 1év6 utak, ut tartozékok, kozteriiletek jogszerd
haszndlatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve tkezeldi
hozzajarulashoz kotott tevékenység szabélyszertiségének ellenbrzése,

g) kozremiikodés a lakossdgi tarsuldsok és tarsuldsi formékban megval6suld
kommunalis beruhdzasokbol (it, jarda, kozmiivek) az Onkorményzatra haruld
feladatok ellatisaban — az ilyen formaban megvalosul6 jarda- és atépitések miiszaki
ellentrzése,

h) kozremiiksdés az dgazati berubdzasok elokészitésében €s lebonyolitasaban,

i) kozremiikodés az Onkorményzat, vagy mds Snkorményzati szerv, vagy gazdasagi
tarsasdg beruhazasaban elkésziilt &j utak, jardak, parkok, vagy més kozcélt szolgald
létesitmények {izemeltetésében - a munkék megrendelése, az elkésziillt munkak
koordinalasa és ellendrzése,

i) kézremtksdés az Onkorményzat kezelésében lévé kozutak fenntartasaval,
{izemeltetésével (katylzas, szonyegezés, szerkezet megerdsités, stb.) kapesolatos
feladatokban — a munkak megrendelése, koordindldsa, az elkésziilt munkak
ellendrzése,

k) kozremiikodés a kozteriiletek gyomtalanitdsaval, a kutyatiriilék-tarolok
kihelyezésével, tovabba a kutyafuttatok karbantartdsaval kapesolatos feladatokban,

) az onkorményzat szervezésében megrendezésre kerlilo rendezvények biztositasa.

9 A KT 136/2025. (IV. 22.) szémi hatarozata alapjan hatdlyon kiviil helyezett. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
10 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.05.01.
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4. A Feliigyelet kiszlekedésrendészeti feladatai kiilonosen:

a) a kozutak hasznalatdval kapcsolatos el6irdsok betartatdasa (behajtdsi tilalom,
stlykorlatozds, sebességkorlatozas, parkolasi tilalmak, illetve engedélyek megléte,
sth.),

b) a jogszabalyokban foglaltak megszegdivel szemben szankci6 alkalmazasa, kiszabott
birsag beszedése, illetve a megfelelé eljardsok kezdeményezése, jarmielszallitas és
kerékbilincs alkalmazisa.

5. A Feliigyelet Allategészségiigyi feladatai kiilondsen:

a) a gazdatlan, kébor cbek bejelentésének fogaddsa, tovabbitasa a Févarosi Rendészeti
Igazgatdsag Allategész.ségiigyi Telepe felé,

b) az allattartassal kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak betartasanak az ellendrzése, az
abban foglaltak megszeg6ivel szemben szankcié alkalmazasa, a kiszabott birsag
beszedése, illetve a megfeleld eljarasok kezdeményezése,

¢) intézkedés kezdeményezése a kozteriileten talalhatd Allattetemek begytijtésére és
artalmatlanitasara.

6. A Feliigyelet kirnyezetvédelmi feladatai kiiléndsen:

a) intézkedést kezdeményez a kozterlileten tortént szennyezés, illetve az egészségre
egyébként drtalmas tevékenység, illetve allapot megsziintetése érdekében,

b) '!a keriilet belteriiletén a gyomirtas és parlagfti elleni kotelezé védekezés ellenbrzése,
a kotelezettség megszegbivel szemben eljards kezdeményezése,

c) felderiti, és lehetéség szerint megakadélyozza a kizteriileteken torténd
- illegdlis hulladéklerakast,
- kérnyezetszennyezd és engedély nélkiili jarmiitbontast,
- ajogszabalyokban elbirtaktol eltéro égetést.

7. A Feliigyelet vagyonvédelmi feladatai Kiilonosen:
A Feliigyelet csak az Onkorményzat tulajdondban, kezelésében 1€vé teriiletén lathat el
vagyonvédelmi feladatokat. Ennek soran a feliigyel6 feladata:
a) illetéktelen, valamint engedély nélkiili fakivagasok megakadalyozasa, illetve az
elkdvetdk ellen eljards kezdeményezése,
b) a Feliigyelet ellitjia az Onkorméanyzat tulajdonaban, kezelésében 1€vo teriilet,
vagyontargy rendszeres ellenbrzését, védelmét, a vagyonvédelmi tavfeltigyeleti
rendszer mitkddtetését a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott.

8. A Feliigyelet kizteriilet-hasznalattal kapesolatos feladatai kiilonisen:

a) az Onkormanyzat tulajdondban, kezelésében 1évo teriileteken a kdzteriilet-hasznalati
engedélyek meglétének ellendrzése (€pitdanyag, konténer, teriilet engedélyen tuli
hasznélata, stb.),

b) a jardak, vizelvezeté arkok, ingatlanok eldtti teriiletek kotelezd karbantartasaval
kapcsolatos problémakat az érintett tulajdonos felé jelzi, annak elhdritdsara szolitja fel
(kiilondsen a sikossag mentesités, hoeltakaritds, altalanos takaritds szempontjabol),
ennck sikertelensége esetén, eljards kezdeményezése,

¢) amennyiben kézvilagitasi hibat észlel, jelzi a kézvilagitas lizemeltetdje felé,

d) kozteriileten allo veszélyes (talnétt) fak tekintetében az intézkedés szitkségességét
jelzi az illetékes felé, valamint eseti gallyazés,

e) kozremikodik az onkormanyzati hataskorben kezelt jatszoterek, parkok, egyéb
rekredcios és sportolasi célokat szolgald kozteriileti 1étesitmények, zoldteriiletek,
kozutak tizemeltetésével kapesolatos feladatokban.

WA KT 136/2025. (IV. 22.) szému hatarozata alapjan elfogadott, Hatdlyba lépés: 2025.05.01.
12 A KT 136/2025. (IV. 22.) szimu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.05.01.
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9. A Feliigyelet egyiittmiikodési kotelezettsége:
A Feliigyelet feladatai ellatdsa soran és annak eredményessége érdekében szervezett formaban
egylittmikodik:

a) arendorség szerveivel,

b) egyéb allami ellendrzd szervekkel, kiilondsen a Nemzeti Add- és Vambhivatallal és a

fogyasztovédelmi szervekkel, kormanyhivatalokkal,

¢) akatasztréfavédelem (tlizoltosag) szerveivel,

d) apolgarérséggel,

e) a keriileti polgarmesteri hivatallal,

f) a févarosi és mas kertileti koztertilet-feltigyeletekkel,

g) intézményekkel és tarsuldsokkal, rendészeti egyiittmiikodokkel,

h) feladatai ellatdsahoz segitséget nyjtod egyéb szervezetekkel, egyesiiletekkel.

10. A Feliigyelet tev(?kenységének forrasai:
Budapest I11. kertilet Obuda-Békésmegyer Onkormanyzat éves koltségvetésében meghatarozott
pénzeszkdzok.

BIII. fejezet
A Feliigyelet vezeté megbizasii koztisztviseldi

A Feliigyelet igazgatéoja

11. A Feliigyelet igazgatéja a koltségvetési szerv élén allo, {Oosztilyvezetd besorolasy,
egyszemélyi felel6s vezetd. Az igazgatot Budapest Févaros II1. Kerlilet Obuda—Békésmegyer
Onkorményzat Képvisel-testiilete nevezi ki. A képviselé-testiilet gyakorolja az igazgato felett
a munkaltatéi jogkort a felmentés, a fegyelmi eljards és a vezet6i megbizds visszavonasa
tekintetében. Az egyéb munkaltatdi jogokat az igazgaté felett a Polgirmester gyakorolja, 4t nem
ruhazhato hataskorben.

12. Feladata:

a) a Felligyelet vezetése, a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek
vezetbinek szakmai irnyitasa,

b) a Feliigyelet képviselete Obuda-Békdsmegyer Onkorményzata, annak testiiletei,
szervezeti egységel és mas szervezetek, illetve hatosagok, tovabba a birdsag eldtt,
tarsadalmi, szakmai szervezetekben,

¢) aFeliigyelet miikodoképességének fenntartdsa, tevékenységének rendszeres elemzése,
értélcelése, szabdlyozasa, arrdl beszamolo eldterjesztése,

d) az egészséget nem veszélyeztetd &s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremicse és fenntartasa, a munka-, tliz- s komyezetvédelmi feladatok kdzvetlen
iranyitasa,

¢) a szakmai egyiittmiikddési kapesolatok kialakitasa és fenntartasa,

) kozremilkodés a Feliigyelet feladatkorét érinté keriileti 6nkormanyzati dontésck
elokészitésében és megvaldsitisiban,

g) a Feliigyclet szabalysértési Ugyviteli, jogi €s igazgatasi tevékenységének irdnyitésa,

h) a Felligyelet mikodését érintd belsé szabalyozdsok, jogszabaly-tervezetek,
modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozasara, aktualizaldsara iranyuld
feladatok Osszehangolasa, ‘

i) aszemélyi dllomany tovabbképzésének tervezése, szervezése és irdnyitasa,

j) aFeliigyelet informatikai rendszereinek miikodtetését, a szamitastechnikai eszkbzpark
karbantartasat és korszerlisitéset érintd feladatok feliigyelete,

13 A KT 802/2021. (IX.30.) szamii hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.
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k) a Feltigyelet feladatkdrébe tartozd kozigazgatdsi ¢és szabalysértési iligyfeldolgozas
folyamatainak kialakitasa, szabdlyozésa, aktualizalasa, fejlesztése,

) az informatikai biztonsagra €s a Feliigyelet altal kezelt adatok védelmére vonatkozé
elbirasok érvényre juttatasa,

m) a Feliigyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitését szolgdld szervezést feladatok
ellatasa,

n) Mvezet6 beosztast foglalkoztatottal kapcsolatban a vezet6i megbizas és visszavonas,
fegyelmi és kértéritési eljaras elrendelése at nem ruhdzhaté igazgatéi hataskor,

0) a polgarmester hatdskorébe utalt polgari- és lakossagvédelmi feladatok ellatisahoz
sziikséges eszkdzok folyamatos alkalmazhatdsdgénak és a feladatokat végrehajtd
allomény felkészitésének biztositasa,

p) ‘Svagyonvédelmi, térfeliigyeleti és kapcsolédd technikai eszkozok fejlesztésének
szitkségességének a jelzése, e tirgykorben javaslattétel az Onkormanyzat felé.

13. Hataskére:

a) munkaltatdi jogok gyakorlasa a Feliigyelet koztisztviseléi €s mas jogallasu
munkavallaléi (a tovabbiakban: munkavallalok) felett,

b) a Felugyelet miikddésére, a munkavégzés rendjére, tartalméra vonatkozoé altalanos
érvénytli utasitasok, szabalyzatok kiadasa,

¢) munkatervek, programok jovahagyésa,

d) a Feliigyelet mikddésére vonatkozé belso ellenbrzés elrendelése, az ellendrzést,
vizsgalatot végzok kijeldlése, az ellendrzési terv jovahagyasa,

e) a Feliigyelet mikddésével kapcsolatban érkezett kozérdekii kérelem, bejeleniés,
panasz elbirdldsa, amennyiben az nem tartozik més — kiilondsen birosagi,
kozigazgatasi, szabalysértési, stb. — eljaras ala,

f) a kozteriilet-felligyeldk intézkedései miatt benyujtott jogorvoslati kérelem attétele a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szabalysértési vagy kozigazgatasi hatosag
részére, amennyiben az adott ligyben szabalysértési, vagy kbzigazgatasi eljaras indult,

g) Ya kozteriilet-feliigyeld intézkedése vagy kényszeritd eszkéz alkalmazdsa miatt
benytjtott panasz kivizsgalasa €s tovabbitasa az illetékes rendérkapitanysaghoz,

h) '®hatosdgi (szabalysériési vagy kozigazgatasi) eljarasok kezdeményezése az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd allami vagy dnkorményzati szervezetnél,

i) dicséret, pénz- ¢&s targyjutalom megéallapitasa, adoményozasa a Feliigyelet
allomanyaba tartozd koztisztviseld, munkavéllald, vagy egylittmiikddd szerv tagja
részére,

j) a Teliigyelet allomdnyaba tartozé munkavallald felterjesztése kiilsé szerv altal
adomanyozhato elismerésre,

k) szolgéltatisok igénybevételére vonatkozd megbizasi, vallalkozasi szerzddések
megkdtése,

) egytittmiikodési megallapodasok, szerzédések megkotése allami, dnkorméanyzati és
tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

m) a kdzponti képzések, tovabbképzések éves programjanak jovahagyasa, eseti képzések,
tovabbképzések, szakmai konferenciik lebonyolitasanak engedélyezése,

n) a Feliigyelet gazdalkod4sara vonatkozo tervek (beszerzés, beruhdzas) j6vahagyésa, a
végrehajtas ellendrzése,

0) akiadmanyozasi jogkér gyakorlasa, illetve szabdlyozasa,

14 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
5 A KT 136/2025. (IV. 22.) szami hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
16 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam( hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
7 A KT 136/20235. (IV. 22.) szAm1 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
18 A KT 136/2025. (IV. 22.) szAm hatédrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
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p) a kozigazgatisi és szabalysértési ligyekben az adatrOgzitésre, okmanyoldasra,

s)

tigyfeldolgozasra, a statisztikai adatszolgaltatasra vonatkozé szakmai tajékoztaték
kiaddsa a szervezeti egységek részére,

a Feliigyelet feladatkorét érintd ligyekben kapcsolattartds a kozigazgatdsi és
szabalysértési hatosagokkal,

az informacidszabadsagrol szolo torvényben meghatarozottak szerint a Feliigyelet
kozérdekii adatainak kozzététele, naprakészen tartasa,

egy személyben jogosult az irott és elektronikus média felé nyilatkozni, kbzleményt
kiadni, illetve nyilatkozasi jogat esetenként atruhazni.

14. Felelos:
a) a Felligyelet tervszeril, jog- és szakszerii mikodéséért, annak folyamatossagaért, az

ehhez sziikséges személyi, szervezési és technikai feltételek biztositottsagaért,

b} a Feliigyelet munkaer6-, bér-, pénz- és anyaggazdalkodasanak szabalyozottsagéért,
c) a jogszabalyokban és az Obuda-Békismegyer Onkorményzat Képvisels-testiiletének

hatarozataiban a Feliigyelet szamdara meghatarozott feladatok pontos, hataridében
térténd végrehajtasaért.

1Y Altalinos igazgaté-helyettes

14/a. Az éltalanos igazgatd-helyettes a Feliigyelet igazgatdjanak kozvetlen iranyitasa ala
tartozé, foosztilyvezetd-helyettes besorolast vezetd. Az igazgatd tavolléte esetén Altaldnos
helyettesitését latja el. Az igazgaté helyettesét tavolléte esetén a munkakérében erre
felhatalmazott munkatars helyettesiti.

14/b. Feladata:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

Diranyitja és ellendrzi a kozvetlen alarendeltségébe tartozd Kozteriileti Feladatokat
Tamogat6 Osztalyt és a Kommunikacios referens munkatarsat,

2Havaslattételi jog a kozvetlen iranyitasi kirébe tartozd osztalyvezetd, koztisztviseldk
¢s munkavallalok ligyeiben,

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskérébe rendelt tigyekben,

az iranyitdst korébe tartozod dolgozdk képzési, tovabbkepzem kovetelményeinek
meghatérozasa,

23z  alérendeltségébe  tartozé  osztAlyvezetd  cligazitdsa, beszamoltatdsa,
teljesitménykdvetelményének meghatarozasa é€s a  teljesitményértékelésének
meghatarozasa, valamint tevékenységének értékelése, mindsitése,

Bfegyelmi és/vagy kartéritési eljards meginditdsara javaslat, jutalmazési, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatohoz az irdnyitasa ala tartozd osztalyvezetd és
dolgozdk tekintetében,

a teljesitett szolgdlatok és a megtett intézkedések jelentésére, okmanyolasara,
nyilvantartasara, elemzésére és érickelésére vonatkozd eljardsi rend meghatirozasa,
elkésziti az aldrendeltségébe tartozok szabadsagolasi iitemtervét és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

24szakmai irAnymutatast ad, konzulticiot, munkaértekezletet tart az alarendeltségébe
tartozd osztalyvezetd ¢és munkatdrsak szamara, figyelemmel kiséri napi
tevékenységuket,

1% A PTVB 485/2024. (X11.10.) szam1 hatdrozata alapjan elfogadoti. Hatalyba Ipés: 2025.01.01.
2 A KT 136/2025. (1V. 22.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
2L A KT 136/2025. (IV. 22.) szamit hatdrozata alapjan elfogadott. Hatélyba 1épés: 2025.05.01.
22 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamit hatdrozata alapjan elfogadott. Hatélyba 1épés: 2025.05.01.
23 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamii hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.

2 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
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i) figyelmemmel kiséri az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységet érint
jogszabalyok valtozasait, gondoskodik arrél, hogy a munkatarsak munkéjukhoz
szitkséges mértékben megismerjék és alkalmazzak a hatalyos joganyagot; biztositja a
feladat- és hataskorére vonatkoz6 kozponti jogszabalyok, onkorményzati rendeletek,
a Feliigyeletnél érvényben 1év6 igazgatdi utasitasok és egy<éb belsé normak betartasat,
illetve alkalmazasat,

k) Pjavaslatot tesz az alarendeltségébe tartozé dolgozok munkéjit timogato és fizikai
munkatérsak feladatait- és hatdskorét érintd szabélyzatok, igazgatéi utasitdsok
médositisara vagy elkészitésére.

14/¢c. Hataskire:
26 A Kdzteriileti Feladatokat Tamogato Osztaly, valamint a Kommunikdcios referens irdnyitasa,
ellendrzése. A kozteriiletek rendjének ellendrzése.

14/d. Felelos:
a) az alarendeltsége tartozd dolgozok feladatainak jog- ¢és szakszer( ellatascrt, a
munkarend és a fegyelem fenntartasaért,
b) a feladatkdrébe tartozé tigyekben hozott dontések jogszerliségéért, azok pontos,
hataridében tdrténd végrehajtasaért, ,
¢) *7az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egység tevékenységehez szitkséges miiszaki,
technikai és biztonsagtechnikai eszk6zok ellendrzéséért.

A kozteriileti osztalyvezetd

2915, A kozteriileti osztalyvezeté a Feliigyelet igazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa ala tartozo,
osztélyvezeté besoroldst vezetd. Tavolléte esetén a munkakorében erre felhatalmazott
munkatars helyettesiti.

16. Feladata:

g) irdnyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartoz6 dolgozok munkajat,

b) javaslattételi jog a kozvetlen irdnyitdsi korébe tartozd koztisziviselok és
munkavéllalok tigyeiben,

¢) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hatdskorébe rendelt tigyekben,

d) a Feliigyelet biin- és balesetmegelézési feladatainak tervezése, koordinalasa,

¢) a kozteriileti szolgalatokat érintd egyiittmilkodési megallapodasokbol fakado
feladatok meghatarozasa, koordinélasa,

f) az irdnyitdsi korébe tartozd dolgozok képzési, tovabbképzési kdvetelményeinek
meghatarozasa,

g) az aldrendeltségébe tartozok cligazitasa, beszamoltatasa, tel] esitménykdvetelményeik
meghatérozésa és a teljesitményértékelésiik meghatarozdsa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

h) a feladatkorét érintd {igyckben kapesolattartds a szolgélati feladatok ellatasaban
kozrem{iksdd, illetve azt thmogato rendvédelmi és mas rendészeti egytittmiikodokkel,
allami, dnkorméanyzati szervekkel,

i) fegyelmi és/vagy Kartéritési eljards meginditdsara javaslat, jutalmazasi, kitiintetés
javaslatok felterjesziése az igazgatohoz az irdnyitdsa ala tartozd dolgozok
tekintetében,

25 A KT 136/2025. (IV. 22.) szdmn hatdrozata alapjdn elfogadott. Hatélyba lépés: 2025.05.01.
26 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamil hatdrozata alapjén elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.05.01.
27 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
28 A PTVB 485/2024. (X11.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.
29 A PTVB 485/2024. (XJ1.10.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott, Hatalyba lépés: 2025.01.01.
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j) ellendrzi az  aldrendeltségébe  tartozd  dolgozok  tekintetében  elbirt
munkaalkalmassagot,

k) a teljesitett szolgdlatok és a megtett intézkedések jelentésére, okmdnyoldsara,
nyilvantartdséra, elemzésére és értékelésére vonatkozo eljarasi rend meghatarozasa,

) aszolgalatok helyszini ellen6rzésének elrendelése, az ellendrzést, vizsgélatot végzdk
kijelolése, az ellendrzési terv jovahagyésa,

m) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsdgoldsi titemtervét és gondoskodik a
szabadsdg {itemezés szerinti kiadasarél,

n) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozdk munkakori leirasait,

0) 3szakmai iranymutatast ad, konzultaciét, munkaérickezletet tart az aldrendeltségébe
tartozok szdmadra, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi tevékenységét,

p) figyelmemmel kiséri az aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységet drintd
jogszabélyok valtozasait, gondoskodik arrél, hogy a kozteriilet-feliigyelék, és a fizikai
munkatirsak munkéjukhoz sziikséges mértékben megismerjék és alkalmazzdk a
hatalyos joganyagot; biztositja a feladat- és hataskérére vonatkozé kozponti
jogszabalyok, onkorményzati rendeletek, a Felligyeletnél érvényben lévé igazgatdi
utasitasok és egycb belsd normak betartdsat, illetve alkalmazasat,

q) javaslatot tesz a kozterlilet-feliigyeldk munkdjat tamogatd és fizikai munkatarsak
feladatait- €s hataskorét érinté szabalyzatok, igazgat6i utasitdsok modositisara vagy
elkészitésére,

r) a kozteriileti, objektumorzési, ligyeleti, készenléti szolgélati feladatok tartalmara,
tervezésére, szervezésére, €s a végrehajtas rendjére vonatkozé utasitasok elkészitése,

s) 3!'gondoskodik a Felitgyelet tigyfélszolgalatinak megfelelé mitkddésérdl

t) ranyitja, szervezi és feliigyeli a Feliigyelet telephelyén szolgalatot ellatok megfeleld
munkajat,

u) Fszolgalattervezet el6készitése, tervezése.

17. Hataskore:
A Kozteriileti Osztalyhoz tartozdk irdnyitdsa, ellendrzése. A kozteriiletek rendjének
ellendrzése.

18. Felelos:

dy a kozteriilet-feliigyelok  és  fizikai  munkatérsak, helyettesités esetén az
alarendeltségében feladatot cllatok feladatainak jog- és szakszert ellatasért, a
munkarend és a fegyelem fenntartisaért,

e) a feladatktrébe tartozd ligyekben hozott dontések jogszeriiségéért, azok pontos,
hataridében torténd végrehajtasaért,

f) a szervezeti egységek tevékenységéhez sziikséges miiszaki, technikai és
biztonsagtechnikai eszkdzok ellendrzéséért.

A jogi osztdlyvezetd

319, A jogi osztalyvezeté a Feliigyelet igazgatéjanak kozvetlen irAnyitdsa ald tartozo,
osztalyvezetd besorolasu vezeto.

20. Feladata:
a) iranyitja és ellenérzi az alarendeltségébe tartozo dolgozok munkajat,

30 A KT 136/2025, (IV. 22.) szamt hatdrozata alapjén elfogadoit. Hatdlyba 1&pés: 2025.05.01.
3T A KT 136/2025, (IV. 22.) szamt hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.
2 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam0 hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1&pés: 2025.05.01.
3 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam1 hatdrozata alapjén elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.
¥ A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.
35 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.
38 A KT 136/2025. (IV. 22.) szami hatirozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
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b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozdk munkakori leirasat,

¢) javaslattételi jog a kdzvetlen irdnyitasi korébe tartozoé dolgozok ligyeiben,

d) a kiadményozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt tigyekben,

e) azalarendeltségébe tartozok cligazitasa, beszdmoltatdsa, teljesitménykdvetelményeik
meghatirozasa és a teljesitményértékelésikk meghatarozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

f) fegyelm és/vagy kartéritési eljaras meginditdsara javaslat, jutalmazasi, kitlintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatGhoz az irdnyitdsa ala tartozd dolgozdk
tekintetében,

g) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagolasi {itemtervét és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

h) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak irdnyitasa,

i) aFeliigyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitése €s naprakészen tartasa,

j) az igazgaté altal elrendelt fegyelmi és kartéritési eljarasok lefolytatdsaban
k6zremiiksdés,

k) a Feliigyelet milikdését érintd belsd szabalyozasok (korlevél, utasitas, szabalyzat,
SZMSZ, Alapité Okirat), mddszertani segédletek, mdas szakanyagok kidolgozésara,
aktualizalasiara irédnyuld feladatok Osszehangoldsa, tervezetek elkészitése és
naprakészen tartasa,

) kozremiikédik a Feliigyelet feladatkérét érinté Onkormanyzati dontések
elokészitésében és megvaldsitisaban,

m) kapcsolatot tart a megbizas alapjan eljard tgyvédi irodakkal,

n) a kozérdekli kérelem, bejelentés, panasz kivizsgaldsban és elbirdlasaban vald
kézremikodés, amennyiben az nem fartozik mds szerv — kiilondsen birdsagi,
kézigazgatasi-, szabalysértési hatdsag — vagy szervezeti egység hatdskorébe,

o) egylittmlkddés a Felligyelet egyéb szakmai terlileteinek vezetdivel,

p) azigazgatd altal meghatarozottak szerint képviseli a Feltigyeletet peres és nemperes
tigyekben,

q) a Feliigyelet szerzddéseinek elokészitése €s jogi ellenjegyzése,

r} kiilon igazgatdi utasitds alapjan sajtomegkeresésekre vélaszterv, nyilatkozat
elkészitése,

s) kiilon igazgatdi wutasitds alapjdn sajtonyilatkozat, riport esetén a Feliigyelet
képviselete,

t) *'kezeli és nyilvantartia a visszaélés bejelentési rendszert, a kozérdeki
adatigényléseket, részt vesz a Feliigyeletet érinté kozbeszerzési eljarasokban, a
fegyelmi és kartéritési lgyekben vizsgaldbiztosi feladatokat lat el, az egyéb
karigények kivizsgalasat elldtja, a sziikséges belsd vizsgalatokat lefolytatja.

21. Hataskire:

a) javaslattételi jog a munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében a kozvetlen iranyitasi
korébe tartozd dolgozok ligyeiben, _

b) akiadmanyozasi, nyilatkozattételi jogktr gyakorlasa a hatdskarébe rendelt tigyekben,

¢) azegyes szervezeti egységek jogszer(l mikddésének elosegitése,

d) kozremiikodés a Feliigyelet jogszeri mukodéséhez szlkséges feltételek
meghatarozasiban, biztositasaban.

22. Felelds:
A jogszabalyokban, valamint a bels szabdlyozasokban meghatarozott feladatok jogszerfii
végrehajtasaért.

3T A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01,
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38 A gazdasigi osztilyvezetd

¥23. A gézdaségi osztalyvezetd a Feliigyelet igazgatdjanak kozvetlen iranyitésa ala tartozo,
osztalyvezetd besorolast vezetd.

24. Feladata:

a) irdnyitja és ellenbrzi az aldrendeltségébe tartozo dolgozdk munkajat,

b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakori lefrasat,

c) javaslattételi jog a kdzvetlen iranyitdsi korébe tartozé dolgozok tigyeiben,

d) akiadmanyozasi jogkor gyakorldsa a hataskorébe rendelt tigyekben,

e) az alarendeltségébe tartozok eligazitasa, beszamoltatdsa, teljesitmeénykovetelményeik
meghatarozdsa és a teljesitményértékelésiik meghatdrozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

f) fegyelmi és/vagy Kartéritési eljards meginditiséra javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatéhoz az irdnyftdsa ala tartozd dolgozdk
tekintetében,

g) elkésziti az aldrendeltségébe tartozok szabadsagolasi titemtervét és gondoskodik a
szabadsag titemezés szerinti kiadasarol, _

h) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak iranyitasa,

i) %a koltségvetds oOsszedllitdisa é&s szilkség esetén évkozi moddositasanak
kezdeményezése,

j) abefolyt bevételek (birsdgok, dijak) analitikai nyilvantartisa,

k) a jovahagyott clbirdanyzatokkal torténé gazdalkodds megszervezése, azok folyamatos
figyelemmel kisérése,

) ahavi pénzforgalmi jelentés, az id6kozi mérlegjelentés, az éves mérleg és beszamold
elkészitése a Feliigyelet gazdalkodasaval kapesolatosan,

m) a Feliigyelet szerzédéses jogviszonybdl adédé kotelezettségének figyelemmel
kisérése és hatdridore torténd teljesitése,

n) a koltségvetési timogatas felhasznéldsa és annak ellenrzése, elemzése,

0) az elbz6 évi pénzmaradvany megallapitasa, elszamolasa,

p) “aFeliigyelet pénziigyi alapjainak biztositésa,

q) a Feliigyelet pénziigyi és szamviteli feladatainak végrehajtasa,

r) *-

s) a gazdalkodassal kapesolatos intézkedések elékészitése,

t) részvétel a beszerzési és kozbeszerzési terv készitésében, .

u) koltségkiadasok dsszedllitdsa azon kiilsé szervek irdnydba, amelyekkel a Felligyelet
ilyen jellegli szerz6dést, megaliapodast kotott.

25. Hataskére:

a) a Feliigyelet miikddésével, fejlesztésével kapcsolatos gazdasdgi kihatdsu
témakordkben  elemz6-véleményez6 tevékenysége alapjan  dontés-elGkészitd
javaslatok cloterjesztése,

b) 43_

¢) a Feliigyelet mikodéséhez sziikséges és indokolt beszerzések irdnyitasa,

d) intézkedés a teljesitési igazolasok alapjan a sziikséges dtutaldsokra,

e) ellenjegyzi az igazgato ltal megkdtésre vard gazdasagi targyn szerzodéseket.

3 A KT 136/2025, (IV. 22.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.
39 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.
“0 A KT 269/2022. (IX.22.) szamu hatarozat alapjan i)-u) pontokra modositott. Hatdlyba 1épés: 2022.10.01.
SUA KT 136/2025, (IV. 22.) szam1 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba Iépés: 2025.05.01.
“2 A KT 136/2025, (IV. 22.) szam1 hatirozata alapjdn elfogadott. Hatdlyba [épés: 2025.05.01.

A KT 269/2022, (IX.22.) szamu hatarozat alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba 1épés: 2022.10.01.
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206. Felelos:
A jogszabilyokban, valamint a belsé szabdlyozdsokban maghatarozott gazdasigi &s
bérgazdalkodasi, vagyonkezelési feladatok eredményes végrehajtasaért.

4“4 A munkaiigyi irodavezetd (osztilyvezetd)

26/a. A munkaligyi irodavezetd a Feliigyelet igazgatdjanak kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo,
osztalyvezetd besorolasi vezeto.

26/b. Feladata:

a) iranyitja és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozé dolgozok munkdjat,

b) naprakészen tartja az aldrendeltségébe tartozok munkakori leirdsat,

¢) javaslattételi jog a kzvetlen irdnyitasi korébe tartozéd dolgozdk ligyeiben,

d) akiadmanyozasi jogkor gyakorldsa a hataskorébe rendelt tigyekben,

e) részt vesz a Feliigyelet személyi 4llomdnyanak képzési, tovabbképzési
kdvetelményeinek meghatarozasaban, azok lebonyolitisaban,

f) az aldrendeltségébe tartozok eligazitasa, beszdmoltatasa, teljesitménykovetelményeik
meghatdrozésa €s a teljesitményértékelésiik meghatirozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

g) fegyelmi és/vagy kartéritési eljards meginditdsdra javaslat, jutalmazési, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az 1gazgatoh0z az iranyitasa ald tartozd dolgozok
tekintetében,

h) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagola51 iitemtervet és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

i) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok Vegrehajtasa végrehajtasanak irdnyitasa,

j) szakmai irdnymutatast ad, munkaértekezletet tart az alarendeltségébe tartozo
munkatarsaknak, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi tevékenységét,

k) aFeliigyelet megbizasi jogviszonybol adodo kotelezettségének figyelemmel kisérése
és hataridére torténd teljesitése,

1) a Feliigyelet alkalmazasaban 4116 dolgozokkal kapcsolatos munkaiigyi, személyzeti
feladatok végrehajtasa, személyiigyi nyilvéntartasok vezetése.

26/c. Hataskore: -

a) a Feliigyelet miikodésével, fejlesztésével kapesolatos munkaligyi kihatasa
témakorskben  elemzd-véleményezd tevékenysége alapjdn  dontés-eldkészitd
javaslatok eléterjesztése,

b) intézkedés a teljesitési igazolasok alapjan a szitkséges szamfejtésekre.

26/d. Felelos:
A jogszabalyokban, valamint a belsé szabdlyozdsokban maghatirozott munkailigyi
bérgazdalkodasi, vagyonkezelési feladatok eredményes végrehajtasaért.

Az iigyviteli és szervezési osztilyvezetd

454627, Az igyviteli és szervezési osztalyvezetd az igazgaté kozvetlen irdnyitdsa alé tartozo,
osztalyvezetd besoroldst vezetd.

28. Feladatai:
a) iranyitja és ellen6rzi az alarendeltségébe tartozé dolgozok munkdjat,
b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakdri leirasat,

4 A KT 136/2025. (IV. 22.) szdm0 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
* A PTVB 485/2024. (X11.10.) szam1 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.
% A KT 136/2025. (IV. 22.) szdm1 hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.05.01.
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c) javaslattételi jog a kozvetlen irAnyitasi kirébe tartozé dolgozdk tigyeiben,

d) akiadményozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt igyekben,

e) az alarendeltségébe tartozdk eligazitisa, beszamoltatasa, teljesitménykdveteiményeik
meghatarozasa és a teljesitményértékelésiik meghatirozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

f) fegyelmi és/vagy kértéritési eljards meginditisara javaslat, jutalmazasi, kitlintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatéhoz az irdnyitdsa ald tartozo dolgozok
tekintetében,

g) elkésziti az aldrendeltségébe tartozok szabadsdgoldsi lilemtervét €s gondoskodik a
szabadsag tlitemezés szerinti kiaddsarol,

h) az alirendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak iranyitdsa,

1) “figyelemmel kiséri az alarendeltségébe tartozdk feladat- és hatéskoreit érintd
jogszabalyok és belsé szabdlyozasok betartdasat, jelzi, ha allaspontja szerint
modositasra lenne sziikség,

j) javaslatot tesz az alarendeltségébe tartozdék munkdjat tamogatd szabalyzatok,
igazgatdi utasitdsok modositisara vagy elkészitésére,

k) ellen6rzi az  aldrendeltségébe  tartoz6  dolgozok  tekintetében  eldirt
munkaalkalmassagot, : _

) “*naprakészen tartja, feliigyeli és ellenérzi a Feliigyelet iktatdsi rendjét, irattarazasi- és
selejtezési eljarasat, irdnyitja és ellenbrzi a Feliigyelet iigyrendjét, feliigyeli a
Feliigyelet iratkezelését, valamint intézi a jogosultsagok igazgatdi engedély szerinti
bedallitasat, errél naprakész nyilvantartast vezet,

m) a hatarkzébe tartozé beszerzések rendjét és jogszerliségét fellgyeli,

n) biztositja a Feliigyelet megfelelé informatikai hatterét,

0) “az informaciobiztonsiggal kapcsolatos belsd teendbket, segiti a Feliigyelet Altal
megbizott informacidbiztonsag felelds munkajat,

p) 50_

q) iranyitja, szervezi és feliigyeli a Feliigyelet belsé takaritdinak munkajat, gondoskodik
a sziikséges karbantartdsi munka elvégzésének szervezésérol.

29. Hataskore:
Az Ugyviteli és Szervezési Osztaly feladatainak irdnyitasa, ellenérzése.

30. Felelos:

a) a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd dolgozdk jog- és szakszerll munkavégzéséért, a
munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

b) a feladatkorébe tartozé iigyekben hozott dontések jogszerliségéért, azok pontos,
hatarid6ben térténd végrehajtasaért,

c) a szervezeti egysége tevékenységéhez szitkséges miszaki, technikai ¢s
biztonsagtechnikai eszkdzok ellendrzéséért,

d) kiils6 vallalkozokkal torténd kapcesolattartasért.

47 A KT 136/2025. (IV. 22.) szdmn hatirozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.
8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szdmn hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.
¥ A KT 136/2025. (IV. 22.) szamt hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01.
% A KT 136/2025. (IV. 22.) szamt hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
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S1A kozteriileti feladatokat timogaté osztilyvezetd

31. A kozteriileti feladatokat timogaté osztalyvezets az Altaldnos igazgato-helyettes kézvetlen
irényitasa ald tartozo, osztilyvezetd besorolast vezetd.

32. Feladatai:

a)
b)

©)
4

e)

g)
h)

p)

Q)
1)

s)
t)

irdnyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozd dolgozék munkajat,

naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakdri lefrdsat,

javaslattételi jog a kdzvetlen iranyitasi kérébe tartozd dolgozok ligyeiben,

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskrébe rendelt ligyekben,

az alarendeltségébe tartozok eligazitisa, beszamoltatasa, teljesitményksvetelményeik
meghatirozasa és a teljesitményértékelésilk meghatirozisa, valamint tevékenységik
értckelése, mindsitése,

fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatdhoz az irdnyitasa ald tartoz6 dolgozdk tekintetében,
elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagolasi titemtervét €s gondoskodik a
szabadsag iitemezés szerinti kiadésarol,

figyelemmel kiséri az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek feladat- és
hataskoreit érintd jogszabalyok és bels6 szabélyozasok betartdsat, jelzi, ha 4llaspontja
szerint azok modositasara lenne sziikség,

a feladat- és hataskorét érintd szabalyzatok, utasitasok, kérlevelek véleményezésében
kézremtkodik,

az alarendeltségébe tartoz6 dolgozok kotelez6 vagy indokolt képzési ¢s tovabbképzési
kévetelményeit meghatdrozza és kezdeményezi beiskoldzasukat,

kiemelt figyelmet fordit az alarendeltségébe tartozd dolgozdk esetében a dolgozok
megfeleld munkavédelmi eszkdzzel, védofelszereléssel ellatasrol,

ellenérzi az aldrendeltségébe tartozd dolgozok tekintetében eldirt munkaalkalmassagot,
szervezi, irdnyitja és ellendrzi a park- és zbldteriilet fenntartissal kapcsolatos
feladatokat, '

szervezi, irdnyitja és ellendrzi a kozteriiletek gyomtalanitdsaval, a kutyaiirtilék térolék
kihelyezésével, tovabbd a kutyafuttatok karbantartisaval kapcsolatos feladatokat,
kozremiiksdik az Onkormanyzat kezelésében 1évé  kozutak fenntartdsaval,
tizemeltetésével (katylizas, szényegezés, szerkezet megerdsités, stb.), azok 4llapotanak
ellen6rzésével kapcesolatos feladatokban,

kozremiikodés a lakossagi tarsuldsok és tarsulasi formékban megval6sulé kommunalis
beruhazasokbdl (Gt, jarda, kozmtvek) az dnkormanyzatra haruld feladatok ellatasaban,
az ilyen formaban megvaldsuld jarda és ttépitések miiszaki ellentrzése,

kézremiikddés az dgazati beruhdzasok el6készitésében és lebonyolitadsdban,
kdzremiikdés az Snkormanyzat, vagy mas onkormdnyzati szerv, vagy gazdasagi
tarsasdg beruhazasaban elkésziilt j utak, jardak, parkok, vagy mds kozcélt szolgald
beruhdzdsok lizemeltetésére torténd atvételében,

kapesolatot tart az Onkormdnyzat szerzOdott partnerével a feladatkorébe tartozo
varosiizemeltetési feladatok szakszer(i és hatékony ellatasa érdekében,

a feladatkordt érintd iigyekben kapcesolatot tart az egyéb szerzdott partnerekkel.

33. Hataskore:
A szervezeti egységhez tartozd dolgozdk feladatainak iranyitasa, ellendrzése.

34. Felelds: :
a) a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé dolgozdk jog- ¢és szakszerli munkavégzéséirt, a

munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

1A KT 136/2025. (IV. 22.) szami hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025,05.01.
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b) a feladatkorébe tartozd ligyekben hozott dontések jogszer(iségéert, azok pontos,
hataridében torténd végrehajtasaért,

c) a szervezeti egysége tevékenységéhez szilkséges miszaki, technikai és
biztonsagtechnikai eszkdzok ellenérzéséért, a  dolgozdk megfeleld
képzéséért/képesitéséért €s munkavédelmi eszkozokkel, illetve védbeszkdzdkkel
ellatasaért,

d) kiilsé vallalkozékkal tériénd kapesolattartaseért,

e} a kiilsé vallalkozékhoz kiszervezett onkormdnyzati feladatok teljesitésének
ellenOrzéséert.

21V, fejezet
Szervezeti egységek létszama ¢és feladatai

33.5435_ Vezetok: Igazgatd
Altalanos igazgaté-helyettes
Kozteriileti osztalyvezeto
Jogi osztalyvezetd
Gazdasagi osztalyvezetd
Munkaiigyi irodavezetd (osztalyvezetd)
Ugyviteli és Szervezési osztalyvezetd
Kozteriileti Feladatokat TAmogatd osztalyvezetd

53:5636. Igazgaté kozvetlen irdnyitdsa alatt: 9 £6

a) Altalanos igazgaté-helyettes hatéskore, feladata: A 14/a-14/d. pontban irtak. Kozvetlen
irdnyitasa alé tartozik a Kommunikdcids referens, valamint a Kézteriileti Feladatokat Tamogato6
Osztily vezetdje.

b) Osztalyvezetdk, Irodavezetd hatdskdre, feladata: Az ¢l6z6 fejezetben részletezettek szerint.

¢) Titkarsagi és tigyfélkapcsolati referens hatdskore, feladata: A titkarsagi ¢és tigyfélkapcsolati
referens hatiskore az igazgatdt timogatd adminisztracios és egyéb tevékenységek ellatasara,
valamint a ra szignalt ligyirat kezelésére, feldolgozasara, valaszterv készitésére terjed ki. —
Feladata tobbek kozdtt az igazgatod e-mail cimére érkezd bejelentések fogadasa, iktatdsra €s
szignalasra el0készitése, tovabba ezekrdl referalas az igazgatonak; titkarsagi feladatok ellatdsa;
az Igazgatd sajat hatdskorébe tartozé, vagy az dltala magdhoz vont ligyek elSkészitése, a rd
szignalt tgyiratok kezelése, vdlaszterv készitése. Szignalando lakossagi bejelentések eld
ellendrzése, a kézteriilet-feliigyeleti szervezd helyettesitése.

d) Koztertilet-feliigyeleti szervezd hatdskore, feladata: A kozteriilet-fellgyeleti szervezo
hataskére az igazgatdt thmogatd adminisztracids és egyéb tevékenységek ellatasara terjed ki. —
Feladata tobbek kozdtt a Kozteriileti Osztalyhoz tartozd, munkaidékeretben dolgozok
szolgalatszervezésének elkészitése, véglegesitése, szilkség szerinti modositasa; a rendkiviili
munkaidd atvezetése, kapesolddd adminisziracié nyomon kovetése, mindezek koordinalasa; rd
szigndlt {ligyiratok kezelése, vélaszterv készitése. Szitkség esetén a titkdrsagi é&s
tigyfélkapcesolati referens helyettesitése.

32 A KT 802/2021. (IX.30.) szamn hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2021.10.01.
53 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szam¥ hatérozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.01.01.
3 A KT 136/2025. (1V. 22.) szam1 hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
5 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szdmi hatérozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.01.01.
56 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam1 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatélyba 1épés: 2025.05.01.
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5736/a. Altaldnos Igazgaté-helyettes kozvetlen iranyitisa alatt: 2 £6

a) Kommunikacios referens hatdskore, feladata: A kommunikacids referens hataskére a
Feliigyelet hatékony ¢és tényszerti kommunikaciojanak az eldsegitésére terjed ki. — Feladata
tobbek kozott szordlapok, nyomtatvanyok, tablak eldkészitése, szerkesztése; videos anyagok,
képfelvételek készitése; cikktervek elkészitése és honmlapra, facebookra vagy instagramra,
illetve mas a Feliigyelet altal hasznalt feliiletre feltoltése, videos anyagok és képfelvételek
készitése soran a beleegyezd nyilatkozatok felvétel készitése el6tti begytjtése, késdbb atadasa
iktatasra, az érintettek megfeleld tajékoztatasa a helyszinen; a Feliigyelet feladat- és
hataskorébe tartozd, lakossagot/nyilvanossagot érinté projektek, palyazatok kidolgozisa,
szervezése, segitése; kommunikécidval kapcsolatos szakanyagok Osszeallitasa, javaslatok
tétele; meghatdrozott kommunikacids feladatokban egyiittmtikddik az Snkorméanyzat mas
szervezeti egységeivel, igy kildndsen az Onkormdanyzat sajtd osztalydval; Feliigyelet
honlapjanak, facebook- €s instagram oldaldnak, illetve a haszndlt egy¢b alkalmazasok, oldalak
naprakészen tartasa, azokra posztok készitése ¢és feltoltése; a ra szignalt kommunikécids iratok
esetében valasziervezet készitése, iratok kezelése, naprakészen tartdsa.

b) Kozterilleti Feladatokat Tamogato6 Osztaly VGZGtOJeIlek hataskére, feladata: A 31-34.
pontokban irtak.

*837, Kozteriileti Osztaly: 69 f6
Az osztaly munkéjat az osztalyvezetd iranyitja, munkdjat az osztilyvezetd-helyettes és egy
csoportvezetd segiti:

a) Kozvetlentl az Osztaly vezetdjének iranyitasa ala tartozo osztdlyvezetd-helyettes hatdskore,
feladata: Az osztilyvezeté-helyettes hataskore a Kozteriileti Osztaly munkdjinak segitésére,
tamogatasara €s irdnyitasdra terjed ki, kiemelten az osztalyvezetd tavollétében, illetve melletie
egyidejlileg. — Feladata a szervezeti egységhez tartozé dolgozdk munkdjanak iranyitésa,
cllendrzése; a szervezeti egység dolgozdinak eligazitasa, beszamoltatisa; kapcsolattartds és
egylittmikoddés a tarsszervekkel; a szervezeti egység vezetdjének utasitasara munkavégzés
cllenbrzése, munkdara képes allapot ellenbrzése a szervezeti egységhez tartozd dolgozok
esetében; ré szignalt igyek kivizsgaldsa és valaszierv készitése.

b) Kozvetleniil az Osztily vezetdjének iranyitasa ald tartozd csoportvezetd hataskére, feladata:
A csoportvezetd hatdskére a kozvetlen irdnyitasa alatt allo dolgozdék munkairanyitasira,
munkaszervezésére, beszamoltatasdra és ellenbérzésére terjed ki, az osztalyvezet6-helyettest
helyettesiti. — Feladata tobbek kozott az osztdlyhoz tartozd dolgozdk munkavégzésének az
irdnyitasa, résziikre feladatmeghatarozas, ellenérzés, cligazitisa és beszamoltatasa, a felmeriild
rendellenességek ¢és hidnyok jelzése az Osztdly vezetdje felé; a munkakezdés és befejezés
id6pontjanak, a ruhazatnak, dpoltsagnak az ellentrzése; jelenléti iv naprakész vezetésének az
ellen6rzése a felﬁgyeléi intézkedésekhez kapcsolc’)d(’) dokumentécié ésszegyiijtése étadaisa
a feladatot ellatok altal kezelt bevételek megfelel6ségének az ellendrzése, a bevétellel a
Gazdasagi Osztaly felé elszdmolds; az elszallitott jarmiivek honlapra feltdltésének ellenbrzése;
szolgalati jarmiivek tisztdn és lizemkész allapotan tartdsdnak az cllendrzése; az Osztaly
dolgozai altal hasznalt technikai eszkézok allapotanak ellendrzése, hibdk vagy hianyok jelzése
az illetékes osztaly felé; a térfigyelé milkédésének irdnyitdsa, ellendrzése; szabadsdgok
kiadasarol, szabadnapok kivételérs! gondoskodas.

c) Kozvetlentll az Osztily vezetdjének irdnyitasa ala tartozé tigyintézé hatéskére, feladata: Az
ligyintéz6 hataskore az Osztaly feladataival &sszefiiggh koordindld, adminisztracios és

T A KT 136/2025. (IV. 22.) szémil hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.05.01.
8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam\ hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.05.01.
% A PTVB 485/2024, (XIL.10.) szdmu hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.01.01.
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el6készitd tevékenységre terjed ki. — Feladatai tobbek kozott a kozteriilet-feliigyelSk részére
meghatdrozott feladatok végrehajtasdnak adminisztrcios, tigyintézési, referalasi rendjének
koordinal4sa; szakmai szempontok alapjan a lakossagi panaszokkal és bejelentésekkel
sszefliggh ligyek iratainak a rendszerezése, valasztervek készitése; az Osztaly vezetdjének e-
mail cimére érkezd bejelentések fogadasa, iktatasra és szignélasra elokészitése, tovibba ezekrdl
referalds az Osztaly vezetdjének; a referdlashoz felterjesztett szakmai iratok elSkészitése ¢s
rendszerezése; a feladatkorébe utalt tigyiratok iktatsi teljességének, hataridejének és formai
kévetelményeinek ellendrzése.

d) Kozteriilet-feliigyeld hataskore, feladata: A kozteriilet-felligyel8 hataskore a jogszabalyi
felhatalmazason alapulé ellen6rzésekre, intézkedésekre terjed ki a keriilet kozigazgatasi
teriiletén. — Feladata tobbek kozott a kozteriiletek jogszerii hasznalatanak, a kozterileten
folytatott, engedélyhez, illetve utkezel6i hozzdjaruldshoz  kotott  tevékenység
szabalyszeriségének ellendrzése; a kozteriilet rendjére és tisztasigara vonatkozo jogszabaly
altal tiltott tevékenység megeldzése, megakadalyozasa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve
szankcionaldasa; kozremiikodés az épitett és a természeti kdrnyezet, a kozrend, a kdzbiztonsag,
az Onkorményzati vagyon védelmében, a kéztisztasigra vonatkozd jogszabdlyok
végrehajtasanak ellendrzésében; lakossaggal valo kapcsolattartas, egyedi probléma megoldas;
tarsszervekkel egyiittmiikédés, kozis szolgalatellatas.

&) Segédfeliigyels hatdskore, feladata: A segédfeliigyelo hatéskore a koztertilet-feliigyeld napi
munkéjanak a segitdsére terjed ki a 2012. évi CXX. tdrvényben, valamint a 65/2012. (XII. 13.)
BM rendeletben irtak szerint, azaz 6nalld intézkedésre nem jogosult, munkéjat kizarolag a
koszterillet-feltigyeld jelenlétében &s utasitasara végezheti. — Leladata tobbek koziitt a
tajékoztatas; a kozteriilet-feliigyeld intézkedéseivel, jelentéstételi kotelezettségével kapesolatos
jegyz6konyvek és mas iratok eldkészitése; védett vagyon drzésével dsszefliggésben épiilet vagy
épitmény lezarasa; dolog ideiglenes elvétele esetén az elvett dolog érzés¢ben és szallitasaban
kozremiikddés; a koézteriilet-feliigyeld intézkedése folytdn megsériilt személynek térténd
segitségnynijtas; a kozteriilet-feliigyeld intézkedésével kapesolatos értesitési kotelezettség
teljesitése, a helyszin biztositasa.

f) Orszolgalati munkatars hataskére, feladata: Az 8rszolgélati munkatérs hatdskore a beszallitott
jarmiivek atvételére és kiadasdra terjed ki, valamint a Kozterlleti Osztaly mas dolgozoi
munkajanak a timogatsara. — Feladata tsbbek kozott személyes segitség nytjtas és tajékoztatas
adés a telephelyre érkezdknek; kapcsolattartds a diszpéeser szolgdlattal €s a szallitdjarmil
vezetGjével, az intézkedd koztertilet-feliigyelovel; az épiilet biztonsdgi kamerarendszerének
figyelemmel! kisérése, meghibdsodas vagy egycb rendkiviili esemény észlelésekor jelzes a
kdzvetlen vezetd felé; a beszallitoit jarmiivek atvétele és kiadasa, valamint ezek megfeleld
dokumentalasa; az udvari kapu kezelése; segédfeliigyel6hdz hasonld, azonban tisztdn
adminisztrativ vagy kommunikéci6s jellegli segitség nyljtas az osztily mas dolgozdinak,
recepcids feladatok ellatasa.

g) Diszpécser hataskore, feladata: A diszpécser hataskore a térfigyeld szolgalat timogatasara,
a kozteriileten 16v6 dolgozoi 4llomany munkdjanak segitésére, informaci6 adasra terjed ki,
tovabb4 kapcsolddd adminisziracios és ellen6rzd tevékenységekre. — Feladata tobbek kozott a
térfigyelds jelenléti iv megfeleld vezetésének az ellen6rzése; tavfeliigyeleti rendszer kezelése;
szolgéalatkezdéskor a térfigyelSben talalhaté eszkdzok, dokumentumok ellenbrzése; a pda
helyiségben elhelyezett eszkozok meglétének tételes ellendrzése és milkéddsképességenek
ellenérzése szolgalat kezdéskor; a napi feladatok elvégzéséhez sziikséges eszkdz0k kiosztasa a
jar6roknek (radio, PDA); radids kapcsolattartds a jarérokkel, més kéztertileti feladatot ellato
dolgozdkkal; az tgyfélszolgalattol érkezd bejelentések kezelése, rogrilése, a bejelentések
kapesan sziikséges intézkedések megtétele (jelzés a vezetd felé, vagy jarér kiildése), az
intézkedésekrdl torténd visszajelzések adminisztraldsa; jarmiiszallitas és bilincselés kapcsan
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adatlekérés a kdzponti nyilvantartobol, a szallitasi informécié hatridében t6rténd honlapon
rogzitése €s rendOrségre megkiildése, az ezekkel kapesolatos adminisztracid elvégzése,
bevételek kezelése, az ezekhez kapesolddd dokumentacid gyljtése, tdblazatos vezetése; a
térfigyel6 kdzpontban észlelt hibak jelzése a vezet6 felé, a felvételekkel kapcsolatos hivatalos
megkeresések teljesitése, ezek adminisztracioja; a jarérszolgalat radion tdrténd
bejelentkezéseinek adminisztracidja.

h) Kerékbilincskezelé hataskore, feladata: A kerékbilincselé hataskore a feltigyeldi utasitas
alapjan torténé kerékbilincs felhelyezésére és — akar feliigyeléi jelenlét nélkiil torténd —
jogszabalyi feltételek megléte esetén torténd levételére, valamint az ezekhez kapcsolddo
tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek kdzott a kéztertilet-feliigyeld utasitisa alapjan a
kerékbilincs szakszer(i felszerelése az érintett jarmire; a rogzités megsziintetésének
kezdeményezését kivetd 2 6ran belill a rogzités megsziintetése; a kerékbilincselés dijabdl
szarmazo bevétel kezelése akar készpénzes, akar bankkartyas (POS termindl) fizetés esetén; a
rogzités dija tekintetében szabdlyszer(i nyugta/szamla kiallitasa; a kapcsolddé bejelentések és
megtett intézkedések rogzitése az erre a célra rendszeresitett naploban; kerékbilincsek
karbantartdsa, a munkavégzéshez szitkséges informatikai eszkdzdk kezelése, dllagmegdvasa; a
hivatalos személynek mindsiilé kozterlilet-feligyeld szolgalati tevékenységének segitése,
koézremiikddés a meghatérozott feladatok végrehajtasaban.

1) Gépjarmiivezetd (elszallitas) hataskére, feladata: A gépjarmiivezetd hataskore a feltigyel6i
utasitas alapjan torténd jAirmielszallitasra és jarmilerakodésra, valamint az ezekhez kapcsolodo
tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek kozott a kozteriilet-feliigyeld utasitisa alapjan a
jarmi felrakodasa, telephelyre szallitasa, valamint ott lerakodasa; indokolt esetben feliigyel6i
vagy vezetOl utasitasra jarmii dtrakodésa; az alaptevékenység ellatdsa soran a szallitott jarmud
megfeleld, szakszerli rogzitése, épségének megovasa a felrakés, lerakéds és szallitds; a
megszakitott intézkedésekbdl szarmazd bevétel kezelése akar készpénzes, akar bankkartyas
(POS terminal) fizetés esetén; a megszakitott intézkedés dija tekintetében szabalyszeri
nyugta/szamla kiallitasa; a specialis szallité eszkoz (jarmii) és felépitménye szakszer( kezelése,
tizemeltetése, a sziikséges napld folyamatos, eldirtak szerinti vezetése; a szallitashoz
kapcsolddd dokumentacidk naprakész vezetése; a sziilkséges hatdsagi vizsgalatok iddpontjanak
(min. 2 héttel korabban) jelzése; vezet6i utasitisra egyéb szallitdsban kozremilkddés; a
hivatalos személynek mindsiilé kozteriilet-feliigyeld szolgilati tevékenységének segitése,
kozremiikdés a meghatarozott feladatok végrehajtisaban.

j) Ugyfélszolgalati munkatars hataskore, feladata: Az igyfélszolgalati munkatars hatéskére az
igyfelekkel valo kapcsolattartdsra terjed ki. — Feladata tdbbek kozott a Feliigyelet
ligyfélszolgatatira érkezoknek segitség nyujtas; a beérkezd kérelmekkel, panaszokkal
kapcsolatos teljes korG lgyintézés; a beérkezd iratok és e-mailek iktatdsra atadasa;
jarmuszallitas kapcsan a beérkezé atvevd fizetésig kisérése, annak megfeleld dokumentalasa,
ligyiratba helyezése.

60.6138, Jogi Osztaly: 4 f6
Az osztaly munkajat az osztalyvezetd iranyitja. Az Osztalyhoz tdrtozd dolgozok jogi eléadok
¢s ligyintézo.

a) Jogi el6add hataskore, feladata: A jogi eldadd hatiskore az Osztaly jogi vonatkozasu
feladatainak el8készitésére és timogatasara terjed ki. — Feladatai t8bbek kozott a jogszabalyi
valtozasok nyomon kovetése; a ra szignalt beadvanyok, kérések, panaszok, észrevételek
kivizsgalasa;, valasztervek eclkészitése és referalas a kozvetlen vezetdjének; a részére
meghatarozott esetekben ligyfelekkel, mas szervezetekkel levelezés lefolytatasa; meghatarozott

8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szAm1 hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01
8L A KT 136/2025. (IV. 22.) szam1 hatérozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01
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feladatokban egyiittm(ik6dés az Onkormanyzat mas szervezeti egységeivel; az intézmény
szerzbdéseinek eclokészitésében részvétel; kiilsn meghatalmazds alapjdn az intézmény
képviselete mas hat6sdg, birosag el6tti eljarasban; vezetdje éltal meghatdrozottak szerint a
kommunikaciés anyagok elkészitésében kozremiikodés; az osztdlyvezetd helyettesitése
tavolléte esetén.

62b) -

¢) Ugyintéz8 hataskore, feladata: Az tigyintézd hataskore az osztilyvezet6 altal rd szignalt
feladatokra és adminisztracios tevékenységek ellatasara terjed ki. — Ieladata tobbek kézott az
osztily feladat- és hataskorébe tartozd projektek kidolgozasa, szervezése, kapcsolatfelvétel az
érintett szervekkel, maganszemélyekkel; kbzremiikdés a kozterillet-feliigyel6i munkat érintd
témakkal kapcsolatos oktatasi anyagok Osszedllitasaban; a személyére szignalt beadvanyok,
kérések, panaszok, észrevételek, kozérdekli bejelentések kivizsgalasa, valaszterv készitésé; a
Feliigyeltet érint6 palyazati anyagok id6szakos attekintése ¢és a Feliigyeletet érintd palyazat
jelzése a vezetd felé, a palyazati anyag Osszedllitdsanak el6segitése; belsd szabalyozasi anyagok
eldkészitésében részvétel; vezetdi utasitasra kommunikacios anyagok készitésében részvétel,
az osztalyhoz tartozok munké&janak segitése

6339, Gazdasagi Osztaly: 5 f6
Az osztidly munk4jat az osztalyvezet$ iranyitja. Az Osztalyhoz tartozd dolgozdk gazdasagi
lgyintézdk €s konyvelo.

a) Gazdasagi iigyintéz6 hataskore, feladata: A gazdasdgi tigyintézd hataskdre a Feliigyelet
gazdasdgi, pénziigyi feladatainak ellatasira, tAmogatasara terjed ki. — Feladata t6bbek kozott az
igazgatéhoz érkezett, felterjeszteft vagy ott késziilt valamennyi gazdasigi-pénziigyi—irat
nyilvantartdsa; a pénzgazdalkodasrdl, pénzellatasrél és pénzkezelésrol torténd gondoskodas; a
pénzforgalom megszervezése; a Felligyelet likviditasanak biztositasa, a hdzipénztar sziikség
szerinti feltGltésével; a beérkezd szamlak nyilvéntartisba vétele, utaldsra/kifizetésre valo
elokészitése, utalvanyrendelet ¢s a sziikséges mellékletek csatolasa, érvényesitésre atadasa;
atutalasok hatarid6ben torténd teljesitése; szamlak felvezetése a szitkséges analitikdba, illetve
a kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa; a hazipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitédsa,
illetve a dolgozok részére esetlegesen adandé utalvanyok, BKK bérletek, egyéb juttatasok
kiaddsa; a befizetésekrdl szamviteli bizonylat/szamla kiallitasa; a szigori szdmadasu
nyomtatvanyok nyilvantartasa; kapcsolattartas a bankokkal, szallitdkkal; szallitdi folyoszamlak
egyeztetése, késedelmi kamat kovetelések nyilvantartasa, teljesitése; az alszdmlékra érkezd
befizetések folyamatos figyelemmel kisérése, birsag alszdmla esetén ennek rogzitése az
UNIKER rendszerben; a beazonositatlan, téves, tébblet illetve a feljelentés utdn érkezett
befizetésekkel kapcsolatban nyilvantartas vezetése, szlkséges intézkedések megtétele; az
analitikai nyilvantartds (UNIKER) és a fékényvi konyvelés egyezdségének folyamatos
ellenérzése; birsagokkal kapcsolatos gazdasagi vonatkozasu levelezések; jarmiiszallitasbol
szarmazd bevételek nyilvantartisa, ellen6rzése; a Feliigyelet éves koltségvetésének az
elékészitésében valé kozremilkddés; a havi és negyedéves beszamoldok, az intézmény
pénzforgalmi jelentéseinek és mérlegbeszamoldinak, az esetleges koltségvetési mddositasok
elokészitéséhez adatszolgaltatds; a Feliigyelet targyi eszkozei, berendezési targyai, készletei,
szakmai anyagai leltdrozasdaban, nyilvintartdsaban, selejtezésében valo részvétel.

b) Konyveld hatdskore, feladata: A konyveld hataskére a Felligyelet gazdasagi, pénziigyi
feladatainak ellatdsdra, tamogatasira terjed ki. — Feladata tobbek kozott az analitikai
nyilvantartas (UNIKER) és a fokonyvi konyvelés egyezdségének folyamatos ellendrzése; a

2 A KT 136/2025. (IV. 22.) szdmu hatdrozata alapjdn elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
B A KT 136/2025. (1V. 22.) szan hatdrozata alapjdn elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.05.01
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Feliigyelet szamviteli rendszerének és kapcsolédéd tligyvitelének, a bizonylati rendszernek a
kialakitasaban, miikédtetésében, a pénziigyi-szamviteli szabalyzatok eclkészitésében wvalo
részvétel; a Felugyelet éves koltségvetésének az elkészitésében vald kozremlikddés; a havi és
negyedéves beszamolok, az intézmény pénzforgalmi jelentéseinek és mérlegbeszamoldinak, az
esetleges koltségvetési modositasok elékészitése; a koltségvetési elbiranyzatok megtervezése,
teljesitésének nyomon kovetése; a gazdasagi, pénziigyi helyzet attekinté nyilvantartasanak a
kezelése; a Felligyelet konyveinek a vitele; ASP és KGR rendszer hasznilata; a jogszabalyok
altal elbirt gazdasagi vonatkozédsu adatszolgaltatasok, bevallasok Osszedllitisa (KHS, NAV,
MAK); a Feltigyelet targyi eszkozei, berendezési targyai, készletei, szakmai anyagai
leltarozasaban, nyilvintartasaban, selejtezésében vald kizremiiksdés.

64C) _

056639/a, Munkaiigyi Iroda: 3 {6
Az osztily munk4jat az osztalyvezets irdnyitja. Az Osztalyhoz tartozd dolgozok munkaiigyi
ligyintéz&k. -

Munkaiigyi tigyintézd hataskore, feladata: A munkaiigyi ligyintézé hataskére a Feliigyelet
személyligyi feladatainak ellatdsara, tdmogatdsara terjed ki. — Feladata tSbbek kozétt a
munkaiigyi-személyligyi iratok nyilvantartdasa; a Feliigyelet éves koliségvetésének
elkészitésében, a havi és negyedéves beszamoldk, az intézmény pénzforgalmi jelentéseinek és
mérlegbeszdmoldinak, az esetleges kdltségvetési modositasok elkészitéséhez adatszolgaltatas;
kozremi(ksdés a  Feligyelet munkaiigyi-személyzeti nyilvantartasi  rendszerének
kialakitdsaban, ennek folyamatos naprakész vezetése; kézremikodés a személyzeti dontések
elokészitésében, - a munkakordk pélydztatdsanak elokészitésében, lebonyolitasaban;
kbzremiikodés a kozszolgdlati jogviszonnyal és munkaviszonnyal &sszefiiggd belsd
szabalyzatok kidolgozadsaban, folyamatos karbantartdsdban; a Kozpontositott Illetmény
szamfejtési Rendszeren (KIR A) keresztiil a munkatigyi adatok folyamatos karbantartésa, illetve
ajogviszonnyal &sszefiiggd adatkezelés és nyilvantartas a mindenkori jogszabalyoknak és belsé
szabdlyzatoknak megfelelden; a munkatigyi iratok elkészitése (kinevezés, megsziintetés,
atsorolas, kinevezés modositas stb.); nem rendszeres kifizetések szamfejtése, tavollétjelentés;
adatszolgélitatds a Magyar Allamkincstir részére; munkaiigyi iratok kezelése, tdrolasa,
tovabbitdsa; foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok szervezése, nyilvantartasa, munka- és
tizvédelmi oktatdsok leszervezése, nyomon koévetése; tovabbképzések koordinalasa,
tanulményi szerz6dések eldkészitése; alap- és szakvizsgaval kapcsolatos beiskolazasok, egyéb
adminisztracié  ellatdsa; munkakéri  leirdsok  feliilvizsgalatanak  nyilvantartsa;
tarsadalombiztositissal, adoézdssal  Osszefiiggd  tevékenységek; a  kiztisztviseldi
vagyonnyilatkozat tételhez kapcsolodd adminisziracio elvégzése, a vagyonnyilatkozatok
megfeleld kezelése; teljesitményériékelés, minbsités feladataiban részvétel, kapcsolddd
adminisztraci6 elvégzése, az iratok megfeleld kezelése, nyilvantartisa; nyilvantartds vezetése a
dolgozdk cafeteria rendszer keretében kapott juttatdsairol, folyamatos nyomon kévetése a keret
felhasznalasinak; a dolgozok szabadsagolasinak és a jelenléti ivek vezetésének figyelemmel
kisérése; adatszolgaltatas a Magyar Allamkincstar felé.

8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatdrozata alapjan hatélyon kiviil helyezett, Hatdlyba 1épés: 2025.01.01.
% A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatélyba Iépés: 2025.05.01
A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatérozata alapjan etfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01
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676840, Ugyviteli és Szervezési Osztily: 15 £6

Az osztaly munkdjat az osztilyvezetd irdnyitja, munk4jat osztélyvezetd-helyettes segiti. Az
Osztilyhoz tartozd dolgozdk fligyviteli iigyintézék, recepcidés munkatérsak, takariték és
karbantarto.

a) Az osztalyvezett kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé osztalyvezet6-helyettes hataskore, feladata:
Az osztilyvezet6-helyettes hataskore az osztaly dolgozoéinak irdnyitdsa, ellenorzése, munkédjuk
feltigyelet, egyben az osztaly vezetjének helyettesitését 14tja el. — Feladata tobbek kozott a
napi munkavégzés koordindldsa, a munkavégzés hatékonysidgdnak megszervezése,
kapesolattartas azon tarsszervekkel, akik a Feligyelet tigyviteli rendszerét szolgaltatjak; a teljes
szervezet vonatkozdsaban a jogosultsiagok igazgatéi utasitds szerinti kiadasa és annak
nyilvantartasa.

b) Az tigyviteli igyintéz6 hataskore, feladata: Az tigyviteli ligyintéz6 hataskore a vezet6je altal
meghatarozott iigykezelési, nyilvantartasi, adatkezelési, adatrdgzitési, Ugyfélkapcsolati
tevékenységekre terjed ki. — Feladata t6bbek kozott a Feliigyelet ligykezelési, nyilvéntartési,
adatkezelési, adatrogzitési, valamint tgyfélkapcsolati feladatok ellatasa; a Felligyelet
postizasanak lebonyolitasa; beérkezd levelek-atvétele, érkeztetése, iktatdsa; az éves behajtasi
és véarakozasi engedélyek kiaddsaval kapcsolatos tevékenységek ellatdsa, a kiadassal,
visszavétellel, cserével kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése; munkaruha, véddruha,
védbeszkoz, telefon, egyéb az igazgato6 dltal meghatarozott eszkdz kiadasa, visszavétele és ezek
naprakész nyilvantartasa.

¢) Takaritd hatdskore, feladata: A takaritd hataskére az épiilet Feliigyelet altal hasznalt
helyiségeibe valo belépésre terjed ki takaritas céljabdl. — Feladata a Feltigyelet altal hasznalt
helyiségek takaritasa.

d) Karbantart6 hataskore, feladata: A karbantart6 hataskére az épiilet Felligyelet 4ltal hasznalt
helyiségeibe vald belépésre terjed ki karbantartas céljabél. — Feladata tébbek kozott az
épiiletegyiittest korbevevd zoldfelilet gondozasa, szemét- s gyommentesitése; az épiiletet
koriilvevd jardarészek, valamint a bels0 udvar takaritisa, sikossdgmentesitése; az
épiiletegyiittes berendezéseinek javitasa, felljitdsa; a technikai eszkozk, szerszamok
rendeltetésszerii hasznalata és karbantartasa.

%941, Kozteriileti Feladatokat TAmogaté Osztaly: 33 6

Az osztaly munk4jat az Altalanos igazgatohelyettes kozvetlen irAnyitdsa alatt 4116 osztilyvezeté
koordinalja az osztilyon beliilli 1 f6 csoportvezetd segitségével. Az Osztilyhoz tartozo
dolgozok a csoportvezetd, ligyintézik, kdzteriilet-kezelok, és zoldfeliilet-kezelbk.

a) Kozvetleniil az osztalyvezetd irdnyitisa ald tartozd csoportvezetd hataskore, feladata: A -

csoportvezetd hataskre a kozterileti munkat végzd dolgozdk irdnyftdsara, munkéjuk
szervezésére terjed ki. — Feladata tobbek kozott a szakirny( a véaroslizemeltetési feladatok
Osszefogasa, irdnyitdsa, ellatasa; a kapcsolodé levelezések lebonyolitdsanak eldsegitése;
iigyfelekkel torténd kapcsolattartas az aktudlis kivitelezés tligyfelet érinté meértékének
fiiggvényében; kdzremlkodés az dnkormanyzati tulajydon( természeti és épitett kdrnyezet
lizemeltetésével, fenntartasaval kapcsolatos feladatokban; a munkavégzéséhez tartozo
kimutatasok, statisztikdk, pénziigyi és likvid adatok elkészitésének naprakészen tartasdnak
segitése; a szakfeladat ellatashoz sziikséges dnkormanyzati, szakipari kivitelezdi korrel torténd
folyamatos kapcsolattartas; a tényleges kivitelezési feladatok figyelemmel kisérése, a készre
jelentett teljesitések ellenbrzése, dsszevetése a megrendelések paramétereivel; az elvégzendd

7 A PTVB 485/2024. (X11.10.) szamu hatérozata alapjén elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.01.01.
8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamt hatarozata alapjn elfogadott. Hatélyba l1épés: 2025.05.01
% A KT 136/2025. (IV. 22.) szami hatirozata alapjén elfogadott. Hatilyba 1épés: 2025.05.01
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munkdk megrendelésének Gsszedllitasaban kozremitkddeés, sziikség esetén a kivitelezdkts]
érkez6 szamlak tételes ellendrzése; a szakeldadok munkéjanak szakirdanyt segitsége;
dontéseldkészité, javaslattételi jogaval élve az osztilyvezetd munkdjanak segitése; az
iizemeltetési, beruhdzasi {itemtervek, koncepcidk kidolgozasdban segitség ny(jtas;
kozremiikddés az dgazati beruhdzasok eldkészitésében és lebonyolitdsdban; kapcesolatot tart az
Onkormanyzat szerzédtt partnerével a feladatkdrébe tartozd vérosiizemeltetési feladatok
szakszer(i és hatékony ellatdsa érdekében; a feladatkorét érinté tigyekben kapesolatot tart az
egyéb szerzdott partnerekkel.

b) Az ligyintéz6 hataskore, feladata: Az iigyintéz6 hataskore a szakiranyu tevékenységi kérébe
tartozé adminisztrativ, kapcsolattartasi és szervezési feladatokra terjed ki. — Feladata tobbek
kozbdtt a szakirdnyt a véroslizemeltetési feladatok koréb6l a tevékenységi korébe tartozd
feladatok (munkakori leirds szerint) ellatdsa; a kapcesolédd levelezések eldkészitése,
lebonyolitasa; tigyfelekkel torténé kapcsolattartds az aktudlis kivitelezés, zajld levelezés
tgyfelet érintd mértékének fiiggvényében; kozremiikédés az Onkorményzati tulajdont
természeti és épitett kornyezet tizemeltetésével, fenntartasdval kapcsolatos feladatokban, a
szakfeladatat érinté dnkorményzati programokban; a munkavégzéséhez tartoz6 kimutatisok,
statisztikdk, pénziigyi és likvid adatok elkészitése, naprakészen tartisa; a szakfeladat ellatashoz
sziikséges Onkormdnyzati, szakipari kivitelez6i korrel torténé folyamatos kapcsolattartas; a
tényleges kivitelezési feladatok figyelemmel kisérése, a készre jelentett teljesitések ellenérzése,
Osszevetése a megrendelések paramétereivel; az elvégzendd munkdk megrendelésének
Osszeallitasa, a kivitelezOkt6l érkez6 szamlak tételes ellendrzése; kapcsolatot tart az
Onkorméanyzat szerz0détt partnerével a feladatkérébe tartozd vérosiizemeltetési feladatok
szakszerd ¢s hatékony ellatasa érdekében; a feladatkorét érintd ligyekben kapesolatot tart az
egyéb szerzddott partnerekkel.

¢) Kozteriilet-kezeld hataskore, feladata: A kozteriilet-kezeld hataskore a kozteriiletek
rendjének fenntartasara és az tizemeltetésben vald kézrem{kodésre terjed ki. — Feladata t6bbek
kazott a izemeltetésével kapesolatos feladatok elvégzése; képességei, szakiranyu végzettsége
és alkalmassaga alapjan a vérosilizemeltetéshez, fenntartashoz kapcsolodd szakipari munkak
elvégzése; a kozteriileteken 16v0 dnkormdényzati tulajdoni kdzeéli 1étesitmények, eszkozok,
berendezések, infrastruktirdk karbantartdsa, a meghibasoddsok javitdsa; kutyaiiriilék tarolok
kihelyezése, kutyafuttatok karbantartdsa; kézremiikédés az 6nkormanyzat kezelésében 1év§
kozutak fenntartdsaval, tzemeltetésével (katyhzas, szdnyegezés, szerkezet megerbsités, stb.),
azok d4llapotinak ellendrzésével kapcsolatos feladatokban; kézremikodés a lakossagi
tarsuldsok ¢€s tarsuldsi formékban megvaldsulé kommundlis beruhazasokbdl (at, jarda,
kozmuvek) az dnkorményzatra harulo feladatok ellatasaban, az ilyen formaban megvaldsuld
jarda és utépitések miszaki ellendrzése, kozremikodés az Onkormanyzat, vagy mas
onkormanyzati szerv, vagy gazdasagi tarsasag beruhdzasaban elkésziilt 6 utak, jardak, parkok,
vagy mas kozcélt szolgald beruhdzasok lizemeltetésére torténd atvételében;

d) Zoldfelilet-kezelé hataskore, feladata: A zoldfeliilet-kezeld hatiskére a kdzteriileti
novényzet karbantartdsara terjed ki. — Feladata tdobbek kozott a parkok, zoldfelilletek
kezelésével, a parlaghil és gyommentesiiéssel kapcsolatos munkdk elvégzése; fadpolasi,
gallyazdsi, ritkitasi munkalatok elvégzése.
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V. fejezet
A Feliigyelet miikddésére vonatkozé egyes szabalyok

A Feliigyelet munkarendje

7042, Altalanos hivatali munkarend:
hétf6-szerda: 08:00-17:00
csiltortdk: 08:00-16:30
péntek: 08:00-12:30

143, Vezényléses munkarend: elére meghatarozott terv alapjan 2-6 havi Aatlag
figyelembevételével torténik a munkaveégzes (munkaiddkeret, egyenlen
munkaiddbeosztasban).

7244, A Feliigyeletnél tigyfélfogadas az igazgaté 4ltal meghatarozott id6tartamban térténik,
mely minden esetben a Feliigyelet hivatalos honlapjan (http://obkf.hu) kertil kozzétételre.

45. A munkarendet igazgatdi utasitas szabalyozza. Attél eltérni csak az érintett dolgozo irdsbeli
kérelmére, a dolgozd kozvetlen vezetdjének hozzajarulasa mellett, a Felligyelet igazgatdjanak
engedélyével, illetve utasitasara lehet.

46. ™ "Rendkiviili munkavégzés eirendelésére az igazgatd és az altalanos igazgatd-helyettes
jogosultak,

A belsé szabalyozasok

47, A belsé szabalyozis munkaltatoi jogkdrben meghozott, a munkavégzésre, a Teliigyelet
tevékenységére, mikddésére vonatkozé normativ rendelkezés. Azt kizardlag irasban lehet
kiadni, hierarchikus rendet kévet, s nem lehet ellentétes jogszaballyal, a "*Képvisel6-testiilet
rendeletével, hatarozataval. A Feliigyelet tevékenységét meghatirozéd belsé szabalyozok
formaéi:

a) szabalyzat,

b) utasités.

48. A szabalyzat egy-egy feladatkort vagy jogintézményt atfogdan, teljeskoriien szabalyozd,
jogszabdly altal szabdlyzat formaban kotelezden eldirt, vagy kiadhaté rendelkezés.

49. A Feliigyelet mikodésének, az iranyitas, a szolgalatellatas, a gazdalkodas feladatainak
rendszeresen, folyamatosan ismétlodé tevékenységeinek szervezett végrehajtdsi rendjét,
tovabb4d az eseti (operativ) feladatok, vagy dontések végrehajtisat, Osszehangolasat a
Feliigyelet igazgatoja irasbeli utasitasban szabalyozza. A szabélyzatokat a Feliigyelet
igazgatdja utasitissal 1épteti hatalyba.

7750, A belsé szabédlyozdk kizardlag a Fellgyeletre, annak szervezeti egységeire ¢s az
allomanyaban munkat végzékre tartalmazhat kételez6 eldirasokat. Belso szabalyozot kizarolag

70 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam1 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01
VA KT 136/2025. (IV. 22.) szamit hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01
72 A KT 136/2025. (IV. 22.} szam1 hatdrozata alapjdn elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01
"3 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamui hatarozata alapjdn elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.01.01.
7 A KT 802/2021. {(IX.30.) szam\l hatdrozata alapjan elfogadott. Hatélyba lépés: 2021.10.01.
75 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01
7 A KT 802/2021. (IX.30.) szam1l hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.
T A KT 136/2025. (IV. 22.) szamU hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
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a Felligyelet igazgatoja adhat ki, akinek altalanos szabalyozdsi hataskérébe tartozé térgykﬁrﬁket
a kozszolgalati szabdlyzat tartalmazza, tovabba a vonatkozé hatalyos jogszabalyok.

A Kkirlevél

87951, A kérlevél bels6 szabalyozénak nem minésiilé, egy adott feladat megvaldsitdsara
vonatkozd modszerek leirdsa, esemény érickelése, vagy eseményre, rendezvényre torténd
meghivas érdekében kiadott dokumentum. Altalnos érvény(i vagy tobb szakteriiletet érinté
korlevél kiadasara az igazgato, az dltalanos igazgato-helyettes és az osztalyvezetd pedig a hozza
rendelet szakteriiletitkre vonatkozdan jogosult.

8052, A belsé szabéalyozo, korlevél elskészitése, kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése,
jovéhagyasra elGterjesztése az utasitds, szabalyzat targya szerint illetékes szakmai szervezeti
egyseg feladata.

A szolgalati at

53. A szolgalati ut a Feliigyeleten beliili kézszolgdlati €és munkajogi érintkezésnek, az ligyek
intézésének az a modja, amikor az ligy fokozatosan jut a kdzvetlen munkahelyi vezet6 és a
kozbeesd vezetdk atjan ahhoz, akinek abban dontési, utasitds-adasi, illetve intézkedési joga
vagy kotelessége van.

8154, Az *ltaldnos igazgaté-helyettes és az osztalyvezetSk a szolgdlati Gt betaridsat
mellézhetik, ha az idéveszteség miatti késedelem kévetkeztében adott tigy intézése,
beavatkozis kezdeményezése vagy mis érdek sérelmet szenvedne. A beosztott kbztisztviseld,
munkavallal6 a szolgdlati it melldzésével kapott munkautasitist koteles bejelenteni a kézvetlen
munkahelyi vezet6jének.

A Feliigyelet képviselete

8355, A Feliigyeletet peres vagy peren kiviili tigyekben mas természetes és jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel szemben az igazgat6, vagy irasbeli megbizisa
alapjan az Intézmény Jogi osztalyvezetdje, vagy ugyved1 iroda képviseli. A képviseleti jog
tovabb nem afruhazhato.

856, Az igazgatd hatdskorébe tartozd szerzédések ellenjegyzésére a Jogi osztalyvezets és a
Gazdasagi osztalyvezeto jogosult.

57. Egyeéb igazgatoi dontést nem igényld, vagy kotelezettségvallalassal nem jard ligyekben
szaktertiletét érintben a vezeté megbizast koztisztviseld onallo felelésségi korében jar el.

8558. Kotelezettségvallalasra kizardlag az igazgatd vagy frasbeli felhatalmazas alapjan az
$¢altalanos igazgaté-helyettes jogosult.

B A PTVB 485/2024. (XIL1.10.) szamu hatrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.01.01.
™ A KT 136/2025. (IV. 22.) szdmu hatdrozata alapjén elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01
8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szdm hatdrozata alapjin elfogadott. Hatdlyba 18pés: 2025.05.01
81 A PTVB 485/2024. (X11.10.) szam1 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.01.01.
8 A KT 802/2021. (IX.30.) szamn hatdrozata alapjin elfogadott. Hatdlyba lépés: 2021.10.01.
8 A KT 136/2025, (IV. 22.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01
8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam0 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
8 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.
% A KT 802/2021. (IX.30.) szdm1 hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2021.10.01.
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8759, A Feliigyeletnél utalvanyozasra az igazgaté tavollétében az **altaldnos igazgatd-helyettes
jogosult.

8960, Pénziigyi cllenjegyzésre a Gazdasagi osztilyvezetd, jogi ellenjegyzésre a Jogi
osztalyvezetd, tavollétilkkben  helyetteseik  jogosultak. A  kotelezettségvallaldsrol,
utalvanyozasrdl, ellenjegyzésrél és érvényesités rendjérél a Feliigyelet igazgatdja kiilén
utasitisban rendelkezik.

Az iratkezelés, a szignilds és a kiadmanyozas dltalinos rendje

61. Az iratkezelés, szignalds és kiadmanyozas kiilén részletes iratkezelési szabdlyzatban keriil
meghatarozasra.

*161/a. Az iratkezelés felligyeletét ellato vezetd az Ugyviteli és Szervezési Osztaly vezetdje. Az
iratkezelési szoftverben a hozzaférési jogosultsigot az Igazgatd a munkakori leirds aldirdsaval
engedélyezi. A munkakori leirdsban meghatarozott feladatrendszerhez tartozo jogosultsagok
beallitasa az Ugyviteli és Szervezési Osztily vezetdje feleldssége.

929361/b. A Felligyeletnél az iratkezelés vegyes rendszerben torténik, azaz kdzponti és osziott
rendszer egyiittes alkalmazasaval. A Feliigyelet személylgyi-, munkafigyi iratai, a
magéanszemeélyekkel kapcsolatos megbizési szerzédések, szamlak, szamviteli bizonylatok €s
ezekkel egyenértékii dokumentumok, valamint egyes kapcsolodéd gazdaségi iratok a Gazdasagi
Osztalyon és a Munkaiigyi Irodan keriilnek iktat4sra papir alapon, illetve az ASP rendszeren

keresztiil. Az iratok kdzponti nyilvéntartsa (iktatdsa) — a Gazdasagi Osztily ¢s Munkaligyi

Iroda altal iktatott iratok kivételével — haldzati rendszerben integrélt iratkezelési szoftver
alkalmazésaval torténik.

61/c. Az iratkezelés tovabbi részletes szabdlyait az Igazgatd altal kiadott és a Budapest
Févaros Levéltara altal jdvahagyott szabalyzat tartalmazza.

A Feliigyelet kozérdekii adatainak kozzététele

9362. Az informacids énrendelkezési jogrol és az informaciészabadségrol sz6lé 2011. évi CXII.
térvényben (a tovibbiakban: Info tv.) valamint a kapcsolddd hatdlyos jogszabilyokban
meghatarozott modon és formaban, a kdzvélemény pontos és gyors tdjékoztatasa érdekében a
Feligyelet kézérdeki adatainak jogszabalyokban meghatarozott kérét elektronikus tton barki
szamara személyazonositas és adatigénylési eljaras nélkiil, folyamatosan és dijmentesen kozzé
kell tenni. A kozzététel a Feliigyelet honlapjan torténik.

87 A PTVDB 485/2024, (X11.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.01.01.
8 A KT 802/2021. (IX.30.) szamy hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01,
8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szdmu hatarozata alapjén elfogadott. Hatalyba iépés: 2025.05.01
% A KT 802/2021. (I{.30.) szam hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
9 A KT 802/2021. (IX.30.) szammi hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
92 A KT 802/2021. (IX.30.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
93 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamii hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.05.01
% A KT 802/2021. (IX.30.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2021.10.01.
95 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamil hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.05.01
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A személyes adatok kezelése

63. A Feltigyelet a Kftv-ben szabalyozott feladatkdrében, feladatainak elldtidsiahoz az Info tv., a
GDPR, valamint a Kftv. vonatkoz6 részeiben foglaltak szerint kételes eljarni.

A kényszeritd eszkizik kezelésének szabalyai

%64. A kényszeritd eszkdzoket a kozteriilet-feliigyeld csak szolgélatban tarthatja magandl,
szolgalati 1d6n kiviil a szolgalati helyén, a felszerelés tarolaséra kijelolt helyen, elzirva kételes
tarolni, haza nem viheti. A kénnygdzszoro palack, a renddrbot és a patent bilincs a koztertilet-
feliigyel6 személyi felszerelése. Az eszkdzik meglétét, hasznilhatdsigat a Kozteriileti Osztaly
osztalyvezetd-helyettese és/vagy csoportvezetdje koteles ellendrizni és ennek tényét az
ellendrzési napldban rogziteni.

Kiiiriilt, lejart szavatossagi konnygézszors palackkal, meghibasodott, megsériilt, kényszeritd
eszkozzel szolgélatot ellatni tilos.

7TA segédfeliigyeld kizdrdlag onvédelmi célbdl vegyi eszkézt, rendbrbotot tarthat maganal,
valamint 6nvédelmi célbdl testi kényszert alkalmazhat.

A munkakérok atadasa

65. A munkakor atadasardl a Feltigyelet kzszolgalati szabalyzata rendelkezik.

VL. fejezet
Z.aro rendelkezések

66. A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2018. szeptember 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel
egyidejiileg a 2015. februar 12-¢én kelt Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalyat veszti.

67. A szabalyzatot és az annak alapjan kiadott belsé szabalyzatokat a Felligyelet valamennyi
dolgozbja részére ismertetni, oktatni kell.

Mellékletek: Szervezeti abra (1. melléklet)
Déontési hataskéri lista (2. melléklet)
Vagyonnyilatkozat tételre kotelezetiek jegyzéke (3. sz, mell.)

68. A szabalyzat a Képviselo-testiilet 763/2019. (X1I. 19.) szdmu hatdrozata alapjan elfogadott
modositasa 2020. februar 1. napjan 1€p hatélyba, a szabalyzat mddositdssal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

69. A szabilyzat a Képviseld-testiilet 802/2021. (IX.30.) szdmu hatarozata alapjan elfogadott
modositasa 2021. oktdber 1. napjan 1ép hatdlyba, a szabdlyzat modositissal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

70. A szabélyzat a Képviseld-testiilet 269/2022. (IX.22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott
modositisa 2022. oktober 1. napjan 1ép hatalyba, a szabalyzat modositassal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

% A KT 136/2025, (TV, 22.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
97 A KT 269/2022, (TX.22,) szami1 hatarozatéval megallapitott. Hatélyba 1épés: 2022.10.01.
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71. A szabalyzat a Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezeld Bizottsag 485/2024.
(XI1.10.) szdmu hatédrozata alapjan elfogadott moédositasa 2025. janudr 1. napjan 1ép hatdlyba,
a szabalyzat médositassal nem érintett részei valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

72. A szabdlyzat a Képviseld-testiilet 136/2025. (IV. 22.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott

mbdositasa 2025. majus 1. napjan Iép hatdlyba, a szabélyzat ezen modositdssal nem érintett
részei valtozatlan forméban hatalyban maradnak.

Budapest, 2025. majus 5.

Budapest Foévaros III. Kertilet, (')buda-fBékésmegyer Onkorményzat Képvisel$-testiilete a
136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozatval Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatdnak 2025. méjus 1. napjatol hatalyos modositasaf jovahagyta.

O v i
dr. Kiss Laszlé polgarmes{ey tavoll
’pF’éI’:‘?Jr}nceS‘“‘ \ﬂﬂ"‘s’.
Alpolgarmester
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% A PTVB 485/2024. (XI1.10.) sz&am hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.
# A KT 802/2021.(IX.30.) szam1 hatérozatéval elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.

10 A KT 269/2022. (TX.22.) szami hatdrozatdval elfogadott. Hatdlyba [épés: 2022.10.01.

WY A KT 136/2025. (IV. 22.) szdmu hatérozata alapjén elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2025.05.01
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102103 1043 o78mnt melléklet
DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaltatdi jogok gyakorlasa

Munk4ltatéi jogokat a Feliigyelet igazgatdja, tovabba a jelen mellékletben meghatdrozottak
szerint dtruhdzott jogktrében az igazgatd helyettese, osztalyvezetdk gyakoroljak. Az atruhdzott
munkaltatdi jogkor nem ruh4zhaté tovabb.

, 2

21888 8

Munkaltat6i jogksr S g 2L %

DF g 5

Q
Kdzszolgélati jogviszony 1étesitése, megsziintetese, X

tartalménak médositasa
Munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése X
Tanulmanyi szerzédés kotése X
Munkavégzésre iranyuld egych ¢s tovabbi jogviszony X
létesitésének engedélyezése
Koztisztvisel6 tartalékallomanyba helyezése X
Osszeférhetetlenség megéllapitdsa X
Fegyelmi eljards meginditasa X
Fegyelmi eljaras megsziintetése X
Megrovas fegyelmi biintetés kiszabasa X
Pélyézat kiirasa iires allashely betdltésére X
Beny(ytott allaspalyazatok elbirdlasa X
Munkakdri lefras jovahagyasa X X
Munkautasitas adasa a kézvetlen iranyitasi kirébe
1 gt X X X
tartozok részére

Atirdnyitas elrendelése, megsziintetése X
Vagyonnyilatkozat megtételére kotelezés X
Vezetd megbizasa, megbizas visszavonasa X

102 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szama hatérozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.01.01,
105 A KT 802/2021. szdmi hatdrozatival elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
104 A KT 269/2022. (IX.22.) szamn hatarozattal médositott, Hatdlyba 1épés: 2022.10.01.
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Képzésben, atképzésben résztvevok korének
. X X X
meghatarozisa
Koztisztviselo teljesitménykovetelményeinek
r 'y r . *” ’ r X X X
értékelése, mindsités
Teljesitménykdvetelmények megallapitasa X X X
Munkaidé-beosztas megallapitasa X X
Rendkiviili munkavégzés elrendelése X X
Rendszeres rendkiviili munkavégzést teljesitd
koztisztviseld szaméra legfeljebb évi 25 munkanap X
szabadid0 &falany megallapitasa
Koztisztvisel6 munkavégzeésre kirendelése X
Alapszabadsig, potszabadsag kiadasa, engedélyezése,
" X X X
megszakitisa
Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa X
Koztisztviseld dijazésanak besorolastol eltérd %
megallapitasa
Idegen nyelvtudasi potlékra jogositd nyelvek €s X
munkakoérok megallapitas
Idegen nyelvtudashoz k6tott munkakorok megallapitisa| X
Illetménypotlékra jogositd munkakordk megdllapitdsa | X
A képzési potlékra jogositd munkakdrok és a képzési <
potlék megallapitasa
Helyettesitési dij fizetésének ¢és mértékének e
megallapitisa
Kikiildetés elrendelés X
Fegyelmi eljaras ald vont kéztisztviseld felfiiggesztése | X
Kartéritési eljaras meginditasa X
Ugykezel6 értékelési szempontjainak megallapitasa X X X
Ugykezeld tevékenységének érickelése X X
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Kollektiv szerz8dés alairasa X

Ugyelet és készenlét elrendelése

Munkaidé-kedvezmény biztositasa X
Munkabér megallapitdsa X
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VYagvonnyilatkozat-tételre kitelezettek jegvzéke

A kdzszolgalati tisztviselSkrdl sz616 2011, évi CXCIX. torvény 88. §-a, valamint az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLIL. térvényben (Viv.)
meghatarozottak figyelembevételével az Obuda-Békdsmegyer Kozteriilet-feliigyeletnél
vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezettek az aldbbi munkakodroket, beosztasokat és feladatkoroket
betdltd személyek (zdrdjelben a kotelezetiség teljesitésének az idépontja szerepel):

- aVtv. 3. § (1) bekezdés ¢) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cb) alpontja és (2) bekezdése
alapjan kétévenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

igazgato

altalanos igazgaté-helyettes
osztalyvezetd

- Viv. 3. § (1) bekezdés a) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cc) alpontja €s (2) bekezdése
alapjan stévenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

kéztertilet-feliigyeld

- Viv. 3. § (3) bekezdés b) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja &s (2)
bekezdése alapjan évenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

azon dolgozd, aki javaslattételre, déntésre vagy ellenGrzésre jogosult a
feliigyelet kozbeszerzési eljardsa soran

105 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamt hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2025.01.01.
166 A KT 802/2021. szamu hatérozataval elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2021.10.01.
107 A KT 269/2022. (IX.22.) szam® hatdrozataval modositott. Hatalyba Iépés: 2022.10.01.
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BUDAPEST FOVAROS IIL. KERULET,
OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

KIVONAT

Budapest Févaros I1I. Kertilet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 2025. aprilis 22-én
megtartott rendkiviili myilt iilésének jegyzdkonyvebol.
(1033 Budapest, F§ tér 3. L em. 21. tan4csterem)

20, napirvendi pont: Déntés Obuda-Békdsmegyer Kozteriilet-feliigyelet Szervezeti és
Miikiédési Szabdlyzatinak mddositasarél ¢és ehhez forris

biztositisa

Budapest Féviros III Keriilet, Obuda-Békismegyer Onkorminyzat Képviseld-
testilletének

136/2025. (IV. 22.) Hatarozata
A Képviselo-testiilet

ugy hatdroz, hogy
1. az eloter;csztés melléklete szerinti Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet

Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzatdnak a mddositasat, valamint egységes szerkezetét
jovahagyja.
Felel6s: Polgarmester
Obuda-Békdsmegyer Kozteriilet-feliigyelet igazgatdja a
statuszndvekedéshez kapcsolodd személyiligyi feladatok tekintetében
Hatdridé: 2025 majus 1.

2. a hatdrozati javaslat 1. pontjaban foglalt szervezeti atalakuldshoz, illetve az azzal
egyidejit 10 f§ létszdmemeléshez sziikséges, az eldterjesztés 3. szdmu melléklete
szerinti Hsszegli atcsoportositissal biztositandé fedezetet az Onkorményzat 2025. évi
dsszevont kdltségvetésérol szol6 14/2024. (IX. 26.) dnkonmanyzati rendeletének soron
kovetkezd modositasakor atvezeti.

Felelos: Polgérmester

Hataridé: 14/2024. (IX. 26.) Onkorményzati rendeletének soron kdvetkezd

mddositasa
(Szavazott 21 képviseld: 15 igen, 6 tartézkodds)

K.m.f.

Dr. Kiss Laszlé polgi f&‘ﬂ”ﬁ@@e{t\
DI ﬁ?ﬂ;@ﬁ /Mf}l
% g 3 &

jegyzo
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Elkészitve: 2025. 4prilis 29.

o



