BUDAPEST III. KERULET OBUDA-BEKASMEGYER
KOZTERULET-FELUGYELET

Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzata
a Képviselo-testiilet 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozataval, a 269/2022. (IX.22.) szama
hatarozataval, valamint a Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorményzat
Pénziligyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezel6 Bizottsaga altal 485/2024. (X11.10.)
szdmu hatarozataval, a Képviselod-testiilet 136/2025. (1V.22.) szamt hatarozataval, valamint a
Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezel6 Bizottsag 546/2025 (XI1.15.) szamu
hatarozataval médositott egységes szerkezetben

A Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviselo-testiilete
84/2007. (II. 27.) szamu hatdrozataval létrehozott és tobbszor modositott Alapité Okirata
alapjan Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet részére az alabbi Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatot adja ki.

I. fejezet
A Feliigyelet jogallasa és szervezete

1. A Feliigvelet

a) neve: Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet (a tovabbiakban: Feliigyelet)

b) székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.

c) telephely: 1033 Budapest Pok u. 1. (23152/45 hrsz)

d) alapitéja: Budapest Fovaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata (a
tovabbiakban Onkormanyzat)

e) irdnyitd szerve: Budapest Foévaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer 'Képvisels-
testiilete, 1033 Budapest, Fo tér 3.

f) 2a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitdo Okirat szama, kelte és az
alapitas idépontja: 33/7/2018, 2018. december 14., 2007. november 1.

g) illetékessége és miikddési teriilete: Budapest Févaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer

h) jogallasa: 6nallo jogi személy, 6nallé adoszammal és folyoszamlaval rendelkezik

1) bankszamlaszama: 12001008-00335520-00100009

j) Eloirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: Teljes jogkorrel rendelkezd

koltségvetési szerv, a mindenkori éves koltségvetési rendelet szabalyai szerint.

k) adoszdma: 15503626-2-41

1) torzskényvi azonositd szama: 503622

m) KSH statisztikai szamjele: 15503626-8411-322-01

n) A koltségvetési szerv bélyegzdjének hivatalos szovege és lenyomata: kdzépen
Magyarorszag cimerével ellatott, sorszamozott korbélyegzd Obuda-Békismegyer
Kozteriilet-felligyelet felirattal.

3Szakagazat szdma és megnevezése:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

A KT 802/2021. (IX.30.) szamit hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
2 A KT 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.
3 A KT 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.
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Alaptevékenység kormanyzati funkci6 szerinti besorolasa:
- 031030 — Kdzteriilet rendjének fenntartasa
- 031060 — Biinmegel6zés
- 031070 — Baleset-megel6zés
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89105 zervezeti felépités:

Szervezeti egység

Vezetd

Létszam

Igazgaté

Titkarsagi ¢s tigytélkapcsolati
referens

Kozterlilet-feligyeleti szervezo

féosztalyvezetd

1 fofoglalkozasu
1 fofoglalkozast

1 féfoglalkozasu

Altalanos igazgato-helyettes
Kommunikacios referens

foosztalyvezetd-helyettes

1 fofoglalkoztatasu
1 foéfoglalkozasu

Kozteriileti Osztaly

Osztalyvezetd Hosztalyvezetd 1 fofoglalkozast
Osztalyvezetd-helyettes 1 fofoglalkozasu
Csoportvezetd 1 fofoglalkozasa
Ugyintézd 1 fotoglalkozasa
Kozteriilet-feluigyeld 38 féfoglalkozasi
Segeédfeliigyelo, 6rszolgalati 13 munkavallalo
- munkatars
Diszpécser 5 féfoglalkozasu
Kerékbilincseld 5 munkavallalé
Gépjarmuvezetd (elszallitas) 2 munkavallalo
Ugyfélszolgalati munkatars 2 fotoglalkozasu
Jogi Osztaly
Osztalyvezetd osztalyvezetd 1 fofoglalkozasu
Jogi eléadd 122 f6foglalkozast
Ugyintézéd 131 féfoglalkozasu
Gazdasigi Feladatokat Tamogato
Osztaly
Gazdasagi elemz6 1 foéfoglalkozasu
Gazdasagi ligyintezo 3 fofoglalkozasu
Konyveld 1 fofoglalkozasu
Munkaiigyi Iroda
irodavezetd osztalyvezetd 1 féfoglalkozasu

* APTVB 546/2025. (X11.15.) szamu hatirozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
> A PTVB 546/2025. (X11.15.) szamu hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba Iépés: 2026.01.01.
° A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
" APTVB 546/2025. (X11.15.) szamu hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatélyba 1épés: 2026.01.01.

8 AKT 802/2021. (IX.30.) szami hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
® A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
" A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
' A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamn hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.
12 A KT 269/2022. (IX.22.) szamQ hatdrozat alapjan mddositott. Hatalyba 1épés: 2022.10.01.
13 A KT 269/2022. (IX.22.) szamu hatarozat alapjan modositott. Hatalyba lépés: 2022.10.01.



Munkatigyi ligyintéz0 2 fotoglalkozasu

Ugyviteli és Szervezési Osztaly

Osztalyvezeto osztalyvezetd 1 fotoglalkozasa
Osztalyvezet6-helyettes 1 fofoglalkozasu
Ugyviteli tigyintézo 6 fofoglalkozasa
Takarit6 2 munkavallalo

Karbantarto I munkavallalod

6sszesen | 97 16

I1. fejezet
A Feliigyelet feladatai

2. A Feliigyelet rendeltetése: A Feliigyelet kozremiikodik az Onkorményzatnak a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. tdrvényben meghatarozott
helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatdo kozfeladatok korében ellatandd helyi
onkormanyzati feladatok korébe tartozod, a keriilet kozrendjének és kdzbiztonsaganak védelme
érdekében ellatandé feladataiban, valamint biztositja a kozteriilet-feliigyeletrol szold 1999. évi
LXIIL. térvényben (a tovabbiakban: Kftv.) meghatarozott, a kozteriileti rend és tisztasag,
valamint az épitett és természeti kdrnyezet védelmét -,

3. A Feliigyelet kozteriiletek rendjével, valamint az épitett és természeti kornyezettel
kapcsolatos feladatai kiilonosen:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)
i)
j)
k)
)

a koztertletek jogszer(i hasznalatanak, a kozterlileten folytatott, engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése,

a koztertilet rendjére €s tisztasdgara vonatkozo jogszabalyok altal tiltott tevékenység
megelozése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,
a jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdemeényezése, ha a sziikséges eljaras mas
hatésdg  (szerv) hatdskorébe  tartozik (kozteriileten  jogosulatlanul,
jogszabalyellenesen elhelyezett épitmények, targyak eltavolitasanak
1k_ezdeményezése),

b]

Ik 5zremiikodés a kozteriilet, az épitett és természeti kornyezet védelmében,

az Onkormanyzat szervezésében megrendezésre kerlilé rendezvények biztositasa.

* A PTVB 546/2025. (X11.15.) szam hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
5 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam( hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.

16 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozata alapjan modositott. Hatalyba lépés: 2026.01.01.

7 A PTVB 546/2025. (X11.15.) szdmu hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
'8 A PTVB 546/2025. (X11.15.) szdmu hatéarozata alapjan hatalvon kiviil helyezett. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
19 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szdmu hatarozata alapjan hatalvon kivill helyezeit. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
2 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatdrozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
LA PTVB 546/2025. (X11.15.) szamu hatérozata alapjan hatélyon kiviil helvezett. Hatalvba lépés: 2026.01.01.
22 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadot. Ha a lépés: 2025.03.01.

A PTVB 3462025 (X11.15)) szamu hatarozata alapian haial

welvezen. Hatdlvba lépés: 2026.01.01.
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4. A Feliigyelet kozlekedésrendészeti feladatai kiilonosen:

a) a kozutak hasznalataval kapcsolatos eldirasok betartatasa (behajtasi tilalom,
sulykorlatozas, sebességkorlatozas, parkolasi tilalmak, illetve engedélyek megléte,
stb.),

b) a jogszabalyokban foglaltak megszegdivel szemben szankcié alkalmazasa, kiszabott
birsag beszedése, illetve a megfeleld eljarasok kezdeményezése, jarmielszallitas és

. kerékbilincs alkalmazasa.

S. A Feliigyelet allategészségiigyi feladatai kiilonosen:

a) a gazdatlan, kobor ebek bejelentésének fogadasa, tovabbitasa a Févarosi Rendészeti
Igazgatosag Allategészségiigyi Telepe felé,

b) az allattartassal kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak betartasanak az ellendrzése, az
abban foglaltak megszegbivel szemben szankcid alkalmazasa, a kiszabott birsag
beszedése, illetve a megfeleld eljarasok kezdeményezése,

c) intézkedés kezdeményezése a kozteriileten taldlhato allattetemek begylijtésére és
artalmatlanitasara.

6. A Feliigyelet kornyezetvédelmi feladatai kiilonosen:

a) intézkedést kezdeményez a kozteriileten tOrtént szennyezés, illetve az egészségre
egvebkent artalmas tevékenység, illetve allapot megsziintetése érdekében,

b) “*a keriilet belteriiletén a gyomirtés és parlagfii elleni kételez6 védekezés ellenérzése,
a kotelezettség megszegdivel szemben eljaras kezdeményezése,

c) felderiti, és lehetdség szerint megakadalyozza a kozterilileteken torténd
- 1llegalis hulladéklerakast,
- komyezetszennyez6 €s engedély nélkiili jarmubontast,
- ajogszabalyokban eldirtaktol eltérd égetést.

7. A Feliigyelet vagyonvédelmi feladatai kiilonosen:
A Feliigyelet csak az Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében 16v6 teriiletén lathat el
vagyonvédelmi feladatokat. Ennek soran a feliigyel6 feladata:
a) illetéktelen, valamint engedély nélkiili fakivdgasok megakadalyozisa, illetve az
elkdvetok ellen eljaras kezdeményezése,
b) a Feliigyelet ellatja az Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében 1évé teriilet,
vagyontargy rendszeres ellendrzését, védelmét, a vagyonvédelmi tavfeliigyeleti
rendszer miikodtetését a vonatkozd jogszabalyok keretei k6zott.

8. A Feliigyelet kozteriilet-hasznalattal kapcsolatos feladatai kiilonosen:

a) az Onkormaényzat tulajdonaban, kezelésében 1év6 teriileteken a kozteriilet-hasznalati
engedélyek meglétének ellendrzése (épitdanyag, konténer, teriilet engedélyen tali
hasznalata, stb.),

b) a jardak, vizelvezetd arkok, ingatlanok el6tti teriiletek kotelezd karbantartdsaval
kapcsolatos problémakat az érintett tulajdonos felé jelzi, annak elharitasara szélitja fel
(kiilonosen a sikossag mentesités, hoeltakaritas, altalanos takaritds szempontjabdl),
ennek sikertelensége esetén, eljaras kezdeményezése,

¢) amennyiben kozvilagitasi hibat észlel, jelzi a kbzvilagitas tizemeltetdje felé,

d) 2526

e) 27_

2 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
25 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
6 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatdrozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
27 A PTVB 546/2025. (X11.15.) szamu hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
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9. A Feliigyelet egyiittmiikodési kotelezettsége:
A Felugyelet feladatai ellatisa soran és annak eredményessége érdekében szervezett formaban
egylittmikodik:

a) arendorség szerveivel,

b) egyéb allami ellendrzo szervekkel, kiilondsen a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal és a

fogyasztovédelmi szervekkel, kormanyhivatalokkal,

c) akatasztrofavédelem (tlizoltdsag) szerveivel,

d) a polgardrséggel,

e) a kertleti polgarmesteri hivatallal,

f) afovarosi és mas keriileti kozteriilet-feliigyeletekkel,

g) intézményekkel és tarsulasokkal, rendészeti egyiittmikddokkel,

h) feladatai ellatdsahoz segitséget nydjtd egyéb szervezetekkel, egyestiletekkel.

10. A Feliigyelet tevékenységének forrasai:
Budapest I11. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat éves koltségvetésében meghatarozott
pénzeszkdzok.

2111 fejezet
A Feliigyelet vezet6 megbizast koztisztviseloi

A Feliigyelet igazgatoja

11. A Feliigyelet igazgatéja a koltségvetési szerv elén allo, f6osztalyvezetd besorolasu,
egyszemelyi felelés vezetd. Az igazgatot Budapest Fovaros I11. Keriilet Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzat Képviselé-testiilete nevezi ki. A képviselo-testiilet gyakorolja az igazgato felett
a munkaltatoi jogkort a felmentés, a fegyelmi eljaras és a vezet6i megbizas visszavonasa
tekintetében. Az egyéb munkaltatoi jogokat az igazgatd felett a Polgarmester gyakorolja, at nem
ruhazhat6 hataskorben.

211/a. A Feliigyelet igazgatojanak tartos (két munkanapot meghalado) tavolléte esetén, vagy
abban az esetben, ha az igazgatdéi munkakdr nincs betdltve, az igazgatd feladatait teljes
jogkorben az altalanos igazgato-helyettes latja el. A Felligyelet igazgatojanak és altalanos
igazgato-helyettesének egyiittes tartés (két munkanapot meghaladd) tavolléte esetén, vagy
abban az esetben, ha az igazgatoi és az altalanos igazgatd-helyettesi munkakor nincs betdltve
az igazgatd feladatait a Kozteriileti Osztaly vezetdje teljes jogkSrben latja el.

12. Feladata:

a) a Feliigyelet vezetése, a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek
vezetdinek szakmai irdnyitasa,

b) a Feliigyelet képviselete Obuda-Békasmegyer Onkorményzata, annak testiiletei,
szervezeti egységei és mas szervezetek, illetve hatdsagok, tovabba a birdsag elétt,
tarsadalmi, szakmai szervezetekben,

c¢) aFeliigyelet miikodoképességének fenntartasa, tevékenységének rendszeres elemzése,
értékelése, szabalyozasa, arrol beszamold eldterjesztése,

d) az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzeés feltételeinek
megteremtése és fenntartasa, a munka-, tiz- és kdrnyezetvédelmi feladatok kdzvetlen
iranyitasa,

e) a szakmai egyiittm{ikddési kapcsolatok kialakitasa és fenntartésa,

2 A KT 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba 1épés: 2021.10.01.
2 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szam{ hatarozata alapjan médositott. Hatalyba lépés: 2026.01.01.



f) kozremiikodés a Feliigyelet feladatkorét érinté kerlileti 6nkormanyzati dontések
elokészitésében és megvalodsitasaban,

g) a Felligyelet szabalysértési tigyviteli, jogi és igazgatasi tevékenységének iranyitasa,

h) a Feligyelet miikodését érinté bels6 szabalyozasok, jogszabaly-tervezetek,
médszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozasara, aktualizalasara iranyulo
feladatok 6sszehangolasa,

i) aszemélyi allomany tovabbképzésének tervezése, szervezése €s irdnyitasa,

j) aFeltigyelet informatikai rendszereinek mikddtetését, a szamitastechnikai eszkézpark
karbantartasat és korszer(sitését érintd feladatok feliigyelete,

k) a Feltugyelet feladatkérébe tartozd kozigazgatdsi €s szabdlysértési iigyfeldolgozés
folyamatainak kialakitasa, szabalyozasa, aktualizalasa, fejlesztése,

1) az informatikai biztonsagra és a Feliigyelet altal kezelt adatok védelmére vonatkozo
eléirasok érvényre juttatasa,

m) a Felligyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitését szolgald szervezesi feladatok
ellatasa,

n) *Ovezetd beosztast foglalkoztatottal kapcsolatban a vezetéi megbizés és visszavonas,
fegyelmi és kartéritési eljaras elrendelése at nem ruhazhato6 igazgatoi hataskor,

o) 3'a polgarmester hataskdrébe utalt polgéri- és lakossagvédelmi feladatok ellatasahoz
szlikséges eszk6zOk folyamatos alkalmazhatdsaganak és a feladatokat végrehajtd
allomany felkészitésének biztositasa,

p) 3*vagyonvédelmi, térfeliigyeleti és kapcsolodd technikai eszkdzok fejlesztésének
szikségességének a jelzése, e targykorben javaslattétel az Onkormanyzat felé.

13. Hataskére:

a) munkaltatéi jogok gyakorlasa a Felligyelet koztisztviseléi €s mas jogallasu
munkavallaloi (a tovabbiakban: munkavallalok) felett,

b) a Feliigyelet mikodésére, a munkavégzés rendjére, tartalmara vonatkozo altalanos
érvényli utasitasok, szabalyzatok kiadésa,

¢) munkatervek, programok jovahagyasa,

d) a Felligyelet miikodésére vonatkozé belsd ellendrzés elrendelése, az ellendrzést,
vizsgalatot végzok kijeldlése, az ellendrzési terv jovdhagyasa,

e) a Feligyelet mikodésével kapcsolatban érkezett kozérdekli kérelem, bejelentés,
panasz elbirdlasa, amennyiben az nem tartozik mas — kiilondsen birosagi,
kozigazgatasi, szabalysértési, stb. — eljaras ala,

f) a kozteriilet-felligyelok intézkedései miatt benyujtott jogorvoslati kérelem attétele a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szabalysértési vagy kozigazgatasi hatosag
részére, amennyiben az adott ligyben szabalysértési, vagy kdzigazgatasi eljaras indult,

g) 33a kozteriilet-felligyeld intézkedése vagy kényszeritd eszkdz alkalmazdsa miatt
benyujtott panasz kivizsgalasa és tovabbitasa az illetékes renddrkapitanysaghoz,

h) *hatdosagi (szabalysértési vagy kézigazgatasi) eljarasok kezdeményezése az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 allami vagy Onkormanyzati szervezetnél,

i) dicséret, pénz- ¢€s targyjutalom megdallapitdsa, adomdnyozasa a Feliigyelet
allomanyaba tartozé koztisztviseld, munkavallald, vagy egylttmiikodd szerv tagja
részére,

j) a Felugyelet allomanyaba tartoz6 munkavallalo felterjesztése kiilsd szerv altal
adomanyozhat6 elismerésre,

0 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam1 hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
3 A KT 136/2025. (IV. 22.) szami hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
32 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamt hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
33 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
3* A KT 136/2025. (1V. 22.) szam1 hatrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba Iépés: 2025.05.01.



k)

D

szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé megbizasi, vallalkozési szerzodések
megkd&tése,

egytttmiikddési megallapodasok, szerzédések megkotése allami, onkormanyzati és
tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

a kozponti képzések, tovabbképzések éves programjanak jovahagyasa, eseti képzések,
tovabbképzések, szakmai konferenciak lebonyolitasanak engedélyezése,

a Felligyelet gazdalkodasara vonatkozo tervek (beszerzés, beruhdzas) jovahagydsa, a
végrehajtas ellendrzése,

a kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa, illetve szabalyozasa,

a kozigazgatasi és szabalysértési ligyekben az adatrbgzitésre, okmanyolasra,
tgyfeldolgozasra, a statisztikai adatszolgéltatdsra vonatkozo szakmai tajékoztatok
kiadasa a szervezeti egységek részére,

a Feligyelet feladatkorét érintd {igyekben kapcsolattartds a kozigazgatasi és
szabalysértési hatosagokkal,

az informdacidszabadsagrol szold térvényben meghatarozottak szerint a Felligyelet
k6zérdek(i adatainak kozzététele, naprakészen tartasa,

egy személyben jogosult az irott és elektronikus média felé nyilatkozni, kézleményt
kiadni, illetve nyilatkozési jogat esetenként atruhazni.

14. Felel6s:

a)

b)
c)

3614/a.

a Felligyelet tervszerl, jog- és szakszerti mikddeéséért, annak folyamatossagaért, az
ehhez szilikséges személyi, szervezési €s technikai feltételek biztositottsagaért,

a Feliigyelet munkaer6-, bér-, pénz- €s anyaggazdalkoddsanak szabalyozottsagéért,

a jogszabdlyokban és az Obuda Békasmegyer Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
hatarozataiban a Feliigyelet szdméara meghatarozott feladatok pontos, hataridében
torténd végrehajtasaért.

35 Altalanos igazgaté-helyettes

Az éltalanos igazgato-helyettes az igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozod,

féosztalyvezeté-helyettes besorolasti vezetd. Az igazgatd-helyettest tavolléte esetén — az
igazgatot helyettesitd jogkorében ellatott feladatok kivételével — a munkakorében erre
felhatalmazott munkatars helyettesiti.

14/b. Feladata:

a)
b)
c)
d)

€)

Yiranyitja és ellendrzi a kdzvetlen alarendeltségébe tartozé Kommunikacios referens

munkatarsat,

3¥javaslattételi jog a kdzvetlen irdnyitasi kdrébe tartozé iigyeiben,

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt tigyekben,

az iranyitasi korébe tartozd dolgozd képzési, tovabbképzési kovetelményeinek
meghatarozasa,

Yaz alarendeltségébe tartozo eligazitasa, beszamoltatasa,
teljesitménykovetelményének meghatarozdsa és a teljesitményértékelésének
meghatarozasa, valamint tevékenységének értékelése, mindsitése,

Wfegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatohoz az irdnyitasa ala tartozoé tekintetében,

35 A PTVB 485/2024. (X11.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.
38 A PTVB 546/2025. (X11.15.) szamu hatdrozata alapjan mddositott. Hatélyba lépés: 2026.01.01.
3 A KT 136/2025. (1V. 22.) szami hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
3 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatéarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
3 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatéarozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.05.01.
0 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.05.01.
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¢
h)
i
h

k)

a teljesitett szolgalatok és a megtett intézkedések jelentésére, okmanyolasara,
nyilvantartasara, elemzésére és értékelésére vonatkozo eljarasi rend meghatarozasa,
elkésziti az alarendeltségébe tartozd szabadsdgolasi litemtervét €s gondoskodik a
szabadsag iitemezés szerinti kiadasarol,

#lszakmai iranymutatast ad, konzultaciét, munkaértekezletet tart az alarendeltségébe
tartozo szamara, figyelemmel kiséri napi tevékenységét,

figyelmemmel kiséri az alarendeltségébe tartozot érintd jogszabalyok valtozasait,
gondoskodik arrol, hogy a munkéjadhoz sziikséges mértékben megismerje és
alkalmazza a hatalyos joganyagot; biztositja a feladat- €s hataskorére vonatkozd
kézponti jogszabalyok, 6nkormanyzati rendeletek, a Feliigyeletnél érvényben 1évé
igazgatdi utasitasok €s egyéb bels6 normak betartasat, illetve alkalmazasat,
“javaslatot tesz az aldrendeltségébe tartozé dolgozé munkajat tamogatd és érintd
szabalyzatok, igazgatoi utasitasok modositasara vagy elkészitésére.

14/c. Hataskore:
#3444 Kommunikacios referens kdzvetlen iranyitasa, ellenérzése.

14/d. Felel6s:
a) ¥az aldrendeltsége tartozé dolgozd feladatainak jog- és szakszer(i ellatasért, a

munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

b) a feladatkérébe tartozod ligyekben hozott dontések jogszerliségéért, azok pontos,

hataridében t6rténd végrehajtasaért,
¢) 4647

az alarendeltségébe tartozo tevékenységéhez sziikséges miszaki, technikai és

biztonsagtechnikai eszk6z0k ellendrzéséért.

A kozteriileti osztilyvezet

4915. A kozteriileti osztalyvezetd a Feliigyelet igazgatdjanak kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo,
osztalyvezetd besorolast vezetd. A kozteriileti osztalyvezet6t tavolléte esetén — az igazgatot
helyettesitd jogkorében ellatott feladatok kivételével — a munkakdrében erre felhatalmazott
munkatars helyettesiti.

16. Feladata:

a)
b)

c)
d)
€)

)

iranyitja és ellenérzi az alarendeltségébe tartozo dolgozok munkéjat,

javaslattételi jog a kozvetlen irdnyitasi korébe tartozod koztisztviselok és
munkavallalok ligyeiben,

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskérébe rendelt ligyekben,

a Felligyelet blin- és balesetmegel6zesi feladatainak tervezése, koordinalésa,

a kozteriilleti szolgalatokat érintd egylttmiikodési megallapodasokbol fakado
feladatok meghatarozasa, koordindlésa,

az iranyitasi korébe tartozé dolgozok képzési, tovabbképzési kovetelményeinek
meghatarozasa,

41 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
42 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
A KT 136/2025. (IV. 22.) szami hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
“ A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozata alapjan modositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
45 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatérozata alapjan modositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
4 A KT 136/2025. (IV. 22.) szama hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
47 A PTVB 546/2025. (X11.15.) szami1 hatarozata alapjan modositott. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
8 A PTVB 485/2024. (X11.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.
49 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szam1 hatérozata alapjan modositott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.



az alarendeltségébe tartozok eligazitasa, beszamoltatasa, teljesitménykovetelményeik

meghatdrozasa ¢€s a teljesitményértékelésiik meghatarozasa, valamint tevékenységiik

értékelése, mindsitése,

h) a feladatkorét érintd ligyekben kapcsolattartds a szolgalati feladatok ellatasdban
kdzremikddo, illetve azt tamogatd rendvédelmi és mas rendészeti egylittmiikddokkel,
allami, 6nkormanyzati szervekkel,

). fegyelmi és/vagy kartéritési eljards meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitlintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatdbhoz az iranyitdsa ald tartozo dolgozdk
tekintetében,

j) ellendrzi az  alarendeltségébe  tartozo  dolgozdk  tekintetében  elGirt
munkaalkalmassagot,

k) a teljesitett szolgalatok és a megtett intézkedések jelentésére, okményolésara,
nyilvantartasara, elemzésére és értékelésére vonatkozo eljarasi rend meghatarozasa,

1) aszolgalatok helyszini ellendrzésének elrendelése, az ellenérzést, vizsgalatot végzok
kijelolése, az ellen6rzési terv jovahagyasa,

m) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagolasi iitemtervét és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

n) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakéri leirasait,

0) 0szakmai iranymutatast ad, konzultaciét, munkaértekezletet tart az alarendeltségébe
tartozok szamdra, figyelemmel kiseri a szervezeti egység napi tevékenységét,

p) figyelmemmel kiséri az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységet érintd
jogszabalyok valtozasait, gondoskodik arrdl, hogy a kozteriilet-felligyel6k, és a fizikai
munkatarsak munkajukhoz sziikséges mértékben megismerjék és alkalmazzik a
hatédlyos joganyagot; biztositja a feladat- és hataskorére vonatkozd kozponti
jogszabalyok, 6nkormanyzati rendeletek, a Feliigyeletnél érvényben 1év6 igazgatoi
utasitasok és egyéb belsé normak betartéasat, illetve alkalmazasat,

q) javaslatot tesz a kozteriilet-feliigyelok munkajat tamogaté és fizikai munkatarsak
feladatait- és hataskorét érintd szabalyzatok, igazgatoi utasitasok modositasara vagy
elkészitésére,

r) a kozteriileti, objektumérzési, ligyeleti, készenléti szolgalati feladatok tartalmara,
tervezésére, szervezésére, €s a végrehajtas rendjére vonatkozo utasitasok elokészitése,

s) S'gondoskodik a Feliigyelet {igyfélszolgalatanak megfeleld mikodésérsl

t) irényitja, szervezi és feliigyeli a Felligyelet telephelyén szolgalatot ellatok megfeleld
munkdjat,

u) 3szolgalattervezet elokészitése, tervezése.

rQ
—

17. Hataskore:
A Kozteriileti Osztalyhoz tartozok irdnyitasa, ellendrzése. A kozteriiletek rendjének
ellendrzése.

18. Felelos:

d) a kozteriilet-feliigyelok és fizikai munkatarsak, helyettesités esetén az
alarendeltségében feladatot ellatok feladatainak jog- és szakszerli ellatasért, a
munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

e) a feladatkorébe tartozo tligyekben hozott dontések jogszeriiségéért, azok pontos,
hataridében torténé végrehajtasaért,

9 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamt hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
SUA KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
52 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.05.01.
3 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
3 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.




f) a szervezeti egységek tevékenységéhez sziikséges miszaki, technikai és

biztonsdgtechnikai eszkdzok ellendrzéséért.
S5A jogi osztalyvezett

%19. A jogi osztalyvezetd a Feliigyelet igazgatdjanak kézvetlen irdnyitasa ala tartozo,
osztalyvezetd besorolasu vezeto.

20. Feladata:

a) irdnyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozé dolgozok munkajat,

b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakori leirasat,

¢) javaslattételi jog a kdzvetlen iranyitasi kdrébe tartozo dolgozok iigyeiben,

d) akiadményozasi jogkor gyakorlasa a hataskdrébe rendelt igyekben,

e) az alarendeltségébe tartozok eligazitasa, beszamoltatasa, teljesitménykdvetelményeik
meghatarozdsa és a teljesitményértékelésitk meghatarozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

f) fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatohoz az iranyitasa ala tartozé dolgozok
tekintetében,

g) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagolasi iitemtervét és gondoskodik a
szabadsag uitemezés szerinti kiadasarol,

h) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtisanak iranyitasa,

i) a Felligyelet kdzzétételi kotelezettségeinek teljesitése és naprakészen tartasa,

j) az igazgaté 4ltal elrendelt fegyelmi és kértéritési eljarasok lefolytatasaban
kozremiikodés,

k) a Felligyelet mlkodését érintd belsé szabalyozasok (korlevél, utasitas, szabalyzat,
SZMSZ, Alapité Okirat), modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozasara,
aktualizéldsara iranyuld feladatok Osszehangolasa, tervezetek elkészitése és
naprakészen tartasa,

1) koézremikodik a Feliigyelet feladatkorét érintd Onkormanyzati  dontések
elokészitésében és megvalositasaban,

m) kapcsolatot tart a megbizas alapjan eljard tgyvédi irodakkal,

n) a kozérdeki kérelem, bejelentés, panasz kivizsgalasban és elbiralasdban valo
kozremiikddés, amennyiben az nem tartozik maés szerv — kiiléndsen birdsagi,
kozigazgatdsi-, szabalysértési hatésag — vagy szervezeti egység hataskorébe,

0) egylttmiikddés a Feliigyelet egyéb szakmai teriileteinek vezetSivel,

p) azigazgato6 altal meghatarozottak szerint képviseli a Felligyeletet peres és nemperes
ligyekben,

q) a Felligyelet szerzodéseinek elékészitése és jogi ellenjegyzése,

r) kiléon igazgatoi utasitds alapjan sajtdmegkeresésekre vdlaszterv, nyilatkozat
elkészitése,

s) kiilon igazgatéi utasitas alapjan sajtonyilatkozat, riport esetén a Felligyelet
képviselete,

t) S'kezeli és nyilvantartja a visszaélés bejelentési rendszert, a kozérdeki
adatigényléseket, részt vesz a Felligyeletet érinté kozbeszerzési eljarasokban, a
fegyelmi ¢€s kartéritési ligyekben vizsgalobiztosi feladatokat lat el, az egyéb
kéarigények kivizsgalasat ellatja, a sziikséges bels6 vizsgalatokat lefolytatja.

35 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
36 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
3T A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
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21. Hataskore:
a) javaslattételi jog a munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében a kozvetlen iranyitési
korébe tartozo dolgozodk ligyeiben,
b) akiadmanyozasi, nyilatkozattételi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt tigyekben,
c) az egyes szervezeti egységek jogszerlt mikodésének elosegitése,
d) kozremikédés a Feliigyelet jogszerli mikddéséhez sziltkséges feltételek
meghatarozdsaban, biztositasaban.

22. Felelos:
A jogszabalyokban, valamint a belsd szabdlyozasokban meghatarozott feladatok jogszerti
végrehajtasaért.

58_

23, -
24, -
28. -
26. -
A munkaiigyi irodavezet6 (osztalyvezetd)

26/a. A munkaligyi irodavezeté a Felligyelet igazgatojanak kozvetlen iranyitdsa ala tartozo,
osztalyvezetd besorolasu vezeto.

26/b. Feladata:

a) iranyitja és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozd dolgozok munkéjat,

b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozék munkakdri leirasat,

c) javaslattételi jog a kbzvetlen iranyitasi korébe tartozé dolgozok tigyeiben,

d) akiadményozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt tigyekben,

e) részt vesz a Fellgyelet személyi 4allomanyanak képzési, tovabbképzési
kovetelményeinek meghatarozasaban, azok lebonyolitasaban,

f) az aldrendeltségébe tartozdk eligazitasa, beszamoltatasa, teljesitménykovetelményeik
meghatarozasa és a teljesitményértékelésiik meghatarozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

g) fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditdsara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatbhoz az iranyitdsa ald tartozd dolgozok
tekintetében,

h) ®lelkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsigolasi iitemtervét és gondoskodik a
szabadsag ilitemezés szerinti kiadasarol, illetve a gazdasagi iranyitd szerv utasitisa
szerint hasznalja a gazdasagi irdnyitd szerv altal mikodtetett munkatigyi
programokat,

i) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak iranyitasa,

j) szakmai irdnymutatast ad, munkaértekezletet tart az alarendeltségébe tartozd
munkatdarsaknak, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi tevékenységét,

% A KT 136/2025. (IV. 22.) szamt hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
59 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamt hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
80 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamn hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.
81 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szama hatarozata alapjan modositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
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k) a Felligyelet megbizasi jogviszonybol adodo kotelezettségének figyelemmel kisérése
¢s hataridore torténd teljesitése,

1) %a Feliigyelet alkalmazasaban allé dolgozdkkal kapcsolatos munkaiigyi, személyzeti
feladatok végrehajtasa a gazdasagi iranyitdé szerv utasitdsa szerint, személyligyi
nyilvantartdsok vezetése a gazdasagi iranyito szerv utasitasa szerint.

26/c. Hataskore:

a) a Felligyelet mukodésével, fejlesztésével kapcsolatos munkaiigyi kihatasa
témakorokben elemzo-véleményezd tevékenysége alapjan  dontés-eldkészitd
javaslatok el6terjesztése,

b) %a gazdasagi iranyit6 szerv felé intézkedés a teljesitési igazolasok alapjan a szilkséges
szamfejtésekre.

26/d. Felelos:
A jogszabalyokban, valamint a bels6é szabalyozasokban maghatarozott munkaligyi
bérgazdalkodasi, vagyonkezelési feladatok eredményes végrehajtasaért.

Az iigyviteli és szervezési osztalyvezetd

646527, Az tigyviteli és szervezési osztalyvezetd az igazgatd kodzvetlen iranyitdsa ala tartozo,
osztalyvezetd besorolasu vezeto.

28. Feladatai:

a) iranyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozé dolgozok munkajat,

b) naprakészen tartja az alarendeltségebe tartozok munkakori leirdsat,

c) javaslattételi jog a kdzvetlen irdnyitési korébe tartozé dolgozok ligyeiben,

d) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt ligyekben,

e) az alarendeltségébe tartozok eligazitdsa, beszamoltatasa, teljesitménykovetelményeik
meghatarozasa €s a teljesitményértékelésiik meghatarozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

f) fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatohoz az iranyitasa ald tartozdé dolgozok
tekintetében,

g) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagolasi litemtervét és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiaddsarol,

h) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak iranyitasa,

i) S*figyelemmel kiséri az aldrendeltségébe tartozok feladat- és hataskoreit érintd
jogszabalyok és belsd szabalyozésok betartdsat, jelzi, ha allaspontja szerint
modositasra lenne sziikség,

j) javaslatot tesz az aldrendeltségébe tartozOk munkajat tamogatd szabalyzatok,
igazgatoi utasitdsok modositasara vagy elkészitésére,

k) ellenérzi az  alarendeltségébe  tartoz6  dolgozok  tekintetében  eldirt
munkaalkalmassagot,

1) %"naprakészen tartja, feliigyeli és ellendrzi a Feliigyelet iktatasi rendjét, irattirazasi- és
selejtezési eljarasat, iranyitja €s ellenérzi a Feliigyelet lgyrendjét, feliigyeli a

62 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szam{ hatarozata alapjan modositott. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
0 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozata alapjan modositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
% A PTVB 485/2024. (X11.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.01.01.
85 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
% A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
87 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.
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Fellugyelet iratkezelését, valamint intézi a jogosultsagok igazgatdi engedély szerinti
bedllitasat, err6l naprakész nyilvantartast vezet,

m) a hataskozébe tartozo beszerzések rendjét és jogszeriiségét feliigyeli,

n) biztositja a Feliigyelet megfelel¢ informatikai hatterét,

0) %%az informaciobiztonsaggal kapcsolatos belsé teenddket, segiti a Feliigyelet altal
megbizott informacidbiztonsag felelés munkajat,

p) 69_

q) irdnyitja, szervezi és felligyeli a Felligyelet belso takaritdinak munkajat, gondoskodik
a sziikséges karbantartasi munka elvégzésének szervezésérol.

29. Hataskare:
Az Ugyviteli és Szervezési Osztaly feladatainak iranyitasa, ellenérzése.

30. Felelos:

a) a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd dolgozdk jog- és szakszerli munkavégzéséért, a
munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

b) a feladatkorébe tartozo ligyekben hozott dontések jogszeriiségéért, azok pontos,
hatdrid6ében torténd végrehajtasaért,

c) a szervezeti egysége tevékenységéhez sziikséges miiszaki, technikai és
biztonsagtechnikai eszk6zok ellendrzéséért,

d) kiils6 vallalkozokkal torténd kapcsolattartasért.

70,71 _

31.
32.-
33.-
34. -

21V. fejezet
Szervezeti egységek létszama és feladatai

37435 Vezeték: Igazgatd
Altalanos igazgato-helyettes
Kozteriileti osztalyvezetd

Jogi osztalyvezetd
75

Munkaiigyi irodavezetd (osztalyvezetd)

Ugyviteli és Szervezési osztilyvezetd
76

%8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.

% A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatéarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.

0 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.

A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
2 A KT 802/2021. (IX.30.) szadm hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.

3 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.

7 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.

5 A PTVB 546/2025. (X11.15.) szamu hatarozata alapjan hatdlyon kiviil helyezett. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
6 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
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71.78.7936, Igazgato kozvetlen iranyitasa alatt: 12 £6

a) Altaldnos igazgato-helyettes hataskore, feladata: A 14/a-14/d. pontban irtak. Kozvetlen
iranyitasa ala tartozik a Kommunikacios referens, valamint a Koztertileti Feladatokat Tamogatd
Osztaly vezetdje.

b) Osztalyvezet6k, Irodavezetd hataskore, feladata: Az el6z6 fejezetben részletezettek szerint.

c) Titkarsagi és igyfélkapcsolati referens hataskore, feladata: A titkarsagi és tigyfélkapcsolati
referens hatdskdre az igazgatot tdmogatd adminisztracios és egyeb tevékenységek ellatasara,
valamint a ra szignalt Ugyirat kezelésére, feldolgozasara, valaszterv készitésére terjed ki. —
Feladata tobbek k6zO6tt az igazgatd e-mail cimére érkezd bejelentések fogadasa, iktatasra és
szignalasra el6készitése, tovabba ezekrol referalas az igazgatonak; titkarsagi feladatok ellatasa;
az Igazgato sajat hataskdrébe tartozo, vagy az éltala magahoz vont iigyek elokészitése, a ra
szignalt ligyiratok kezelése, valaszterv készitése. Szignaland6 lakossagi bejelentések el
ellenérzése, a kozterlilet-feliigyeleti szervezo helyettesitése.

d) Kozteriilet-feliigyeleti szervezd hataskore, feladata: A kozteriilet-feliigyeleti szervezd
hataskore az igazgatot tamogaté adminisztracios és egyéb tevékenységek ellatasara terjed ki. —
Feladata t0bbek kozott a Kozteriileti Osztadlyhoz tartozd, munkaiddkeretben dolgozdk
szolgalatszervezésének elkészitése, véglegesitése, sziikség szerinti modositasa; a rendkiviili
munkaid6 atvezetése, kapcsolddd adminisztracio nyomon kovetése, mindezek koordinalasa; ra
szignalt {igyiratok kezelése, vélaszterv készitése. Szitkség esetén a titkarsagi és
tigyfélkapcsolati referens helyettesitése.

89¢) Gazdasagi elemz6 hataskore, feladata: 39. pontban meghatarozott.

81f) Gazdasagi ligyintézd hataskore, feladata: 39. pontban meghatéarozott.
82g) K6nyveld hataskore, feladata: 39. pontban meghatarozott.

838436/a. Altalanos Igazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt: 1 £6

a) Kommunikaciés referens hataskore, feladata: A kommunikécios referens hataskore a
tObbek kozott szordlapok, nyomtatvanyok, tablak elokészitése, szerkesztése; videos anyagok,
képfelvételek készitése, cikktervek elkészitése és honlapra, facebookra vagy instagramra,
illetve mas a Felligyelet altal hasznalt feliiletre felt6ltése; videds anyagok és képfelvételek
készitése soran a beleegyez nyilatkozatok felvétel készitése eldtti begylijtése, késdbb atadasa
iktatasra, az érintettek megfeleld tajékoztatasa a helyszinen; a Feliigyelet feladat- és
hataskorébe tartozd, lakossagot/nyilvanossagot érinté projektek, pélyazatok kidolgozasa,
szervezése, segitése; kommunikacioval kapcsolatos szakanyagok osszedllitasa, javaslatok
tétele, meghatarozott kommunikaciés feladatokban egylittmiikddik az Onkormanyzat mas
szervezeti egységeivel, igy kiilondsen az Onkormanyzat sajté osztdlyaval, Feliigyelet
honlapjanak, facebook- és instagram oldalanak, illetve a hasznalt egyéb alkalmazasok, oldalak

77 A PTVB 485/2024. (X11.10.) szamt hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.01.01.
8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01.

7 A PTVB 546/2025. (X11.15.) szam1 hatarozata alapjan modositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
80 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatdrozata alapjan létrehozott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
81 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szam1 hatarozata alapjan létrehozott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
82 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamU hatéarozata alapjan létrehozott. Hatalyba [épés: 2026.01.01.
8 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam1 hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.

82 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szam1 hatarozata alapjan modositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
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naprakészen tartasa, azokra posztok készitése és feltdltése; a ra szignalt kommunikacios iratok
esetében valasztervezet készitése, iratok kezelése, naprakészen tartasa.

SSb) _

8637, Kéozteriileti Osztaly: 69 £6
87Az osztaly munkajat az osztilyvezetd irdnyitja, munkdjat az osztalyvezetd-helyettes és egy
csoportvezetd segiti:

a) Kozvetleniil az Osztaly vezetdjének irdnyitasa ald tartozé osztalyvezetd-helyettes hataskore,
feladata: Az osztalyvezeto-helyettes hataskdre a Kozterlleti Osztaly munkajanak segitésére,
tdmogatasara és iranyitasara terjed ki, kiemelten az osztalyvezetd tdvollétében, illetve mellette
egyidejiileg. — Feladata a szervezeti egységhez tartozo dolgozék munkdjanak iranyitasa,
ellendrzése; a szervezeti egység dolgozdinak eligazitasa, beszamoltatasa; kapcsolattartas és
egylittmikodés a tarsszervekkel; a szervezeti egysé€g vezetdjének utasitasara munkavégzés
ellenérzése, munkara képes éllapot ellendrzése a szervezeti egységhez tartozd dolgozok
esetében; ra szignalt ligyek kivizsgalasa és vélaszterv készitése.

b) Kozvetleniil az Osztaly vezet6jének iranyitdsa ala tartozé csoportvezetd hataskore, feladata:
A csoportvezetd hataskore a kozvetlen iranyitdsa alatt all6 dolgozdk munkairanyitasara,
munkaszervezésére, beszamoltatasara és ellendrzéseére terjed ki, az osztalyvezet-helyettest
helyettesiti. — Feladata tobbek kozott az osztalyhoz tartozo dolgozék munkavégzésének az
iranyitasa, résziikre feladatmeghatarozas, ellendrzes, eligazitdsa és beszdmoltatasa, a felmeriilé
rendellenességek és hianyok jelzése az Osztaly vezetOje fel¢; a munkakezdés és befejezés
idépontjanak, a ruhazatnak, apoltsagnak az ellendrzése; jelenléti iv naprakész vezetésének az
ellendrzése; a feliigyeldi intézkedésekhez kapcsolédd dokumentacid Osszegyljtése, atadasa
iktatasra; a kerékbilincselési €s jarmiielszallitasi tevékenység adminisztracidjanak ellendrzése,
a feladatot ellatok altal kezelt bevételek megfeleléségének az ellendrzése, a bevétellel 38-
elszamolas; az elszallitott jarmiivek honlapra feltdltésének ellenérzése; szolgalati jarmiivek
tisztan és {izemkész allapotan tartdsdnak az ellendrzése; az Osztaly dolgozdi altal hasznalt
technikai eszk6z0k allapotanak ellen6rzése, hibak vagy hianyok jelzése az illetékes osztély felé;
a térfigyeld mikodésének iranyitasa, ellenérzése; szabadsagok kiadasarol, szabadnapok
kivételérol gondoskodas.

¢) Kozvetleniil az Osztaly vezet6jének iranyitasa alé tartozé ligyintéz6 hataskore, feladata: Az
ligyintéz6 hataskére az Osztaly feladataival Osszefliggé koordinald, adminisztracios és
elokészité tevékenységre terjed ki. — Feladatai tobbek kozott a kozteriilet-felligyel6k részére
meghatarozott feladatok végrehajtasdnak adminisztracios, lgyintézési, referaldsi rendjének
koordindlasa; szakmai szempontok alapjan a lakossagi panaszokkal és bejelentésekkel
Osszefliggd ligyek iratainak a rendszerezése, valasztervek készitése; az Osztaly vezetdjének e-
mail cimére érkezo bejelentések fogadasa, iktatasra €s szignalasra elokészitése, tovabba ezekrol
referalas az Osztaly vezetdjének; a referdlashoz felterjesztett szakmai iratok elokészitése és
rendszerezése; a feladatkorébe utalt ligyiratok iktatasi teljességének, hataridejének és formai
koévetelményeinek ellendrzése.

d) Kozteriilet-feliigyeld hataskore, feladata: A kozterlilet-feliigyeld hataskore a jogszabalyi
felhatalmazason alapuld ellendrzésekre, intézkedésekre terjed ki a keriilet kozigazgatasi
teriiletén. — Feladata tobbek kozott a kozteriiletek jogszerii hasznalatanak, a kozterlileten

85 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozata alapjan hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
% A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01.

87 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) sz4mu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.

8 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szdmu hatarozataval hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
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folytatott, engedélyhez, illetve Utkezel6i  hozzdjarulashoz  kotott  tevékenység
szabalyszerliségének ellenérzése; a kozteriilet rendjére és tisztasdgara vonatkozd jogszabaly
altal tiltott tevékenység megel6zése, megakadalyozasa, megszakitasa, megszintetése, illetve
szankcionaldsa; kozremiikddés az épitett €s a természeti kdrnyezet, a kdzrend, a kozbiztonsag,
az Onkormdnyzati vagyon védelmében, a koztisztasagra vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasanak ellen6rzésében; lakossadggal valo kapcsolattartas, egyedi probléma megoldas;
tarsszervekkel egylittmikodés, k6zds szolgalatellatas.

e) Segédfeliigyel6 hataskore, feladata: A segédfeliigyeld hataskore a kozteriilet-feliigyelé napi
munkajanak a segitésére terjed ki a 2012. évi CXX. térvényben, valamint a 65/2012. (XII. 13.)
BM rendeletben irtak szerint, azaz 6nallé intézkedésre nem jogosult, munkajat kizarolag a
kozteriilet-feliigyeld jelenlétében és utasitdsdra végezheti. — Feladata tobbek kozott a
tajékoztatas; a kozteriilet-felligyel6 intézkedéseivel, jelentéstételi kotelezettségével kapcesolatos
jegyzokonyvek és mas iratok elokészitése; védett vagyon 6rzésével osszefliiggésben épiilet vagy
épitmény lezarasa; dolog ideiglenes elvétele esetén az elvett dolog 6rzésében és szallitasaban
koézremikodés; a kozterilet-felligyeld intézkedése folytdn megsériilt személynek torténd
segitségnyujtas; a kozteriilet-felligyeld intézkedésével kapcsolatos értesitési kotelezettség
teljesitése, a helyszin biztositasa.

f) Orszolgélati munkatérs hataskore, feladata: Az 6rszolgélati munkatars hataskore a beszallitott
jarmuvek atvételére és kiadasara terjed ki, valamint a Kozteriileti Osztaly mas dolgozoi
munkdjanak a tdmogatasara. — Feladata tObbek kozott személyes segitség nyujtas €s tajékoztatas
adas a telephelyre érkezOknek; kapcsolattartas a diszpécser szolgalattal és a szallitéjarmii
vezetdjével, az intézkedd kozteriilet-feligyeldvel; az épiilet biztonsagi kamerarendszerének
figyelemmel kisérése, meghibasodds vagy egyéb rendkiviili esemény észlelésekor jelzés a
kozvetlen vezetd felé; a beszallitott jarmulivek atvétele és kiadasa, valamint ezek megfeleld
dokumentalasa;, az udvari kapu kezelése; segédfeliigyelohoz hasonld, azonban tisztan
adminisztrativ vagy kommunikdcios jellegll segitség nyujtds az osztdly mas dolgozoinak,
recepcios feladatok ellatasa.

g) Diszpécser hataskore, feladata: A diszpécser hataskore a térfigyeld szolgalat tamogatéasara,
a kozteriileten 1év6 dolgozédi dlloméany munkdjanak segitésére, informdci6 adasra terjed ki,
tovabba kapcsolddd adminisztracids és ellenérzé tevékenységekre. — Feladata tobbek kozott a
térfigyelds jelenléti iv megfelelé vezetésének az ellendrzése; tavfelligyeleti rendszer kezelése;
szolgalatkezdéskor a térfigyeloben taldlhatd eszk6zok, dokumentumok ellenérzése; a pda
helyiségben elhelyezett eszkdzok meglétének tételes ellendrzése és miikodosképességének
ellendrzése szolgalat kezdéskor; a napi feladatok elvégzéséhez szitkséges eszk6zok kiosztasa a
jar6roknek (radid, PDA); radiés kapcsolattartas a jarérokkel, mas kozteriileti feladatot ellato
dolgozokkal; az lgyfélszolgalattol érkez6 bejelentések kezelése, rogzitése, a bejelentések
kapcsan sziikséges intézkedések megtétele (jelzés a vezetd felé, vagy jarér kiildése);, az
intézkedésekrdl torténd visszajelzések adminisztralasa; jarmiszallitas és bilincselés kapcsan
adatlekérés a kozponti nyilvantartobol, a szallitasi informécié hataridében torténd honlapon
rogzitése és rendoérségre megkiildése, az ezekkel kapcsolatos adminisztracié elvégzése,
bevételek kezelése, az ezekhez kapcsolodd dokumentaciod gydjtése, tablazatos vezetése; a
térfigyeld kdzpontban észlelt hibak jelzése a vezeto felé, a felvételekkel kapcsolatos hivatalos
megkeresések  teljesitése, ezek adminisztracidja; a jarOrszolgalat radidon  torténd
bejelentkezéseinek adminisztracioja.

h) Kerékbilincskezeld hataskore, feladata: A kerékbilincseld hataskore a felligyel6i utasitas
alapjan torténé kerékbilincs felhelyezésére és — akar feliigyeldi jelenlét nélkil torténd —
jogszabalyi feltételek megléte esetén torténé levételére, valamint az ezekhez kapcsolodo
tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek kozott a kozterllet-feliigyeld utasitasa alapjan a
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kerékbilincs szakszeri felszerelése az érintett jarmire; a rbgzités megsziintetésének
kezdeményezését kovetd 2 oran belill a rogzités megsziintetése; a kerékbilincselés dijabol
szarmazo bevétel kezelése akar készpénzes, akar bankkartyas (POS terminal) fizetés esetén; a
rogzités dija tekintetében szabalyszer(i nyugta/szamla kiallitasa; a kapcsolodo bejelentések és
megtett intézkedések rOgzitése az erre a célra rendszeresitett naploban; kerékbilincsek
karbantartasa, a munkavégzéshez sziikséges informatikai eszk6zok kezelése, allagmegdvasa; a
hivatalos személynek minésiild kozteriilet-felligyeld szolgalati tevékenységének segitése,
kozremiikddés a meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

1) Gépjarmivezetd (elszallitas) hataskore, feladata: A gépjarmiivezetd hataskore a feliigyeldi
utasitas alapjan torténd jarmaelszallitasra és jarmiilerakodasra, valamint az ezekhez kapcsolodo
tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek k6zott a kozterlilet-felligyeld utasitasa alapjan a
jarmu felrakodasa, telephelyre szallitasa, valamint ott lerakodasa; indokolt esetben feliigyel6i
vagy vezetOi utasitisra jarmu atrakodésa; az alaptevékenység ellatdsa soran a szallitott jarma
megfeleld, szakszer(i rogzitése, €pségének megdvasa a felrakds, lerakas és szallitds; a
megszakitott intézkedésekbdl szarmazo bevétel kezelése akar készpénzes, akar bankkartyas
(POS terminal) fizetés esetén; a megszakitott intézkedés dija tekintetében szabalyszerii
nyugta/szamla kiallitasa; a specidlis szallité eszkdz (jarmu) és felépitménye szakszerii kezelése,
lizemeltetése, a szilkséges naplé folyamatos, eldirtak szerinti vezetése; a szallitishoz
kapcsolodo dokumentaciok naprakész vezetése; a sziikséges hatosagi vizsgalatok idopontjanak
(min. 2 héttel korabban) jelzése; vezet6i utasitasra egyéb szallitasban kézremiikddés; a
hivatalos személynek minésiild kozteriilet-feliigyelé szolgalati tevékenységének segitése,
k6ézremikddés a meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

j) Ugyfélszolgalati munkatérs hataskore, feladata: Az {igyfélszolgalati munkatéars hataskore az
tgyfelekkel valé kapcsolattartasra terjed ki. — Feladata tobbek kozott a Feliigyelet
lgyfélszolgalatara érkezOknek segitség nyujtds; a beérkezé kérelmekkel, panaszokkal
kapcsolatos teljes korli lgyintézés; a beérkezd iratok ¢és e-mailek iktatasra atadasa;
jarmuszallitas kapcsan a beérkez6 atvevo fizetésig kisérése, annak megfelelé dokumentalésa,
ligyiratba helyezése.

899038, Jogi Osztaly: 4 £6
Az osztaly munkajat az osztalyvezetd iranyitja. Az Osztalyhoz tartozo dolgozok jogi eléadok
s ligyintézo.

a) Jogi eléadd hataskore, feladata: A jogi el6ado hatdskore az Osztdly jogi vonatkozast
feladatainak eldkészitésére €s tdmogatasara terjed ki. — Feladatai tobbek k6zott a jogszabalyi
valtozasok nyomon kovetése; a ra szignalt beadvanyok, kérések, panaszok, e€szrevételek
kivizsgalasa;, valasztervek elkészitése és referdlas a kozvetlen vezetdjének; a részére
meghatarozott esetekben tigyfelekkel, mas szervezetekkel levelezés lefolytatasa; meghatarozott
feladatokban egyiittmiik6dés az Onkormanyzat mas szervezeti egységeivel; az intézmény
szerz6déseinek elOkészitésében részvétel, kilon meghatalmazds alapjan az intézmény
képviselete mas hatosag, birdsag elotti eljardsban; vezetdje altal meghatarozottak szerint a
kommunikacios anyagok elkészitésében kozremiikodés; az osztalyvezetd helyettesitése
tavolléte esetén.

91b) _
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¢) Ugyintézd hataskore, feladata: Az ligyintézé hatéskore az osztalyvezetd altal ra szignalt
feladatokra és adminisztracios tevékenységek ellatasara terjed ki. — Feladata tobbek kozott az
osztaly feladat- és hataskorébe tartozo projektek kidolgozasa, szervezése, kapcsolatfelvétel az
érintett szervekkel, maganszemélyekkel; kozremikodés a kozteriilet-felligyel6i munkat érinté
témakkal kapcsolatos oktatasi anyagok Osszeallitasaban; a személyére szignalt beadvanyok,
kérések, panaszok, észrevételek, kozérdekl bejelentések kivizsgalasa, valaszterv készitésé; a
Felugyeltet érinté palyazati anyagok iddszakos attekintése és a Felligyeletet érintd palyazat
jelzése a vezetd felé, a palyazati anyag 0sszeallitdsdnak eldsegitése; belsd szabalyozasi anyagok
elokészitésében részvétel; vezetdi utasitasra kommunikécios anyagok készitésében részvétel,
az osztalyhoz tartozok munkajanak segitése

92. 93 39, Gazdasagi Feladatokat Tamogaté Osztaly: 5 6
Az osztaly munkajat kozvetleniil az igazgatd iranyitja. Az Osztalyhoz tartozd dolgozok
gazdasagi elemz06, gazdasagi ligyintézok és kdnyveld.

a) Gazdasagi elemz6 hataskore, feladata: A gazdasagi elemzd hataskére a Feliigyelet
mitkédésével kapcsolatos gazdasagi, pénzligyi és teljesitményadatok gyUjtése, elemzése,
értékelése, rendszeres és eseti kimutatdsok, jelentések, beszamoldk készitése vezeti
dontéstamogatas, illetve a gazdasagiranyitd felé tovabbitas céljabol; koltségvetési tervezési,
modositasi és beszamoldsi folyamatok tdmogatisa, adatszolgaltatdsok Osszeallitasa;
kapcsolattartas a szervezet szakmai egységeivel, valamint kiilsé partnerekkel (pl. feliigyeleti
szerv, mas intézmények) az adategyeztetések és informdaciddramlas biztositdsa érdekében; a
gazdasagi folyamatok szabalyossagénak figyelemmel kisérése, a jogszabalyi valtozasok
kovetése, belsé szabalyozok elkészitésében valé kozremiikodés; kisebb adminisztrativ,
koordinacids és projekt-elokészitési feladatok ellatasa a gazdasagi teriilet mukdodésének
tamogatasara; az elemzésekhez €s kimutatasokhoz sziikséges adatok bekérése és egyeztetése a
szervezet egységeivel; javaslattétel gazdasagi folyamatok, er6forras-felhasznalas és dontés-
elokészitd anyagok kapcsan; a kijelolt adatbazisok, nyilvantartdsok kezelése és azok
naprakészen tartasara vonatkozo intézkedések kezdeményezése.

b) Gazdasagi tigyintéz6 hataskore, feladata: A gazdasagi iigyintéz6 hataskore a Felligyelet
gazdasagi, pénziigyi feladatainak tdmogatdsara terjed ki. — Feladata tobbek kozott az
igazgatéhoz érkezett, felterjesztett vagy ott késziilt valamennyi gazdasdgi-pénziigyi irat
fogadasa, kezelése, tovabbitasa; a pénzgazdalkodasrol, pénzellatisrol, pénzkezelésrol torténd,
gazdasagi iranyito szerv utasitasa és engedé€lye szerinti gondoskodas; a pénzforgalom gazdasagi
iranyitd szerv utasitdsa szerinti megszervezése; a hazipénztar gazdasagi iranyitdo szerv
engedélye szerinti feltoltésével; a beérkezd szamldk fogadasa, kezelése és tovabbitisa a
gazdasagi iranyito szerv felé; atutalasok teljesitésének tamogatasa; szamlak felvezetése a
szikséges analitikaba, illetve a kotelezettségvallalasok nyilvantartdsa; a hazipénztar
készpénzforgalmanak lebonyolitésa, illetve a dolgozdk részére esetlegesen adando utalvanyok,
BKK bérletek, egyéb juttatasok kiadasa; a befizetésekrdl szamviteli bizonylat/szamla kiallitasa
a gazdasagi iranyito szerv iranyitasa alatt; kapcsolattartas a bankokkal, szallitokkal; késedelmi
kamat koOvetelések nyilvantartasa, teljesitése; birsag alszamla esetén ennek rogzitése az
UNIKER rendszerben; a beazonositatlan, téves, tobblet illetve a feljelentés utdn érkezett
befizetésekkel kapcsolatban nyilvantartas vezetése, €s ennek jelzése a gazdasagi iranyitd szerv
felé; az analitikai nyilvantartds (UNIKER) €s a f0konyvi konyvelés egyezdségének folyamatos
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ellendrzése a gazdasagi iranyitd szerv utasitdsa szerint; birsagokkal kapcsolatos gazdasagi
vonatkozast levelezések; a Felligyelet éves koltségvetésének az elOkészitésében vald
kozremikddés; a havi és negyedéves beszamolok, az intézmény pénzforgalmi jelentéseinek és
mérlegbeszamolodinak, az esetleges koltségvetési modositasok eldkészitésehez adatszolgaltatas
a gazdasagi iranyit6 szerv fel¢ a gazdasagi elemzOn keresztiil; a Felligyelet targyi eszkozei,
berendezési targyai, készletei, szakmai anyagai leltarozésaban, nyilvantartasiban,
selejtezésében valo kozremiikodés az iranyitod szerv utasitdsa szerinti mértékben.

%4c) Konyvels hataskore, feladata: A kdnyveld hataskdre a Feliigyelet gazdasagi, pénziigyi
feladatainak tamogatasara terjed ki a gazdasagi iranyitd szerv altal meghatarozott értékben és
terjedelemben. — Feladata tobbek kdzott az analitikai nyilvantartas (UNIKER) és a fékonyvi
koényvelés egyezdségének sziikség szerinti, illetve a gazdasagi iranyitd szerv altal
meghatarozott mértékii és rendszerességii ellendrzése; a Feliigyelet szamviteli rendszerének és
kapcsoloédd iigyvitelének, a bizonylati rendszernek a kialakitasaban, miikodtetésében, a
pénziigyi-szamviteli szabéalyzatok elkészitésében vald részvétel; a Feliigyelet éves
koltségvetésének az elkészitésében valo kozremiikodés; a havi és negyedéves beszamoldk, az
intézmény pénzforgalmi jelentéseinek és mérlegbeszamoldinak, az esetleges koltségvetési
modositasok elokészitésében vald segitség nyujtas; a gazdasagi, pénziigyi helyzet attekintd
nyilvantartasanak a kezelése; ASP és KGR illetve a gazdasagi iranyito szerv altal meghatarozott
rendszer hasznalata; a jogszabalyok altal eldirt gazdasagi vonatkozadsu adatszolgaltatasok
sszeallitasaban valé kézremikddés (KHS, NAV, MAK); selejtezésében valo kozremiikddés.

95.9639/a. Munkaiigyi Iroda: 3 f6
Az osztadly munkajat az osztalyvezetd iranyitja. Az Osztalyhoz tartozo dolgozok munkatigyi
lgyintézok.

*"Munkaligyi iigyintéz6 hataskore, feladata: A munkaiigyi ligyintéz6 hataskore a Feliigyelet
személyligyl feladatainak ellatasara, tamogatésara terjed ki. — Feladata tobbek kozott a
munkaiigyi-személyligyi iratok nyilvantartdsa a gazdasagi irdnyitd szerv utasitasa szerint; a
Feligyelet éves koltségvetésének elkészitésében, a havi és negyedéves beszamolok, az
intézmény pénzforgalmi jelentéseinek és mérlegbeszamoldinak, az esetleges koltségvetési
modositasok elkészitéséhez adatszolgaltatds a gazdasagi irdnyité szerv utasitasa szerint;
kozremikodés a  Felligyelet —munkaligyi-személyzeti nyilvantartdsi  rendszerének
kialakitasaban, ennek folyamatos naprakész vezetése a gazdasagi iranyitd szerv utasitdsa
szerint; kozremiikodés a személyzeti dontések elokészitésében, a munkakorok palyaztatasanak
elokészitésében, lebonyolitasaban; kozremikodés a kozszolgalati jogviszonnyal és
munkaviszonnyal  Osszefiiggd  belsé  szabalyzatok  kidolgozasaban,  folyamatos
karbantartdsaban; a Koézpontositott Illetmény szamfejtési Rendszeren (KIRA) keresztiil a
munkaiigyi adatok folyamatos karbantartasa a gazdasagi iranyitd szerv utasitasa szerint, illetve
a jogviszonnyal Osszefliggd adatkezelés és nyilvantartas a mindenkori jogszabalyoknak és belso
szabalyzatoknak megfelel6en; adatszolgaltatas a a gazdasagi iranyitd szerv utasitdsa szerint a
munkatigyi iratok elkészitése (kinevezes, megszlintetes, atsorolds, kinevezés modositas stb.);
nem rendszeres kifizetések szamfejtése, tavollétjelentés; adatszolgaltatds a Magyar
Allamkincstar részére; munkaligyi iratok kezelése, taroldsa, tovabbitasa; foglalkozas-
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egészségligyi vizsgalatok szervezése, nyilvantartdasa, munka- ¢és tlizvédelmi oktatdsok
leszervezése, nyomon kovetése; tovabbképzések koordindlasa, tanulmanyi szerzodések
elokészitése a gazdasagi irdnyité szerv utasitdsa szerint; alap- és szakvizsgaval kapcsolatos
beiskolazasok, egyéb adminisztracié ellatdsa; munkakori leirasok feliillvizsgalatanak
nyilvantartdsa; tarsadalombiztositassal, addzéassal Osszefliggd tevékenységek a gazdasagi
iranyitd szerv utasitdsa szerint; a koztisztviseldi vagyonnyilatkozat tételhez kapcsolodd
adminisztracié elvégzése, a vagyonnyilatkozatok megfelelé kezelése; teljesitményértékelés,
minosités feladataiban részvétel, kapcsolédd adminisztracid elvégzése, az iratok megfeleld
kezelése, nyilvantartasa; nyilvantartas vezetése a dolgozok cafeteria rendszer keretében kapott
juttatasairdl, folyamatos nyomon kovetése a keret felhasznalasanak; a dolgozok
szabadsagolasanak ¢és a jelenléti ivek vezetésének figyelemmel kisérése a gazdasagi iranyitd
szerv utasitdsa szerint; adatszolgaltatas a Magyar Allamkincstar felé a gazdasagi iranyito szerv
utasitdsa szerint.

98.9940. Ugyviteli és Szervezési Osztaly: 15 £6

Az osztaly munkéjat az osztalyvezetd iranyitja, munkajat osztalyvezetd-helyettes segiti. Az
Osztalyhoz tartozo dolgozok lgyviteli tgyintézdk, recepciés munkatarsak, takaritok és
karbantarto.

a) Az osztalyvezetd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo osztalyvezetd-helyettes hataskore, feladata:
Az osztalyvezet6-helyettes hataskdre az osztaly dolgozdinak irdnyitasa, ellendrzése, munkajuk
felligyelet, egyben az osztaly vezetdjének helyettesitését 1atja el. — Feladata tobbek kozott a
napi munkavégzés koordinalasa, a munkavégzés hatékonysdganak megszervezése,
kapcsolattartas azon tarsszervekkel, akik a Felligyelet tigyviteli rendszerét szolgaltatjék; a teljes
szervezet vonatkozdsaban a jogosultsagok igazgatdi utasitas szerinti kiadasa és annak
nyilvantartésa.

b) Az ligyviteli ligyintézé hataskore, feladata: Az Gigyviteli ligyintézo hataskore a vezetdje altal
meghatarozott ligykezelési, nyilvantartasi, adatkezelési, adatrogzitési, Ugyfélkapcsolati
tevékenysegekre terjed ki. — Feladata tobbek kozott a Feliigyelet ligykezelési, nyilvantartasi,
adatkezelési, adatrogzitési, valamint igyfélkapcsolati feladatok ellatasa; a Felligyelet
postazasanak lebonyolitasa; beérkezo levelek atvétele, érkeztetése, iktatasa; az éves behajtasi
és varakozasi engedélyek kiaddsaval kapcsolatos tevékenységek ellatiasa, a kiadassal,
visszavétellel, cserével kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése; munkaruha, védoéruha,
védoeszkoz, telefon, egyéb az igazgatd altal meghatarozott eszkoz kiadasa, visszavétele és ezek
naprakész nyilvantartasa.

c) Takarito hataskore, feladata: A takarité hatdskore az épiilet Felligyelet altal hasznalt
helyiségeibe valo belépésre terjed ki takaritas céljabol. — Feladata a Felligyelet altal hasznalt
helyiségek takaritasa.

d) Karbantarté hataskore, feladata: A karbantartd hatéaskore az épiilet Felligyelet altal hasznalt
helyiségeibe vald belépésre terjed ki karbantartas céljabol. — Feladata tobbek kozott az
éplletegylttest korbevevd zoldfelillet gondozasa, szemét- és gyommentesitése; az épiiletet
koriilvevé jardarészek, valamint a belsé udvar takaritasa, sikossagmentesitése; az
épliletegylittes berendezéseinek javitdsa, felujitdsa; a technikai eszk6zOk, szerszamok
rendeltetésszerii hasznalata és karbantartasa.
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a) -
b) -

V. fejezet
A Feliigyelet miukodésére vonatkozo egyes szabalyok

A Feliigyelet munkarendje

10242, Altalanos hivatali munkarend:
hétfo-szerda: 08:00-17:00
csiitortok: 08:00-16:30
péntek: 08:00-12:30

1343, Vezényléses munkarend: elére meghatarozott terv alapjan 2-6 havi atlag
figyelembevételével torténik a munkavégzés (munkaiddkeret, egyenlétlen
munkaidébeosztasban).

19444, A Feliigyeletnél ligyfélfogadas az igazgatd altal meghatarozott idtartamban torténik,
mely minden esetben a Feliigyelet hivatalos honlapjan (http://obkf.hu) keriil kézzétételre.

45. A munkarendet igazgatoi utasitas szabalyozza. Attol eltérni csak az érintett dolgozd irasbeli
kérelmére, a dolgozé kozvetlen vezet6jének hozzajarulasa mellett, a Feliigyelet igazgatojanak
engedélyével, illetve utasitasara lehet.

46. 105 106, 197R endkiviili munkavégzést az igazgatd és a 11/a. pont szerint a helyettesitésére
jogosult személy rendelhet el.

A belsd szabalyozasok

19847, A belsd szabalyozas munkaltatéi jogkdrben meghozott, a munkavégzésre, a Feliigyelet
tevékenységére, miikddésére vonatkozé normativ rendelkezés. Azt kizardlag irasban lehet
kiadni, hierarchikus rendet kdvet, s nem lehet ellentétes jogszaballyal, a 'Képviselé-testiilet
rendeletével, hatarozataval. A Feliigyelet tevékenységét meghatarozo belsd szabalyozok
formai:

a) szabdlyzat,

b) utasitas.
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48. A szabalyzat egy-egy feladatkort vagy jogintézményt atfogdan, teljeskoriien szabalyozo,
jogszabdly altal szabalyzat formaban kotelezden eléirt, vagy kiadhatéd rendelkezés.

49. A Feligyelet mikodésének, az iranyitds, a szolgalatellatas, a gazdalkodas feladatainak
rendszeresen, folyamatosan ismétlédd tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét,
tovabba az eseti (operativ) feladatok, vagy dontések végrehajtasat, Gsszehangolasat a
Feliigyelet igazgatdja irdsbeli utasitdsban szabalyozza. A szabalyzatokat a Feliigyelet
igazgatoja utasitassal 1épteti hatdlyba.

1050, A belsé szabdlyozok kizarolag a Feliigyeletre, annak szervezeti egységeire és az
allomanyaban munkat végzokre tartalmazhat kotelez6 eldirasokat. Belsd szabalyozot kizarolag
a Feliigyelet igazgatdja adhat ki, akinek altal&nos szabalyozasi hataskorébe tartozo targykoroket
a kozszolgalati szabalyzat tartalmazza, tovabba a vonatkozé hatalyos jogszabalyok.

A korlevél

HLI2. 1351 A korlevél belsé szabalyozénak nem mindsiild, egy adott feladat megvaldsitasara
vonatkozd modszerek leirdsa, esemény értékelése, vagy eseményre, rendezvényre torténd
meghivas érdekében kiadott dokumentum. Altalanos érvényi vagy tobb szakteriiletet érintd
korlevél kiadasara az igazgatd és a 11/a. pont szerint a helyettesitésére jogosult személy
jogosult. Az osztalyvezetd a hozza rendelet szakterliletre vonatkozoan jogosult korlevél
kiadasara.

11452, A belsé szabalyozé, korlevél eldkészitése, kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése,
jovahagydsra elbterjesztése az utasitds, szabalyzat targya szerint illetékes szakmai szervezeti
egység feladata.

A szolgalati ut

53. A szolgalati ut a Feliigyeleten beliili kézszolgalati és munkajogi érintkezésnek, az tigyek
intézésének az a modja, amikor az iigy fokozatosan jut a kdzvetlen munkahelyi vezetd és a
kozbeesd vezetok utjan ahhoz, akinek abban dontési, utasitds-adasi, illetve intézkedési joga
vagy kotelessége van.

11554, Az ''%altalanos igazgatd-helyettes és az osztilyvezetok a szolgalati Gt betartasat
mellézhetik, ha az id6veszteség miatti késedelem kovetkeztében adott {igy intézése,
beavatkozas kezdeményezése vagy mas érdek sérelmet szenvedne. A beosztott kdztisztviseld,
munkavallal6 a szolgalati Ut mell6zésével kapott munkautasitast koteles bejelenteni a kézvetlen
munkahelyi vezetojének.

110 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
U A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.01.01.
12 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamt hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
113 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozata alapjan médositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
114 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
115 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamu hatéarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.01.01,
116 A KT 802/2021. (1X.30.) szdmu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
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A Feliigyelet képviselete

11755, A Feliigyeletet peres vagy peren kiviili ligyekben mas természetes és jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel szemben az igazgato, vagy irasbeli megbizésa
alapjan az Intézmény Jogi osztalyvezetdje, vagy lgyvedi iroda képviseli. A képviseleti jog
tovabb nem atruhazhato.

118, 11956, Az igazgat6 hataskorébe tartozo szerzédések ellenjegyzésére a Jogi osztalyvezetd és
pénziigyi szempontbol a gazdasagi iranyitd szerv altal meghatarozott személy jogosult.

57. Egyéb igazgatoi dontést nem igénylo, vagy kotelezettségvallalassal nem jard tigyekben
szakteriiletét érintden a vezetd megbizast koztisztviseld 6nalld felel6sségi korében jar el.

12012158 K 6telezettségvallalasra kizarélag az igazgatd vagy a 11/a. pont szerint a helyettesitését
ellatd személy jogosult.

122,12359 Utalvanyozasra az igazgaté vagy a 11/a. pont szerint a helyettesitését ellaté személy
jogosult.

12460. 125 126p¢nziigyi ellenjegyzésre a gazdasagi irdnyito szerv dltal kijellt személy, jogi
ellenjegyzésre a Jogi osztalyvezetd, tavollétiikben helyetteseik jogosultak. A
kotelezettségvallalasrdl, utalvanyozasrol, ellenjegyzésrdl €s érvényesités rendjérol a Feliigyelet
igazgatoja klilon utasitasban rendelkezik.

Az iratkezelés, a szignalas és a kiadmanyozas altalanos rendje

61. Az iratkezelés, szignalas és kiadmanyozas kiilon részletes iratkezelési szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

12761/a. Az iratkezelés feliigyeletét ellato vezeté az Ugyviteli és Szervezési Osztaly vezetbie.
Az iratkezelési szoftverben a hozzaférési jogosultsagot az Igazgatd a munkakori leiras
alairasaval engedélyezi. A munkakori leirdasban meghatérozott feladatrendszerhez tartozo
jogosultsagok beallitasa az Ugyviteli és Szervezési Osztaly vezetdje feleldssége.

128,12961/b. A Feliigyeletnél az iratkezelés vegyes rendszerben torténik, azaz kdzponti és osztott
rendszer egylittes alkalmazasaval. A Felligyelet személyligyi-, munkailigyi iratai, a
maganszemélyekkel kapcsolatos megbizasi szerzédések ¢€s kapcsolodo, illetve ezekkel
egyenértékii dokumentumok, valamint a Gazdasagi Feladatok Tamogatd Osztalyon keletkezo
dokumentumom a Gazdasagi Feladatokat Tamogaté Osztalyon vagy a gazdasagi irdnyito
szervnél, illetve a Munkaligyi Irodan keriilnek iktatasra (papir) alapon, illetve az ASP

17 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam\ hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.05.01
18 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
119 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozataval modositott. Hatalyba lépés: 2026.01.01.
120 A PTVB 485/2024. (X11.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.01.01.
121 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozataval modositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
122 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamt hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.01.01.
123 A PTVB 546/2025. (X11.15.) szamu hatarozataval modositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
124 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatéarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
123 A KT 802/2021. (I1X.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadoit. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
126 A PTVB 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozataval modositott. Hatalyba 1épés: 2026.01.01.
127 A KT 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
122 A KT 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
129 A KT 136/2025. (IV. 22.) szam( hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01




rendszeren keresztiil. Az iratok kdzponti nyilvantartasa (iktatdsa) — a Gazdasagi Feladatokat
Tamogato Osztaly és Munkaiigyi Iroda altal iktatott iratok kivételével — halozati rendszerben
integralt iratkezelési szoftver alkalmazasaval torténik.

13961/c. Az iratkezelés tovabbi részletes szabalyait az Igazgatd 4ltal kiadott és a Budapest
Fovaros Levéltara altal jovéhagyott szabalyzat tartalmazza.

A Feliigyelet kozérdekii adatainak kozzététele

13162. Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsiagrol sz6lo 2011. évi
CXII. torvényben (a tovabbiakban: Info tv.) valamint a kapcsolddo hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott modon és formaban, a kézvélemény pontos és gyors tajékoztatasa érdekében a
Felligyelet k6zérdek( adatainak jogszabalyokban meghatarozott korét elektronikus uton barki
szdmara személyazonositas és adatigénylési eljaras nélkiil, folyamatosan és dijmentesen kozzé
kell tenni. A kozzététel a Feliigyelet honlapjan torténik.

A személyes adatok kezelése

63. A Feliigyelet a Kftv-ben szabalyozott feladatkdrében, feladatainak ellatasahoz az Info tv., a
GDPR, valamint a Kftv. vonatkozo részeiben foglaltak szerint koteles eljarni.

A kényszerité eszkoziok kezelésének szabalyai
13264. A kényszeritd eszkozoket a kozterillet-feliigyelé csak szolgélatban tarthatja maganal,
szolgalati idén kiviil a szolgélati helyén, a felszerelés tarolasara kijeldlt helyen, elzarva koteles
tarolni, haza nem viheti. A konnygazszoro palack, a rendérbot €s a patent bilincs a kozteriilet-
feliigyeld személyi felszerelése. Az eszkozok meglétét, hasznalhatdsagat a Kozteriileti Osztaly
osztalyvezetd-helyettese és/vagy csoportvezetdje koteles ellendrizni és ennek tényét az
ellendrzési napldban rogziteni.

Kitirtilt, lejart szavatossagu konnygazszord palackkal, meghibasodott, megsériilt, kényszeritd
eszkozzel szolgalatot ellatni tilos.

I33A segédfeliigyeld kizarolag énvédelmi célbol vegyi eszkdzt, rendérbotot tarthat magéanal,
valamint 6nvédelmi célbdl testi kényszert alkalmazhat.

A munkakorok atadasa
65. A munkakdr atadasarol a Felligyelet k6zszolgélati szabalyzata rendelkezik.

VL. fejezet
Zaro rendelkezések

66. A jelen Szervezeti és Mukddési Szabalyzat 2018. szeptember 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel
egyidejlleg a 2015. februar 12-én kelt Szervezeti ¢s Miikodési Szabdalyzat hatalyat veszti.

130 A KT 802/2021. (1X.30.) szdmu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.
BEA KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01
132 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2025.05.01
133 A KT 269/2022. (IX.22.) szamu hatarozataval megallapitott. Hatalyba 1épés: 2022.10.01.
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67. A szabalyzatot és az annak alapjan kiadott belsd szabalyzatokat a Felligyelet valamennyi
dolgozdja részére ismertetni, oktatni kell.

Mellékletek: Szervezeti abra (1. melléklet)
Dontési hataskori lista (2. melléklet)
Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek jegyzéke (3. sz. mell.)

68. A szabalyzat a Képviseld-testiilet 763/2019. (XII. 19.) szamu hatarozata alapjan elfogadott
modositasa 2020. februar 1. napjan 1ép hatalyba, a szabalyzat médositassal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

69. A szabalyzat a Képviseld-testiilet 802/2021. (IX.30.) szdmu hatarozata alapjan elfogadott
modositasa 2021. oktdber 1. napjan 1ép hatélyba, a szabalyzat modositassal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

70. A szabalyzat a Képviseld-testiilet 269/2022. (IX.22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott
modositasa 2022. oktober 1. napjén l1ép hatalyba, a szabalyzat modositassal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

71. A szabalyzat a Pénziligyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezelé Bizottsag 485/2024.
(X11.10.) szamu hatérozata alapjan elfogadott modositasa 2025. januar 1. napjan 1ép hatalyba,
a szabalyzat modositassal nem érintett részei véltozatlan formaban hatdlyban maradnak.

72. A szabalyzat a Képviseld-testiilet 136/2025. (IV. 22.) szdmu hatarozata alapjan elfogadott
modositasa 2025. majus 1. napjan lép hatalyba, a szabdlyzat ezen moddositassal nem érintett
részei valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

73. A szabdlyzat a Budapest Fovaros IIL Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
Pénziigyi, Tulajdonosi és Vagyonnyilatkozat-kezeld Bizottsdga 546/2025. (XII1.15.) szamu
hatédrozata alapjan elfogadott modositasa 2026. januar 1. napjan 1ép hatélyba, a szabalyzat ezen
modositassal nem érintett részei valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

Budapest, 2026. januar 49

Obuda-Békasmegyer Kozterii t-feliigyelet
Igazgatoja ;///
.

Budapest Févaros I11. Keriillet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Pénziigyi, Tulajdonosi és
Vagyonnyilatkozat-kezeld Bizottsaga a 546/2025. (XI1.15.) szamu hatarozataval Obuda-
Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 2026. januar 1.
napjatol hatalyos modositasat jovahagyta.
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134 A PTVB 485/2024. (X11.10.) szdmu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.01.01.

135 A KT 802/2021.(IX.30.) szami1 hatarozataval elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.
136 A KT 269/2022. (IX.22.) szdm hatarozataval elfogadott. Hatalyba 1épés: 2022.10.01.

37 A KT 136/2025. (IV. 22.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2025.05.01

3¢ A PTVB 546/2025. (X11.15.) szami hatarozata alapjan modositott. Hatalyba 1épés: 20

26.01.01.

Munkatgyl vods
O'..xl.éllﬁemti by

134,135,136,137.1381 " <7amu melléklet




o o 1391401412 szamu melléklet
DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaltatéi jogok gyakorlasa

Munkaltatéi jogokat a Feliigyelet igazgatdja, tovabba a jelen mellékletben meghatarozottak
szerint atruhazott jogkorében az igazgato helyettese, osztalyvezetdk gyakoroljak. Az atruhazott
+ munkaltatoi jogkdr nem ruhdzhato tovabb.

28298 5

’ ro . v gn \g < = >

Munkaltatoi jogkor N[ = 0D >

S| 2S5 =S

R R =T N

o
Ko&zszolgalati jogviszony létesitése, megsziintetése, %

tartalméanak modositasa
Munkaviszony 1étesitése, mddositasa, megszilintetése X
Tanulmanyi szerzodés kotése X
Munkavégzésre iranyul6 egyéb és tovabbi jogviszony X
1étesitésének engedélyezése
Koztisztviseld tartalékadlloméanyba helyezése X
Osszeférhetetlenség megallapitasa X
Fegyelmi eljards meginditasa X
Fegyelmi eljaras megsziintetése X
Megrovas fegyelmi biintetés kiszabasa X
Palyazat kiirasa {ires allashely betoltésére X
Benyujtott allaspalyazatok elbiralasa X
Munkakoéri leirds jovahagyasa X X
Munkautasitas adasa a kozvetlen iranyitési korébe X X X
tartozok részére

Atiranyitas elrendelése, megsziintetése X
Vagyonnyilatkozat megtételére kotelezés X
Vezetd megbizasa, megbizds visszavonasa X

139 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.01.01.
140 A KT 802/2021. szam hatarozataval elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01,
141 A KT 269/2022, (1X.22.) szamu hatédrozattal modositott. Hatalyba lépés: 2022.10.01,
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Képzésben, atképzésben résztvevok korének % % X
meghatdrozasa
Koztisztvisel6 teljesitménykdvetelményeinek
ARy S X X X
értékelése, mindsités
Teljesitménykovetelmények megallapitasa X X X
Munkaidd-beosztas megallapitasa X X
Rendkiviili munkavégzés elrendelése X X
Rendszeres rendkiviili munkaveégzést teljesitd
koztisztviseld szamara legfeljebb évi 25 munkanap X
szabadid6 atalany megallapitésa
Koztisztvisel® munkavégzésre kirendelése X
Alapszabadsag, potszabadsag kiadasa, engedélyezése, X X %
megszakitasa
Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa X
Koztisztviseld dijazasanak besorolastdl eltérd %
megallapitasa
Idegen nyelvtudasi potlékra jogosito nyelvek €s %
munkakorok megallapitas
Idegen nyelvtudashoz koétott munkakorok megéllapitasa | X
[lletménypotlékra jogositdé munkakorok megallapitdsa | X
A képzési potlékra jogositd munkakdrdk és a képzési X
potlék megallapitasa
Helyettesitési dij fizetésének és mértekének X
megallapitésa
Kikiildetés elrendelés X
Fegyelmi eljaras ala vont koztisztviseld felfiggesztése | X
Kartéritési eljaras meginditésa X
Ugykezeld értékelési szempontjainak megallapitasa X X X
Ugykezel6 tevékenységének értékelése X X X
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Munkaltatoi jogkor

Kollektiv szerzodés alairasa

Ugyelet és készenlét elrendelése

Munkaid6-kedvezmény biztositdsa

Munkabér megéllapitasa
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6
osztalyvezetd

altalanos
igazgato-
helyettes

1gazgat
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142,143,1443 " o7am0 melléklet

Vagvyonnvilatkozat-tételre kotelezettek jegyzéke

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvény 88. §-a, valamint az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL  tdrvényben (Vtv.)
meghatérozottak figyelembevételével az Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyeletnél
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az alabbi munkakordket, beosztasokat és feladatkroket
betdltd személyek (zardjelben a kotelezettség teljesitésének az idopontja szerepel):

- aVtv.3.§ (1) bekezdés c) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cb) alpontja és (2) bekezdése
alapjan kétévenként, az esedékesség evében junius 30-ig:

igazgato

altalanos igazgatd-helyettes
osztalyvezetd

- Vtv. 3. § (1) bekezdés a) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cc) alpontja és (2) bekezdése
alapjan 6tévenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

kozteriilet-feliigyelo

- Vtv. 3. § (3) bekezdés b) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja és (2)
bekezdése alapjan évenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

azon dolgozd, aki javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult a
feliigyelet kbzbeszerzési eljarasa soran

142 A PTVB 485/2024. (XI1.10.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2025.01.01.
43 A KT 802/2021. szamu hatarozataval elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.
44 A KT 269/2022. (IX.22.) szamu hatarozataval médositott. Hatalyba lépés: 2022.10.01.

30



