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Obuda-Békésmegyer Kozteriilet-feliigyelet
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarél

A Févaros I11. Keriileti Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzat Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet
(a tovabbiakban: Feliigyelet) belsoé adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak
biztositasa érdekében az alabbi Adatvédelmi €s adatbiztonsagi Szabalyzatot alkotja.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
I. A Szabalyzatban hasznalt roviditések

L.

Infotv. az informacids Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi
CXII. torvény

GDPR vagy

Rendelet az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
és az ilyen adatok szabad aramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol

Mt. a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012, évi l. torvény

Kttv. kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény

Mvt. a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

Sztv. a szamvitelrdl szold 2000. évi C. torvény

Szvmt. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol
52016 2005. évi CXXXIIIL térvény

Métv. Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény

NAIH Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag

I1. A Szabalyzat célja

I. A Feliigyelet jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhetové tételével biztositani kivanja a GDPR 12.
cikkében meghatarozott atlathato tajékoztatashoz vald jog megvaldsuldsat.

2. Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatist kaphassanak a Feliigyelet altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozod altal feldolgozott személyes adatokrdl, azok forrasarol,
az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd
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nevérdl, cimér6l és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes
adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol,

3. Jelen Szabalyzattal a Feliigyelet biztositani kivanja a nyilvantartisok miikidésének torvényes rendjét,
az adatvédelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

4, A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Feliigyelet minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjiaban meghatarozott személyes adat kezelése
megvaldsul.

I1, A Szabdlyzat hatilya
1. A Szabalyzat id6beli hatalya a zaré rendelkezésekben keriilt meghatarozasra.

2. A Szabalyzat személyi hatalya a Feliigyelet teljes alloményéra kiterjed, targyi hatdiya Feliigyelet ltal
végzett, a GDPR 4, cikk 2. pontja szerinti adatkezelésekre terjed ki.

I11. Fogalmak

dolgozé: a Munka Toérvénykdnyve (Mt.) és a Kdzszolgalati tisztségviselSkrdl sz6lo torvény (Kttv.)
hatalya alatt 4ll6 munkavallalé / tisztségvisel6 egyiittesen

érintett: azonositott vagy azonosithatd természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,£rintett”) vonatkozd barmely
informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett médon, kiilénssen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossigara
vonatkozd egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1.);

személyes adat kiilonleges kategoridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggybz0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsigara vonatkoz6 személyes adatok
(GDPR 9. cikk 1.);

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozd minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggybz8désre vagy szakszervezeti
tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok &s a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);

biometrikus adat: gy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megersiti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat”, (GDPR
4. cikk 14.)

biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megeldzéen a biincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal Osszefliggésben, a biintetbeljards lefolytatasara, illetve a bilineselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel
kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett elééletre vonatkozo személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);

az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratinak onkéntes, konkrét és megfelel$ tajékoztatason alapuld
¢és egyeértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejezé cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érint6 személyes adatok kezeléséhez
(GDPR 4. cikk 11.);



érintelt jogai: tajékoztatas joga, hozzaférési jog, helyesbitéshez valé jog, tdrléshez valé jog, adatkezelés
korlatozhatdsagahoz valo jog, adathordozhatdsaghoz vald jog, tiltakozdshoz vald jog;

tiltakozds: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé kezelése ellen, ideértve
az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

adatkezel$: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Ondlléan vagy masokkal egyiitt
meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatirozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldiésére vonatkozo kiilénds szempontokat az unids vagy a tagiilami
Jjog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzelt barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
taroias, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel Utjan, dsszehangolés vagy dsszekapesolas,
korlatozds, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.),

adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé tétele (Infotv.
3.§11);

nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara t6rténd hozzaférhetdvé tétele (Infotv. 3. § 12.);

adattoriés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé nem lehetséges
(Infotv. 3. § 13.);

adatkezelés korldiozdsdhoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlitozza
az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld cllenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezeldnek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
¢érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy

d. az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kerill, hogy az
adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,
[GDPR 18. cikk. (1)]

adatkezelés korldtozasa: a tarolt személyes adatok megjelslése jovdbeli kezelésiik korlatozasa céljabol
{GDPR 4. cikk 3.),

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése (Infotv. 3. § 16.);

adatfeldolgozds: az adatkezeld megbizasabol vagy rendeikezése alapjan eljaré adatfeldolgozo 4ltal
végzett adatkezelési milveletek Ssszessége (Infotv. 3. § 17.);

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);

adatdllomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3.§ 21.);

harmadik fél. az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
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személyekkel, akik az adatkezel$ vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.);

EGT-gllam: az Eurdpai Unio tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban
részes mas llam, tovabbd az az allam, amelynek &llampolgédra az Eurdpai Unio €s tagallamai, valamint
az Eur6pai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban nem részes allam kdzétt 1étrejott nemzetkozi
szerzbdés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szo16 megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3.§ 23.);

harmadik orszadg: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3.§ 24.);

adatvédelmi incidens. a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kézlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);

dlnevesités: a személyes adatok olyan moddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovéabbi informaciét kiillén taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni (GDPR 4. cikk 5.);

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynbkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagllami joggal sszhangban férhetnek
hozzé4 személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok ¢ kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand¢ adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);

egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyljtott egészségligyi szolgéltatasokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl
(GDPR 4. cikk 15.);

képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezeld vagy
adatfeldolgozé altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t
vagy adatfeldolgozdt képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora az a Rendelet értelmében harulé
kételezettségek vonatkozasaban (GDPR 4. cikk 17.);

kézvetien megfigyelés: a kamerarendszer altal rogzitett felvétel a rogzitéssel egyidejiileg megtekinthetd
rogzitett megfigyelés: a kamerarendszer altal rogzitett felvétel a rogzitést kdvetden tekinthetd meg

nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon - centralizélt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheté (GDPR 4. cikk 6.);

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, killéndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklodéshez, megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak (GDPR 6. cikk 4.);

relevans és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapesolatos kifogas,
hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre vagy az adatfeldolgozora vonatkozé
tervezett intézkedés Gsszhangban van-e a Rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Unién beliili szabad aramldsara jelentett kockazatok jelentségét (GDPR 6. cikk 24.),



Feliigyeleti Hatésdg: cgy tagillam altal a Rendelet 51. cikknek megfeleléen létrehozott fliggetlen
kézhatalmi szerv (GDPR 6. cikk 21.);
Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (a
tovabbiakban: altalinos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hatésag részére megallapitott
feladat- és hataskoroket a Magyarorszdg joghatséga ald tartozd jogalanyok tekintetcben az
altaldnos adatvédelmi rendeletben, valamint az Infotv-ben meghatérozottak szerint a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag gyakorolja.

érintett Feliigyeleti Hatosdg: az a feliigyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok kezelése a kovetkez6
okok valamelyike alapjan érint:
a. az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé az emlitett felligyeleti hatosag teriiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel,
b. az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valosziniisithetoen jelentSs mértékben érinti
a feliigyeleti hatésag tagallamaban lakohellyel rendelkezd érintetteket, vagy
¢. panaszt nyhjtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

az informdcios tdrsadalommal dsszefiiggd szolgdltatds: az (EU) 2015/1535 eurépaiparlamenti és tanacsi
iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas (GDPR 4. cikk 25.);

nemzetkéizi szervezet: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szetv, amelyet két vagy tobb orszag kézotti megallapodas hozott Iétre vagy amely
ilyen megallapodas alapjén jott létre (GDPR 4. cikk 26.).

2. Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabélyzat megalkotasakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyarézatai eltérnek jelen Szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a
jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyaddk.

RESZLETES RENDELKEZESEK
1. Az adatkezelés szabalyai

1. A személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az aldbbiak
egyike teljesiil:
a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t6bb meghatérozott célbol torténd
kezeléséhez;
by az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerzbdés megkGtését megeldzoen az érintett kérésére térténd lépésck megtételéhez
sziikséges;
¢) az adatkezelés az adatkezelSre vonatkozo jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges;
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi ¢érdekeinek
védelme miatt sziikséges,
e¢) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szitkséges;
f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésehez
szilkséges, kivéve, f olyan érdekei vagy alapvetd jogai ¢s szabadsdgai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szilkségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

2. Az Adatkezeld a faji, vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti
meggybzédésre vagy szakszervezeti tagsigra utald személyes adatokat, valamint a termeszetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai ¢s biometrikus adatokat, tovabbd egészségiigyi adatokat
és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsigdra vonatkozd személyes
adatokat (a tovabbiakban egytitt: a személyes adatok kiilonleges kategdriai) a GDPR tiltésa alapjan nem
kezel.

3, A személyes adatok kiilonleges kategoriajaba esd adatokat a Felligyelet az alabbi esetekben kezelheti:
a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emliteti személyes adatok egy vagy t6bb konkrét
célbo! torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog Ggy rendelkezik, hogy



GDPR 9. cikk (1) bekezdésében meghatarozott tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait €s
érdekeit védo megfelelé garancidkrél is rendelkezd unids vagy tagéallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetévé teszi;

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagun érdekeinek védelméhez
szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytdn nem képes a
hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely més nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett végzett jogszer(i
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen
szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoloddan, és hogy a személyes
adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetové a szervezeten kiviili
személyek szdmara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) azadatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges,
vagy amikor a birosagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentos kdzérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és
konkrét intézkedéseket ir elo;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a dolgozo
munkavégzési keépességének felmeérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy
szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és
szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unios vagy tagillami jog alapjan vagy
egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba a GDPR 9. cikk (3)
bekezdésben emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjed6 sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek ¢s az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonalanak ¢s
biztonsdganak a biztositasa, €s olyan unios vagy tagillami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védo
garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan,

j) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével &sszhangban a kozérdekii archivélas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan
unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez valo jog [ényeges tartalmat, és az érintett alapveto jogainak és
érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

4. Az informacios 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy a
Feliigyelet eljarasai soran csak és kizardlag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

5. A Feliigyelet altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

6. A Feliigyelet személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésrdl a Feliigyeletnek az adatot
ténylegesen kezeld dolgozoja gondoskodik. A torlést a dolgozd felett munkaltatdi jogkoroket
ténylegesen gyakorld személy és a belsé adatvédelemért felelés személy ellendrizheti.



7. A Feliigyelet az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

8. A Feliigyelet szervezeti egységeinél adatkezelést végzo dolgozok és a Feliigyelet megbizasabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottai kotelesek a
megismert személyes adatokat fizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz
hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Zitoktartdsi npilatkozatot tenni. (2. sz.
mellékiet).

9. A mindsitett adat kezelésére feljogositott személy a ra vonatkozd elbirdsok szerinti jelen
Szabalyzatban foglaltaktol eltérd Titoktartisi Nyilatkozat tételére kotelezhetd.

10. Ha a Szabalyzat hatalya alatt allé személy tudomast szerez arrdl, hogy a Feliigyelet altal kezelt
személyes adat hibds, hianyos vagy idoszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelds dolgozonal kezdeményezni.

11. A Feliigyelet megbizasabol adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez$ szerverzetekre vonatkozd adatvédelmi
kotelezettségek az  adatfeldolgozéval kotdit megbizasi  szerzddésben érvényesitenddk. Az
adatfeldolgozdval a Feliigyelet a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal eldirt szerzodést kot (3. sz.
mellékiet) vagy a hatalyos szerzodést egésziti ki a GDPR. altal el6irt tartalommal

II. A Feliigyelet adatvédelmi rendszere

1. A Feliigyelet mindenkori [gazgatdja a Feliigyelet sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza
az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Gsszefiiggd tevékenységre vonatkozo
feladat- és hataskordket, tovabba kijeltli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

2. A Szabdlyzatban eloirtak betartatasaért a feladatkdrében minden érintett 6nalld szervezeti egység
vezetdje felelos.

3. Feliigyelet dolgozéi munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvéaltoztathatd, megsemmisithetd.

4. A Feliigyelet adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az Igazgato latja el, egy altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztviseld atjan. Az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetbsége az 1. sz.
mellékletben talalhatod.

5. Az Adatvédelmi Tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakérti szintli
ismerete alapjan kell kinevezni., A Feliigyelet az Adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét
kdzzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

6. A Feliigyelet biztositja az Adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellétasahoz sziikséges forrdsokat,
valamint azt, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitasokat senkité! ne fogadjon el, kizardlag a Feliigyelet
vezetdje altal erre felhatalmazott személytdl. Az Adatvédelmi tisztvisel$ a Feliigyelet [gazgatdjanak
tartozik feleldsséggel.

7. A Feliigyelet dolgozdja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési €s biintetjogi feleldsséggel tartozik a
feladat- és hataskérének gyakorlasa soran tudomésara jutott személyes adatok jogszer(i kezeléséért.

I1I. Az Igazgatd adatvédelemmel kapesolatos feladatai

1. felelds az érintettek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz szilkséges feltételek
biztositasaért;



2. felelds a Feligyelet altal kezelt személyes adatok védelméhez szilkséges személyi, tirgyi és technikai
feltételek biztositasaért,

3. felelds az adatkezelésre iranyuld ellenGrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy

jogszabalysértdé koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitasihoz szitkséges
-¢ljaras kezdemeényezéséért, illetve lefolytatasaért;

4, Kinevezi az adatvédelmi tisztviseldt, illetve koordinacios feladatokra belsé adatvédelmi feleldst is
kinevez;

5. feligyeli az Adatvédelmi Tisztviseld tevékenységét;

6. vizsgalatot rendelhet el;

7. Feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat;

8. kiadja a Feliigyelet adatvédelemmel kapcsolatos bels) sza'bélyait;

9. A targyévet kovetd januar 31-ig a belsé adatvédelmi feleldson keresztiil bejelenti Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal a Feliigyelet altal elutasitott kozérdekl vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatokkal kapesolatos tajékoztatas iranti kérelmeket;

10. Képviseli a Feliigyeletet €s intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsdg
megkeresése esetén.

IV. Adatvédelmi felel6s adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

1. Az adatkezeld/adatfeldolgozd szervezetén beliil, kdzvetleniil a szerv vezetdjének irAnyitdsa €s
feligyelete ala tartozd azon dolgozo, aki az adatvédelmi szabalyok betartdsaért, a személyes adatok
védelméért a szervezet nevében felelds azzal, hogy egyébként a Feliigyelet a vonatkozo
jogszabalyokban el6irt kotelezettségeivel é€s felelosségi rendszerével rendelkezd adatvédelmi
tisztviseldt alkalmaz szerz6dés keretében. Az Igazgatd altal kijelSlt dolgozé a Jogi és Kommunikacios
Osztaly vezetdje, aki a bels6 adatvédelmi feleldsi munkat a munkakorébe tartozo feladatként latja el.

a) Ellendrzi, jovahagyja és az Igazgaté elé terjeszti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot, melyet el6zetesen elkészitett €s szakmai szempontbdl jévahagyott az
adatvédelmi tisztviseld.

b) Kézremiikédik, illetve segitséget nyiljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

c) Ellendrzi a GDPR, az Info tv. és az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a
Szabalyzat rendelkezéseinek €s az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat.

d) A Feliigyelet elszamoltathatosag kovetelményének megfeleld, az adatkezelési tevékenységrol
sz0l6 nyilvantartasok elkészitése [GDPR 30. cikk (1)-(5) bekezdések]). Az elkészitett
nyilvantartasok naprakész vezetését az adatvédelmi tisztviseld latja el, az ehhez sziikséges
informaciokat a belsé adatvédelmi felelds megadja az adatvédelmi tisztviseldnek az
adatvédelmi tisztviseld jelzésére.

e) Nyilvantartdasok: 1. Adatkezelési nyilvantartds szabalysértés esetén (Szabalyzat 1. szdmi
melléklete), 2. Adatkezelési nyilvantartdis a KRESZ nagyobb foki megszegése esetén
kiszabott kézigazgatisi szabalyszegés esctén (Szabédlyzat 2. szamo melléklete), 3.
Adatkezelési nyilvantartds a helyi rendelet megséri¢se esetén (Szabalyzat 3. szamu
melléklete).

f) Figyelemmel az Info tv. 5. § (5) bekezdésére az adatkezelések jogszeriiségét — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem irja elé — legalabb 3 évente feliilvizsgalja az adatvédelmi tisztviseld
segitségével.

g) Figyelemmel az ¢ldz5 pontban irtakra, amennyiben a vonatkozo jogszabalyok valtozasa okan,
vagy a feliilvizsgalat eredményeként a nyilvantartdsok modositasara is sziikség van, az
adatvédelmi tisztviseld segitségével ezt elvégzi.

h) Fogadja, és sziikség szerint az Igazgatd és az osztilyvezetok felé kommunikdlja az
adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelem ¢s adatbiztonsag targyaban adott naprakész
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tajeékoztatasait. A témdban észlelt jogszabaly valtozasok kapcsan sziikség szerint szakmai
cgyeztetést vegez az adatvédelmi tisztviseldvel, majd tajékoztatia az Igazgatdt és az
osztalyvezetdket.

i) Haladéktalanul konzultal az adatvédelmi tisztvisel6vel, ha jogosulatlan adatkezelés (a
tovabbiakban: adatvédelmi incidens) t6rténik, valamint a sziikséges informéciokat 4tadja az
adatvédelmi tisztviseld részére az adatvédelmi incidens nyilvantartdsnak naprakész
vezetéséhez, illetve az azzal kapcsolatos eljarasok és egyéb cselekmények lebonyolitasihoz.

1) Sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld segitségével kivizsgalja a hozza érkezett, lehetséges
adatvédelmi incidensckkel kapcsolatos bejelentéscket, jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén ériesiti az adatvédelmi tisztviselt, hogy megtehesse a szitkséges eljarasi
cselekményeket és a nyilvantartasba vételt.

k) Az érintett valamely jogdnak érvényesitése érdekében — amely esetekben az ehhez sziikséges
— értesiti azokat az adatkezel6ket (hatdsag, birosag stb.), amelyekhez a Feliigyelet az adatokat
tovabbitotta.

1} A kdzérdekil adatok megismerésérdl szolo igazgatdi utasitasban irtak szerint gondoskodik a
kozérdekli vagy kozérdekbd! nyilvanos adatok kozzétételérsl vagy a megalapozott kérelmek
alapjan torténd kozlésérol. Ugyanezen hivatkozott utasitisban irtak szerint tartja nyilvén az
elutasitott kérelmeket,

m) Amennyiben nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelésére keriil sor (térfigyel
kamera), az adatok kezelésének megkezdése elott gondoskodik adatvédelmi hatasvizsgalat
elkészitésérél, az adatvédelmi tisztviseld bevonasdval, amelynek soran feltirja az
adatkezeléssel jard kockazatokat és megteszi a mérséklésiikre irdnyul6 intézkedéseket. A
hatasvizsgalat megvalosulasanak nyomon kovetéséhez szitkséges informacidkat 4tadja az
adatvédelmi tisztviseldnek.

n) A Feliigyelet miikddése soran keletkezett adatvédelmi incidensekrdl szold, adatvédelmi
tisztvisel altal elkészitett bejelentés-tervezetet, vagy egyéb eljarashoz, cselekményhez tartozo
dokumentumot fogadja és az [gazgaté ¢lé terjeszti.

o) Az Igazgatéval egyeztetve, illetve az éves oktatasi tervben meghatdrozottak szerint az
allomany részére megszervezi a Szabalyzat témdjaban az adatvédelmi tisztviselé altal tartandd
szakmai tanacsadast (oktatas keretében).

V. Az Osztalyvezetd adatvédelemmel kapcsolatos feladatai

1. Gondoskodik arrol, hogy az altala vezetett szervezeti egységnél az adatkezelés a vonatkozd
Jogszabalyokban és a Szabélyzatban foglaltaknak megfelelden torténjen.

2. Jeleznie kell a belsd adatvédelmi feleldsnek, ha a szervezete olyan személyes adatot kezel, amely a

Szabalyzat mellékletében foglaltaktol eltéré.
3. Informéciokkal segiti az belsd adatvédelmi felelds feliilvizsgalatat, egyéb eljarasat.

4. Haladéktalanul értesiti a bels6 adatvédelmi feleldst a tudomasara jutott adatvédelmi incidensekrdl
azok koriilményeirdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén — az adattovabbitas
Jogalapjarél és cimzettjérél, az adatvédelmi tisztviselovel térénd kapesolatfelvétel, illetve az
adatvédelmi tisztvisels altal elvégzendd eljardsi cselekmények segitése érdekében.

VI. Az adatkezelést végzé dolgozd adatvédelemmel kapesolatos feladatai

1. Tevékenységi korén belitl — az Igazgato engedélye nyomdn az Ugyviteli és Szervezési Osztaly altal
kiadott jogosultsaga alapjan — kezeli a feladat ellitisa sorin birtokdba keriilt adatokat. A
Jogosultsigkezelés szabalyozdsanak célja, hogy a kiosztott jogosultsig pontosan nyomon kévethetd
legyen, amely nagymértékben hozzasegiti a Feliigyeletet a téle elvért, illetve altala elérhetd biztonsagi
szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat torvényi és szakmai normak szerinti
izemeltetéséhez.

2. Ugyel a személyes adatok biztonsagos kezelésére, tarolaséra.



3. Gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza.

4. Betartja az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokban és a Szabalyzatban foglaltakat.
5. Vezetdi utasitasra részt vesz az adatvédelemmel 6sszefliggd szakmai képzéseken.

6. Ha tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt adat hibés, hidnyos, vagy id6szeriitlen, koteles azt
helyesbiteni vagy a helyesbitést az adat rogzitéséért felelos dolgozdénal kezdeményezni.

7. Ha bejelentés vagy egyéb koriilmények folytan adatvédelmi incidens jut a tudomdséara, azt
haladéktalanul jelzi a szervezeti egysége vezetjén keresztiil a belsd adatvédelmi feleldsnek.

VIIL. Az Informatikus és rendszergazda adatvédelemmel kapcsolatos feladatai
1. Kozremiikodik a dolgozok egyéni kodjanak, jelszavanak, jogosultsdgdnak vezetdi utasitds szerinti
beallitasaban. Ezen feladatokat az Ugyviteli és Szervezési Osztaly vezetdje, illetve vezetdi utasitdsra a
Sessionba Kft. latja el.

2. Hasznalatba allitas elott ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat.

3. A szerveren tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosulatlan hozzaférésének
¢s modositasanak megakadédlyozasardl, illetbleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasardl.

4, Igény esetén kozremilkddik a szamitogépeken/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szemponti
adatszolgaltatisban.

5. Elvégzi a szerveren tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat.
6. Virusfertdzottség esetén elvégzi a fertézott informatikai eszkoz virusmentesitését.

7. Sziikség szerint ellatja a szamitogépek- és a haldzat karbantartisat, gondoskodik a szerverek
tizemszerll miikbdésérdl.

8. Ellatja az Igazgat6, valamint az Ugyviteli és Szervezési Osztily vezetdje altal az adatkezeléssel
kapesolatos esetenként meghatarozott feladatokat.

9. Ellatja az informatikai eszkdzok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben az megoldhaté
szakszerviz segitsége nélkiil.

10. Uzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditisat, a halézat alkalmazasainak és
adatainak a visszatoltését.

11. Folyamatosan iizemelteti a szamitogépes halozatot.

12. Igény esetén segitséget ny(ijt az adatkezeldknek a szamitastechnikai alkalmazisok hasznalatanal és
az adatbazisok kezelésénél.

13. Haladéktalanul jelzi a tudomaésara jutott adatvédelmi incidenseket a szervezeti egység vezetdjén
keresztiil a belsé adatvédelmi felelos fele.

VIII., Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai

I. Az adatvédelmi tisztviseldi feladatokat megbizési szerzddés keretében az RF Production Hungary
Kft. (1174 Budapest, Horvath Emé u.d4l. fsz. 2., tel.: +36-30-9590-2861; e-mail cime:
adatvedelem@rfph.hu) latja el. Feladatait a megbizasi szerzddés részletezi, ezek az iranyadok, ezek
killondsen:
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a)

b)
c)

d)

g)

h)

i),

Feliigyelet belsd iizemeltetési, miikodési folyamatainak, adatkezelési miveleteinek &s
gyakorlaténak 4ttekintése, megismerése, a meglévé szabalyzati struktira attekintése, az
adatvédelmi irdnyelvek hianytalan érvényesiilésének folyamatos monitorozésa, nyomon
kovetése, kiildn erre iranyuld kérés nélkiil;

a meglévd szabalyozasi anyagok kijavitisara javaslattétel, sziikség esetén (jak elkészitése;
adatvédelmi tisztviseldi feladatok teljes kérii ellatasa, az esetlegesen szitkséges regisztricio- és
nyilvantartasba vétel intézésével egyiitt;

naprakész tajékoztatds nyljtisa és szakmai tandcs adésa Feliigyelet és alloméanya részére a
GDPR, valamint az egyéb uniés vagy magyar adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban a személyes adatok kezelése tekintetében, figyelemmel a
Feliigyeletet érint$ specialis jogszabalyokra is;

folyamatosan figyelemmel kiséri Feliigyelet személyes adatok kezelésére vonatkozd belsd
rendjét és ellendrzi a vonatkoz6 jogi elSirasoknak és a GDPR-nak valo megfelelésct, igy
kiilonosen a jogszabalyok &s belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok érvényesiiléset,
ennek keretében informéci6t gyiijt az adatkezelési tevékenységek meghatarozdsa érdekében,
valamint elemzi és ellendrzi az adatkezelési tevékenységek megfeleléségét, majd ezt kdvetben
naprakész tajékoztatdst nyujt, szakmai tandcsot ad és ajanlasokat bocsat ki Feligyelet és
alloménya részére;

javaslatokat tesz az egyes adatkezclési miiveletekhez kapcsolodo feladatok meghatarozasa
vonatkozasaban;

elésegiti az adatkezelési miiveletekben kdzremikodd dolgozék adatvédelmi ismereteinek
bdvitését és adatvédelmi tudatossiganak névelését, valamint a rendszeres idékdzdnként
lefolytatando feliilvizsgalatok megvalosulasat;

kérésre szakmai tanicsot ad és szakmai véleményt fogalmaz meg az adatvédelmi
hatAsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikke
szerinti megvaldsitasat a Felligyelettel kotott szerz6désben foglaltak szerint;

eldsegiti az érintettet megilletd jogok gyakorlasat, {gy kiilondsen kivizsgdlja az érintettek
panaszait és kezdeményezi a Feliigyeletnél a panasz orvosldsihoz szitkséges intézkedések
megtételét;

egyiittmiikddik az adatkezelés jogszerliségével kapesolatos eljardsok lefolytatasara jogosult
szervekkel és személyekkel, igy kiildndsen kapcsolatot tart az illetékes feliigyeleti hatdsaggal,
azaz a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaggal [a tovabbiakban: NAIH] a
GDPR 36. cikke szerinti el6zetes konzultacio és a NAIH éltal lefolytatott eljarasok eldsegitese
érdekében;

kozremiikodik a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat megalkotasaban, tovabba az
adatvédelmi és szilkség esetén az informéciobiztonsagi politika kialakitasaban,

vezeti a Feliigyelet adatvédelmi incidens nyilvéntartasdt, illetve az adatvédelmi incidens
bekdvetkezése esetén szitkséges eljardsokat, cselekményeket elvégzi;

vezeti a Feliigyelet adatkezelési tevékenységeinek nyilvantartasat a Felligyelet szervezeti
egységei altal részére rendelkezésre bocsatott informéacidk alapjan a GDPR 30. cikkének
megfelelden;

a Feliigyelet honlapja, nyilvanos dokumentumai és egyéb — adatvédelmi szempontbd! relevans
— elektronikus vagy papiralapii megjelenése vonatkozasaban teljes korii tandcsadast ny(jt, a
szilkséges anyagokat elkésziti, a Feliigyeletet tajékoztatja a kapcsolodo feladatokrol;

A fentiekben az adatvédeimi tisztviseld a kapcsolatot a megbizési szerzédésben is megjelolt
személlyel, a belsd adatvédelmi feleldssel tartja.

IX. Adatvédelmi incidens kezelése

IX.1.Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

1. A Feliigyelet minden dolgozdja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is —
koteles a Feliigyeleten beliil tértént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetdjének, valamint az Adatvédelmi tisztviselonek. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét,
telefonszamat, beosztisat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid
leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Feliigyelet informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Feliigyelet informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést
az informatikusnak is meg kell kiildeni.
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2. A bejelentés beérkezését kovetden az Adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

IX.2.Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

1. Az Adatvédelmi Tisztviselé — informatikai rendszert érintd incidens esetén az informatikussal
egyiittmiikddve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelentdtol tovabbi adatokat
kér az incidensre vonatkozdan. Az Adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelentd koteles megadni: az
adatvédelmi incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét, egyéb koriilményeit, az vérintett adatok
korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat, varhaté hatasait, az adatvédelmi incidens
megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

2. A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 24 6ran beliil teljesiti az Adatvédelmi
tisztviseld részére.

3. Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az Adatvédelmi tisztviseld az
informatikussal, valamint egy¢b, a vizsgalat lefolytatasihoz sziikséges dolgozok bevonasaval lefolytatja
a vizsgalatof.

4. A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-¢ az érintettek
jogaira és szabadsagaira, milyen jellegli kockazatrol van szo és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa
az incidensrol. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatisa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

5. A vizsgalat eredményeként az Adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel
érintett szervezeti egység vezet§jének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

6. A javaslat alapjin a megvaldsitandd tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végz6 szakteriilet vezetOje — informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében az
informatikussal egyetértésével - dont.

7. A vizsgalatot legkésdbb a bejelentésnek az Adatvédelmi tisztviseldhtz érkezésétdl szamitott 72 dran
beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérol az Igazgatot az Adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

IX.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa
1. Az adatvédelmi incidensré] az Igazgatd altal kijelslt személy nyilvantartast vezet.

2. A nyilvantartas tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
e) az elharitasara megtett intézkedéseket és
f) egyéb jogszabalyban eléirt adatokat.

3. Az adatvédelmi incidensnyilvantartas (4. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasardl az erre
kijelsit személy gondoskodik.

IX.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésag részére

. Az Adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekvetkezését kévetden haladéktalanul, de
legkésébb 72 6ran beliil bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha az incidens valdsziniisithetden nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg

hatariddben, az Adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a Hatosag részére.

2. A hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:



a) az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyek kirét és hozzivetSleges szamat,
¢) az adatvédelmi incidens jellegét, korillményeit,

d) az Adatvédelmi kapcsolattartod nevét és elérhetGségét,

e) az adatvédelmi incidens valoszinlisithetd kovetkezményeit €s

f) az adatvédelmi incidens orvoslaséra és enyhitésére megtett intézkedéseket.

IX.5. Az érintettek tdjékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha a vizsgalat eredményeként megéllapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valészinisithetoen
magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, ezért az érintettek
thjékoztatasa sziikséges, az Adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti az érintetteket ¢s a Feliigyelet
Igazgat6jat is. Az értesitenddk listajat a (5. sz. melléklet tartalmazza.)

2. Nem kell az érintetteket tajé¢koztatni:

a) ha a Feliigyelet olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az crintett
adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen személyek szdmdra valo
hozzaférést vagy azok értelmezhetdsegét,

b) ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetden a Feliigyelet olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valosziniisithetden nem valésul meg,

¢) ha a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok tjan kell tajékoztatni, mely tdjékoztatas elektronikus dton
is megtorténhet.

X. Oktatasok

I. Az Adatvédelmi tisztvisels jelen Szabalyzat VIIL. fejezet 1. pont g) alpontja szerint gondoskodik az
adatvédelmi tudatossag novelése érekében az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely
soran a multban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockdzatok csokkentésével, megeldzésével kapesolatosan
tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi.

XI. Hatasvizsgilat

1. Amennyiben valamely j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatOkorére, kériilményeire, céljaira
tekintettel - valésziniisithetben magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelzéen a Feliigyelet hatdsvizsgalatot folytat le arra
vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egyméshoz
hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonld kockézatokat jelentenek egyetlenegy hatésvizsgalat
keretében is elvégezhetdk.

2. A hatasvizsgalat készitésekor a Feliigyelet koteles kikérni az Adatvédelmi tisztviseld szakmai
tanacsat.

3. A Feliigyelet jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatasvizsgélatot.

4. A hatésvizsgalat elvégzését kivetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely sordn a
kockazatok értékelését djra elvégzi. A kockdzatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

5. A személyes adatok kezclésével kapesolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovébba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kivetkezOk:
a) aszemélyes adatok kezelésével kapesolatos kockazatok azonositasa,
b) kockazati lista felallitasa,
¢) az egyes kockazatok valdsziniisitheté f& okainak és varhaté negativ hatsainak meghatarozasa
és
d) ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
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6. Sziikséges a kockazatforrasok feltardsa, melyen beliil meg kell hatirozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az erbforrds-kezelés rendszerét és el kell kiildniteni az objektiv és
szubjektiv kockazati elemeket.

7. Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitdsdig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockézat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasanak kell megtorténnie. Az clemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

8. A kockazatpotencidlnal meg kell hatarozni a valdsziniiség szempontjaboi:
a} kicsi
b) koézepes
¢) és nagy bekdvetkezésii kockazatokat, illetve horderd szempontjabol
d) kicsi
e) kozepes
f) és nagy horderejli kockazatokat,

9. Ez a meghatarozis alapozza meg a késdbbi kockazatkezelési eljaras madjat mind a preventiv, mind a

korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az Adatvédelmi tisztviseld felel,
XII. Elézetes konzultdci6

1. Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitia meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszinisithetéen magas kockazattal jar, akkor a Feliigyelet az adatkezelési folyamat megkezdését
megeldzden konzulticiét kezdeményez a Hatosaggal.

2. A konzultaci6 kezdeményezése soran a Feliigyelet csatolja:

a) az elvégzett hatastanulmanyt,

b) az Adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

¢) az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezelt(k), adatfeldolgozd(k) feladatkéreinek
felsorolasat,

d) az adatkezelés céljat, modjat és

e) az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmeében hozott intézkedéseket,
garancidkat.

XIII. Adatbiztonsagi szabdlyzatok
XIII. 1. Fizikai védelem

1. A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Feliigyelet az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara
fel nem tarhatok;

b) a dokumentumokat jol zarhato, szaraz, tiiz- ¢s vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben
helyezi el;

c) a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

d) a Feligyelet adatkezelést végz6 dolgozdja a nap folyaman csak Ggy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozokat, illetve papir alapl
adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

e) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizaldsra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Felugyelet.

2. Amennyiben a papir alapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, Gigy a Feliigyelet
intézkedik a papir megsemmisitésérl. Ebben az esetben a Feliigyelet kijelol egy dolgozdt, aki a
megsemmisitésért felelés. A megsemmisitésért felelds dolgozd a megsemmisitéssel érintett szervezeti
egység bevonasaval éllitja ossze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtag(
Megsemmisitési Bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrdl jelen Szabalyzat 7. sz. mellékletét kell
kitlteni.
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3. Amennyiben a személyes adatok adathordozéja nem papir, hanem mis fizikai eszkdz, Ugy annak
megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési szabalyok az iranyadok.

XIIL.2. Szerverek biztonsaga

1. A Felugyelet altal kezelt személyes adatok dramldsat elektronikus moédon szerverek, fizikai
tarolasukat pedig adattarolok segitségével valdsitjdk meg. Mind az adattarolokat, mind pedig a
szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki
kell alakitani egy belépési jogosultsaggal rendelkezd dolgozo bazist azokrdl, akik engedéllyel 1éphetnek
be ebbe a helyiségbe. A szerverszobaba vald belépési jogosultsigot a dolgozonak kiilon kell igényelnie,
amit az informatikusnak - az Adatvédelmi feladatokra kijelslt személlyel egyetértésben - kell elbirdlnia.

2. A helyiségbe — az informatikus kivételével - csak jelen Szabalyzat 8. sz. mellékletében meghatarozott
és tételesen felsorolt személyek léphetnek be. Ennek felelése az Ugyviteli és Szervezési Osztily
vezetdje.

3. A személyes adatok taroldsanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme
érdekében a Feliigyelet az alabbi intézkedéseket €s garancialis elemeket alkalmazza:
a) aszerverszoba fizikai védelmét tiizgatlé falak biztositjak,
b) aszerverszoba klimatizalt és tiizjelz6 berendezéssel ellatott,
¢) amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki
nem jogosult r4 vagy nem a Feliigyelet alkalmazottja, akkor minden esetben tartozkodik vele egy
olyan személy is, aki a belépésre jogosult.

XI11.3. Jogosultsagkezelés

l. A jogosultsagkezelés szabidlyozdsdnak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kivethetbek legyenek, dokumentalt formdban megdrzésre keriiljenck, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kére eliendrizhetd
legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzésegiti a Feliigyeletet a tdle elvart, illetve altala
elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat térvényi és szakmai normak
szerinti fizemeltetésc¢hez.

2. A szabdlyozis kiterjed az elektronikus megfigyeldrendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakoz6 eszkozokre is.

3. Az informatikai rendszerben a jogosuitsagok valtozésait (l1étezd jogosultsagok, 0j jogosultsagok
kiosztasa, médositasa, megsziinése) dokumentélni kell.

4. A személyes adatok biztonsaga érdekében a Feliigyelet az aldbbi jogosultsigkezelési eléirasokat
alkalmazza:

4.1. Alapelvek:

a. Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsig megvaltoztatdsat a jogosultsig birtokosanak
felhatalmazésa alapjan az informatikus végzi.

b. A jogosultsagok megallapitasa sordn kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

c. El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztritori jogosultsagokat kapjanak mas
munkét végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tartd személyek.

d. Adminisztratori jogosultsdggal rendelkezd, nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai
jelszavakat zért boritékban, felbontast gatlé médon, aldirva kell tarolni. Ezek hasznalatat az
Adatkezeld lgazgatdja vagy akadalyoztatisa esetén a helyettesitési rend szerinti helyettese
engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaléi jogosultsagok haszndlatdt indokolni és
dokumentélni kell.

e. Kiilsé — karbantartd vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan milkédd, korlatlan idére
sz0l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.
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4.2. Jogosultsagkezelési folyamat:

a. Jogosultsagigényléshez, médositashoz az informatikusnak cimzett, jelen Szabalyzat 10/1. sz.
mellékletét képezd, alairt , Jogosultsagkezelési megrendeld lap”-ot kell kiildeni. A jogosultsag
kezelésekrdl az informatikus nyilvantartast vezet, amelynek — sziikség szerint aktualizalt -
valtozatat megkilldi az Adatvédelmi Tisztviselonek. A jogosultsigkezelési nyilvéantartas a
Szabdlyzat 10/2 sz. melléklete.

b. Azinformatikus minden esetben konzultal a megrendeldlapon szerepld jogosultsdg megadasardl
vagy médositasarol annak indokoltsdga tekintetében a jogosultsdg birtokosdval és az igenyld
feletti munkaltatéi jog gyakorlgjaval. A jogosultsig megadasival vagy modositasaval
kapesolatosan az [gazgatonak és az igénylo feletti munkaltatoi jog gyakorlojanak vétojoga van.

c. A megsziiletett dontést kovetden az informatikus bedllitia a jogosultsigokat, amelyrdl
visszaigazolast kiild az igényl6 felé.

d. A jogosultsig birtokosdnak munka vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen
felettesének kotelessége értesiteni az informatikust, valamint a munkéltatsi jogok gyakorldjat a
jogosult eddig birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

e. A jogosultsig megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus
médon vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendelSlapon kiildi meg az informatikusnak,
aki gondoskodik a jogosultsig térlésérol. Ezt kovetden az informatikus visszajelzést kiild a
torlést kezdeményezbének.

f. Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatoi jogokat gyakorld felettes &s az 1
munkakor feletti munkaltatoi jogokat gyakorl6 felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni
a régi jogosultsagok tortésének, modositasanak vagy @) jogosultsigok felvételének
kezdeményezésérol.

g. Az informatikai rendszerben a kilépé felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton
kivill kell helyezni. A felhasznaléi fidkok térlése a rendszerek ellendrzését kovetden torténhet
meg, ha a t6rlés nem okoz adatvesztést.

X1V. Beépitett adatvédelem

1. Bevezetésre keriil az an. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kdvetkeztében a
Feliigyelet mar az adatkezelés tényleges megkezdése eldtt — példaul mér az eldkészités idészakaban —
is figyelemmel van a GDPR elSirdsaira. A beépitett adatvédelem a Feliigyelet sajat, olyan belsd
eljarasainak az Gsszessége, amivel - a kiilsé szabalyozasoktol fliggetlenil is - igyekszik megfelelni
annak, hogy az érintett maganszférajat minél jobban védje.

2. A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok ¢s szabadsagok
védelme megkdveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosfto megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Az adatkezelésnek 4tlathaténak és felhaszndlé-kozpontinak, az
adatvédelemnek proaktivnak kell lennie és az adat teljes életciklusat fel kell Slelnie, vagyis a teljes
folyamatnak részének kell lennie.

3. A Feliigyelet a tudomény és a technoldgia Allisa, a megvaldsitds koliségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokore, koriilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira ¢s szabadsagaira
jelentett, valtozd valosziniiségli és stlyossagh kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés
médjanak meghatérozasakor, mind pedig az adatkezelés sordn olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket —

a. aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat,

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek ¢s szolgaltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositast, integritasat, rendelkezésre allasat és ellendlld képességet;

c. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kells idében vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsaganak garantalasira hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast hajt
végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossdg hatekony
megvalésitasa, masrészt a GDPR-ban foglait kivetelmények teljesitéséhez és az érintettek
jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.
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4. A Feliigyelet megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére kerlljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabdl szitkségesek. Ez a kitelezettség vonatkozik a gyiijtott személyes
adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idbtartamara és hozzaférhetdségiikre. Ezen
intézkedéseknek kiilondsen azt kell biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint
természetes személy beavatkozasa nélkill ne valhassanak hozzaférhetové meghatarozatlan szamu
személy szamara.

5. A GDPR 42. cikke szerinti jévahagyott tanisitasi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitasa
részeként, hogy a Feliigyelet teljesiti az elobbiekben elbirt kivetelményeket.

6. A Feliigyelet és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a Feliigyelet vagy az
adatfeldolgozé iranyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizarélag a Feliigyelet utasitasdnak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha
az ett6l valé eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi dket.

7. A beépitett ¢és az alapértelmezett adatvédelem elveit a beszerzésck, kozbeszerzések sordn is
figyelembe veszi a Felligyelet.

8. Adattovabbitas esetén a megfelel6ségi hatarozat hianyaban a Feliigyelet vagy az adatfeldolgozé a
megfelelé garanciak érintett szamara vald biztositisa (tjan gondoskodik az adatvédelem harmadik
orszagbeli  hianyossagainak ellensiilyozasarél. A garancidk  biztositjdk az  adatvédelmi
kovetelményeknek vald megfelelést, hogy az Eurépai Unidn beliili adatkezelés esetén biztositott
jogokkal azonos szintli jogokat biztositanak az érintettek szdmara, beleértve az érintettek jogainak
érvényesithetdségét és a hatékony jogorvoslat lechetdségét, ezen belill ideértve azt, hogy az érintettek
hatékony kozigazgatdsi vagy birosagi jogorvoslatot vehessenek igénybe, tovabba kartéritést
igényelhessenek az Europai Unidban vagy egy harmadik orszdgban. A garanciak kiilondsen a személyes
adatok kezelésére vonatkozo altalanos elveknek, valamint a beépitett €s alapértelmezett adatvédelem
elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.

XYV. Mobil eszkoz

1. Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabol a mobil eszkéz menedzsment teriiletén a Feliigyelet
iizletmenetéhez fontos szolgaltatasok, miiszaki technikai, informatikai biztositidsa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kételezettség keletkezik, azaz biztositani kell a Feliigyelet birtokaba keriilé adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garantalo keretrendszerben vald mitkodését.

2. A Feliigyelet rendszerében a mobilmenedzsment szolgaltatdsokkal kapcsolatban az alabbiakat kell
érvényre juttatni:

a. Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznalat kikényszeritése,

b. hasznalati eszkézok automatikus kiléptetése,

c. titkositas hasznélata a rendszerben levd eszkozokon,

d. adatok tavoli torlésének lehetosége (csak a céges adatokra, vagy az Gsszes adatra

vonatkozoan},
e. eszkoz tavoli letiltisa,

XV Oktatas és tréning rendszer
1. Kiemelt teriiletként kell kezelni a dolgozdk biztonsigtudatossagi képzését,

2. A biztonsagtudatos magatartas komoly iizleti kdrokat okozo hibdk és tAmadasok megel6zésében
jatszhat szerepet.

3. Nem elegendd a megfelelden kidolgozott Informéacio Biztonsagi Szabalyzat, informéaciobiztonsagi
rendelkezések és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozds megléte a szervezetben, a dolgozdkban
rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT
eszkdzk dnmagukban nem képesek garantalni a szervezet szamara az adat- ¢s informacidbiztonsagot,
ehhez a napi munkatevékenységiik soran felelds magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.
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4. A dolgozok megfeleld képzése a képzést kovetden kimutathatdan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kdzvetlen adatvesztésbol és esetleges adatvédelmi birsagbol ered6 karckon tal a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

5. A dolgozdk 4ltalinos adatvédelmi-informaciobiztonsagi tréning rendje az Igazgatd altal
meghatarozott gyakorisaggal (kapcsolhaté mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tiz- ¢s
munkavédelem) egy ora idétartamban torténjen.

XVIL Az érintettek jogainak érvényesitése
XVIL1. Tajékoztatas joga

I. A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkoveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairol, valamint mas tényezokrol.

2. Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd altal feldolgozott adatairdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idStartamardl, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Bsszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens kériilményeirdl, hatsairol és az clharitasara
megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovébbitasa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérdl.

3. A tajékoztatas foszabaly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkdrre
vonatkozéan tajékoztatisi kérelmet az Adatkezelohdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékeét a felek kozott 1étrejott szerzodés is rogzitheti.
A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

XVIL2. Hozzaférés joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informéaciokhoz hozzaférést
kapjon:

a. az adatkezelés célja;

b. az érintett személyes adatok kategériai;

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszdgbeli cimzetteket, nemzetkdzi
szervezeteket;

d. a személyes adatok tarolasinak tervezett idStartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idStartam meghatarozasanak szempontjai;

e. az érintett azon joga, hogy kéreimezheti az adatkezel6tdl a ré vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f. avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtisanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintettl gylijtotick, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h. automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és az arra vonatkozd értheté informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel
jar.

2. Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat
az Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsajtsa. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
Adatkezeld ésszerii mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton ny(jtotta be a kérelmét,
az informéciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve,
ha az érintett mashogy kéri.



3. Amennyiben a Feliigyelet kiilsé helyszinen olyan kommunikacios anyagokat készit, amelyben
kiskora személyek lathatdk, ugy el6zetesen a t6rvényes képvisel6tdl ehhez hozzajaruld nyilatkozatot
kell beszerezni. A hozzajarulo nyilatkozatokat az adatkezeld legkésébb 5 évig megdrzi, azt kovetden
megsemmisiti azokat. Amennyiben volt olyan nyilatkozat, amelyen megtagadjik a hozzijarulast, azt a
hozzajérulo nyilatkozatok megsemmisitésekor a megsemmisitési jegyzékonyvre kiilén fel kell vezetni,
a késobbi visszaellendrizhetdség érdekében. Amennyiben a nyilatkozatok megsemmisitésekor a
Jjegyz6konyvre nem keriil fel ilyen kitétel, igy automatikusan gy kell értelmezni, hogy az adott felvétel
rogzités¢hez mindenki hozz4jarult.

XVIL3. Helyesbités joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

2. A valosagnak nem megfeleld adatot az adatot kezelé szervezeti egység vezetSje — amennyiben a
szlikséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre dllnak — helyesbiti, a GDPR 17.
cikkében meghatarozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt személyes adat térlésérol.

XVI1.4. Torlés és elfeledtetés joga

I. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) aszemélyes adatokra mar nincs szitkség abbol a célbdl, amelyb6] azokat gyiijtotték vagy mas
modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjarulasat és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
f) aszemélyes adatok gyiijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciés tarsadalommal
Osszefiiggod szolgaltatasok kinalasdval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot és a személyes adatokra mér nincs szitkség
abbol a célbdl, amelybd! azokat gytijtottek vagy mas modon kezelték Ogy azt t6rélni kételes, valamint
az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszertien
elvarhaté I€péscket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezeld adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd személyes adatokra
mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyénak torlését.

3. A személyes adat az érintett kérelimére sem tor6lhetd a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

XVILS. Korlatozashoz valo jog

. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Feliigyelet korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ¢z esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes é€s az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

¢) az Adatkezelének mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy
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d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korldtozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem kerlll, hogy az Adatkezeld jogos indokai
elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

e) A személyes adatok helyesbitéséhez,vagy tSrléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapesolddd értesitési kdtelezettség

2. Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy
adatkezelési korlatozasarol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalan nagy erdfeszitést igényel. Az érintetett kérésére az Adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekrdl,

XVIL6. Adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett — a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén - jogosult arra,
hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznélt, géppel olvashaté forméban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

XVIL7. Tiltakozas joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdek(l vagy az Adatkezeldre ruhézott kézhatalmi jogositvany gyakorlasénak keretében
végzett feladattal kapesolatos kezelése, vagy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése kapesan végzett kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést
is.

2. Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovébbitdsa kizardlag az Adatkezeldre vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez. vagy az Adatkezeld, adatitvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kbzvetlen lizletszerzés, kézvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara térténik; valamint

- tdrvényben meghatdrozott egy¢éb esetben.

3. Az Adatkezeld a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kisteles a beérkezéstdl szamitott harom napon
belill attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- ¢és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység
vezetOjéhez.

4. Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szam{tott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a kérelem nyoméan hozott intézkedésekrdl. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatdrid6 tovabbi két
honappal meghosszabbithats. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak
megjellésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belill tajékoztatja az érintettet. Ha az
érintett elektronikus 0ton ny(jtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus aton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

5. Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozésanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat korlatozza, valamint a
tiltakozasr6l, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta ¢s akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.

6. Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az iigy megitélése nem egyértelmii, az adatot

kezel szervezeti egység vezetdje az iigy iratainak ¢s az ligyre vonatkozd allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztviselétol, aki azt harom napon beliil teljesiti.
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XVILS. Birésaghoz fordulas joga és panasztétel joga

I. Az Adatkezel az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig kvetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az 4ltala vagy az éltala igénybe vett adatfeldolgozé dltal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott
karért val6 feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kételezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy
az érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivill esd elharithatatlan ok idézte el6.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szdndékos vagy silyosan gondatlan
magatartisabodl szarmazott.

2. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén, késedelem nélkiil, de
legkésibb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyijthat be NAIH-hoz (1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu), és éthet - lakdhelye vagy tartdzkodasi
helye szerint illetékes térvényszéknél - birésagi jogorvoslati jogaval.

XVIIL A Feliigyeletnél megvalosulo adatkezelések
XVIIL1.
1. Az adatkezelés helye: 1033 Budapest, Mozaik u.7.

2. Az adatkezelések nyilvantartasi szamai: A GDPR alkalmazésdval egyidejileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartisa megsziinik, helyét az adatkezelé sajét szervezetén beliili nyilvantartas-
vezetési kbtelezettsége valtja fel (GDPR 30. cikk).

3. Adatfeldolgozas, adattovabbitds: Az adott adatkezelésekhez kapesolddd adatfeldolgozokat €s az
adattovabbitdsok cimzettjeit a Szabélyzat 1. sz. mell€klete tartalmazza.

XVIIL2. Munkira jelentkezdk adataival kapcsolatos adatkezelés
1. A Feliigyelethez torténd jelentkezés folyamata

1.1. A megfeleld dolgozd kivalasztasaért a szakmai vezetd a felelds, igy a jelen adatkezeléssel
osszefliggtd feladatok ellatdsa soran a Feliigyelet koteles az érintettek jogait biztositani.

1.2. A Feliigyelethez érkezhetnek jelentkezések:
a} allashirdetés,
b) munkaiigyi kirendeltség szolgaltatasainak igénybevétele,
c) dolgozdkon, ismerdsdkon keresztiil torténd toborzés itjan, valamint
d) nem meghirdetett allashelyekre.

1.3. Altalanos eljaras, hogy az allashirdetés feladast kdvetden a beérkezett Snéletrajzok szlirdn esnek
4t, majd a kivalasztott jelentkezOkkel személyes beszélgetésre kerill sor.

1.4. Az allaspalyazat fogadasat megeldzben a palyazot:
a) az adatkezelés jogalapjardl, céljardl, iddtartamarol,
b) az esetleges cimzettek korérol, illetve
¢) az érintetti jogokrdl tajékoztatja a Feliigyelet.

1.5. Az onéletrajzok egy elkiildnitett elektronikus postafidkba érkeznek, amelyet a munkakori leiras
alapjan ¢ feladattal megbizott iigyintézd, és a személyligyi vezetd lithat.

1.6. A beérkezett dnéletrajzokat a Feliigyelet iratkezelési szabalyzatanak megfelelden a személyiigyi
vezeto kezeli.

1.7. Interju szervezése esetén az érintett szakteriileti vezetd kap egy példanyt az interji elétt az
onéletrajzokbol.
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2. A jelentkezési folyamatokra vonatkozé kivzis szabalyok

2.1. A Feliigyelet a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazé dnéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének mddja kiszétt: azonos elbirdlas ala
esik a papiralapon €s az elektronikus médon érkezett CV.

2.2. Foszabaly szerint az 6néletrajzokat késobbi felhasznalas céljabdt nem kategorizalja a Feliigyelet,
azonban a késébb megiiresedd vagy bettltendvé vald poziciok miatt adatbézist épit bel6lik. Az
adatbazisba kerllldo adatokat évente semmisiti meg, 1évén ennyi idd elteltével mar vélhetben nem
relevansak a munkakeresés szempontjabdl az adatok.

2.3. Minden, a Feliigyelet clott feltart CV esetében az adatkezelésre az a GDPR 6. cikk (1) a) pontja
szerinti érintetti hozzdjarulas ad jogalapot.

2.4. Az adatkezeléshez adott vélelmezett hozzijarulas megdonthetd, igy az érintett jelen Szabalyzat
szerint meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

3. A ,bereplld onéletrajzok™ra vonatkozd kiilénts szabalyok: A nem meghirdetett allashelyre valé
Jelentkezes esetén a Feliigyelet valaszlevelet kiild a jelentkezének, amelyben tdjékoztatja az adatkezelés
tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formair6l. A vélasz a Szabélyzat 11. sz,
melléklete.

4. A meghirdetett allashelyre valé jelentkezés kiilonds szabalyai

4.1. A Feliigyelet a CV-ket foszabaly szerint a késobbi felhasznalas céljabol nem kategorizalja, de a fent
meghatarozottak szerint tarolja. A CV-t és az azon szerepld személyes adatokat a Feliigyelet jelen
Szabalyzat alapjan és az abban foglaltak szerint kezeli. Erre vonatkozdan a Feliigyelet tajékoztatast kiild
a palyazdnak 11. sz. mellékiete

4.2. Az O&néletrajzi adatokhoz és a CV-k tarolasira hasznalt adatbazishoz csak a munkaiigyi
munkakorben foglalkoztatott erre kijeldlt dolgozdk férnek hozza.

4.3. A CV alapjan kivélasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (Ogy mint: alkalmassag elddntése)
mar a munkaviszony létesitése céljabol térténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a XVIIL3. aicim
részletezi.

4.4,

adatkezelés c€lja: a megiiresedd allashelyek betoltésére megfeleld leendd dolgozd kivalasztasa, a
jelentkezOk személyes adatainak kezelése

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, telefonszam, e-mail ¢im, képzettségi
adatok, munkatapasztalatra vonatkozé adatok, fénykép, az érintett ltal megadott egyéb informaciok
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett trlési kérelméig, de maximum az adatbazisba keriilést6] szamitott két
&v

adattarolas maodja: elektronikusan és papiralapon

XVIIL3. Kizszolgailati jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

1. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony |étesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

2. Ezen eljarassal kapcsolatban a Feliigyelet személyes adatkezelése az alabbiakra korlatozadik: A Kttv.
184. §- a alapjan a koztisztviseld szolgalati jogviszonyaval kapcsolatos iratok koziil a kosztisztviseld 6t
évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgalati alapnyilvantartas adatlapjét, az onéletrajzot, a biiniigyi
nyilvantartd szerv altal kiallitott hatdsdgi bizonyitvanyt, az eskiiokméanyt, a kinevezést és annak
modositasat, a fétisztviseloi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast, a besorolasrol, illetve
a visszatartasrol, valamint az athelyezésrol rendelkezd iratokat, a teljesitményértékelést, a mindsitést, a
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kormanyzati szolgalati jogviszonyt megsziintet iratot, a hatalyban lévd fegyelmi biintetést kiszabé
hatdrozatot, a kdzszolgalati igazolds mésolatat egyiittesen kell tarolni (személyi anyag). A személyi
anyagot a munkaviszony megsziinését kovetd Stven évig kell megdrizni. Az Mt. 10.§ (1) bekezdése
szerint a munkaltatd a dolgoz6tol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelhet,
amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy e torvénybd! szérmazo
igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges.

3. Erkélesi bizonyitvanyok kezelése

3.1. A Feliigyelet az Mt. 11. § (3) bekezdése és a Kttv. 176. § (1) bekezdése alapjan, mint munkaltaté a
munkaltatéval munkaviszonyt létesitd személy biintigyi személyes adatat a munkaviszony létesitésekor
jelen pont szerint vizsgalat céljabdl kezelheti. Erre abban az esetben van lehet6sége a munkaltatonak,
ha azt szamdra (orvény kotelezben elSirja vagy olyan belsd szabalyozassal rendelkezik, amely
meghatdrozott munkakérokre a foglalkoztatast korlatozza vagy kizarja. A Feliigyelet fenntartja magénak
a jogot, hogy a munkaviszony létesitésekor erkolesi bizonyitvany bemutatasat kéri, ebben az esctben a
bintigyi személyes adat kezelését megalapozé korldtozo vagy kizér6 feltételt, és a biniigyi személyes
adat kezelésének feitételeit elézetesen irdsban meghatirozza.

3.2. Amennyiben, a Feliigyelet erkolcsi bizonyitvany bemutatasat kéri és a felvételi cljaras soran az
adatkezeld az ellendrzést mar elvégezte és az akkor bemutatott hatésagi erkdlesi bizonyitvany
érvényessége még megfelelé a munkaviszony létesitésének pillanatdban, gy ijabb ellendrzést nem
végez a munkaltato.

3.3. Amennyiben az érvényesség mar nem megfeleld, igy a munkaviszony létes(tése soran a deolgozd
koteles igazolni azt, hogy vele szemben semmilyen korlatozé vagy a munkaviszonyt kizard ok nem 4ll
fent. Ehhez kételes 90 napndl nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvanyt bemutatni. Az adatkezeld a
kovetkez6 adatokat rogziti: a belsé szabalyozasnak valé megfeleldség ténye, az ellendrzés iddpontja, az
ellendrzést végz6 személyre vonatkoz6 adatok. Az erkélesi bizonyitvanyrél az adatkezeld fénymasolatot
nem készit, az erkdlcsi bizonyitvanyt nem veszi 4t és tarolja. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk
(1) e) szerint az Adatkezel6re ruhazott kizhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett kdzfeladat
cllatasa. Az adatokat az adatkezeld a munkaviszony megsziinéséig kezeli.

3.4. Ezen szabalyokrdl az adatkezeld a GDPR 13. cikk szerint elkészitett és nyilvanossagra hozott
tajékoztatdjaban tajékoztatja az érintetteket.

3.5.

adatkezelés célja: a munkakér betsltésére eldirt feltételeknek vald megfeleldség ellendrzése

kezelt adatok kore: belsd szabdlyozasnak valé megfeleldség ténye, az ellendrzés idopontja, ellendrzést
végzo személyre vonatkoz$ adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) ) szerint az AdatkezelSre ruhazott készhatalmi Jjogositvany
gyakorlasa keretében végzett kozfcladat ellatasa

adattarolas hatérideje: munkaviszony megsz(inéséig

adattarolas médja: papir alapon és elektronikusan

4. Okmanymasolatokra vonatkozo szabalyok

4.1. A Feliigyelet a kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) celjabol vagy a Kitv-bdl, ilietve az Mt.-bél szdrmazé igény érvényesitése céljabol
lényeges nyilatkozat megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e sordn
megszerzett adatot a Feliigyelet a dolgozora vonatkozo személyiigyi nyilvantartas részeként kezeli, Ezen
nyilatkozat vagy személyes adat valodisiganak alétimasztasaul a nyilatkozatot vagy személyes adatot
bizonyitand6 a dolgozd a Felilgyelet ezen irdnyl kérésére koteles a bizonyitékul szolgalo okiratot a
Feliigyelet szdmdra bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgalé okirat személyazonositasra
alkalmas okmany, Ggy a Felligyelet fenntartja a jogot, hogy annak valédisagat a Magyarorszag altal
mitkodtetett okményok érvényességének ellenérzésére szolgdld  szolgaltatas igénybevételével
ellendrizze.
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4.2, Ez a jelen szabélyzat kibocséjtasakor:
https://www.nyilvantarto. hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegl ekerdezes.xhtml

4.3. A bemutatott okiratrél feljegyzést készit. A feljegyzés soran a Feliigyelet rogziti az okiratra
vonatkozo, az azonositishoz sziikséges adatokat, igy kiilondsen az okirat szamat.

4.4. Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél masolat készitését nem teszi lehetdvé, ellenben a Kttv. ilyen
kitételt nem tartalmaz. Mivel a hatésagok a hatGsagi ellenérzés sordn a munkaltatétdl a dolgozora
vonatkozo eredeti, illetve masolatban térolt okiratot nem kérhetnek, valamint a Feliigyelet okiratrél
fénymasolatot nem készit, ezért amennyiben a dolgozé olyan munkakérben foglalkoztatott, amelyre
csak okirat megléte alapjan alkalmas, ugy annak feleléssége, hogy a dolgozé az adott okiratot minden
esetben maganal tartsa, az Mt.-b8! fakadé egyiittmiik5dési ktelezettségének része.

5. Bizonyitvanyok, jogositvanyok kezelése
5.1. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

5.1.1. Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Feliigyelet nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tilterjeszkedd mértékben. A Feliigyelet a foglalkozas egészségiigyi
ellatast megbizasi szerz6dés keretében ellaté szakorvostél szdrmazé alkalmassagi eredmény alapjén
dont az adott (leendd) dolgozd egészségiigyi alkalmassagarél. A Feliigyelet csak a ,,Munkakdri orvosi
alkalmassdgi vélemény” megnevezésii nyomtatvanyon feltiintetett egészségiigyi alkalmassag tényét
bizonyitd adatot kezeli.

5.1.2. A dolgozé egészségiigyi alkalmassagira vonatkozd egészségiigyi kiilsnleges személyes adat
kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma alél a GDPR 9. ¢ikk (2) h) pontja ad felmentést.

A fent nevezett nyomtatvanyt a személyligyi vezetd tarolja a dolgoz6 személyi anyaggyijtdjében és az
érvényességi idorél nyilvantartast vezet.

5.1.3. Amennyiben a munkaszerzodés megkétésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betoltésére, ezért a munkaviszony nem jén létre vagy ennek hataséara sziinik
meg, Ugy az alkalmatlansagrol szol6 igazolas alapdokumentumként kezelendo.

5.2. A munkaviszony fenntartasdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
5.2.1. A Feliigyelet dolgozoéirol személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

522, A személyzeti nyilvantartds a kozszolgalati jogviszonyra, a munkaviszonyra, illetve
foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra vonatkozo tények dokumentaldsara szolgélo adatkezelés.
A személyzeti nyilvantartas adatai a dolgozé munkaviszonyaval kapesolatos tények megallapitisara és
statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Feliigyelet valamennyi
dolgozdjanak adatait tartalmazza.

5.3. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

5.3.1. Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismeréséhez vagy kotelezettségek bizonyitisdhoz nyilatkozat beszerzése
szitkséges a dolgozotdl, Ggy a nyilatkozat beszerzése soran a Feliigyelet minden esetben felhivia a
dolgozd figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara, céljara.

5.3.2. Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmény bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
digkigazolvany), ugy a Feliigyelet a fentebb meghatérozott médon kezeli az okmany adatait.

5.3.3. Amennyiben a munkavégzéshez munkaruha hasznalata sziikséges, az ehhez szilkséges személyes
adatokat a Felligyelet begyiijti az érintett dolgozoktdl ¢s azokat huzamosabb ideig tarolja, megfrzi az
ugynevezett ruhdzati kartonban. A dolgozok munkaruhaval kapcsolatos személyes adatait a jogviszony
megsziinés utan tordini sziikséges.
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53.4. A Feligyclet altal megtartott dllomanygyiiléseken, a szé szerinti jegyzokonyv elkészitése
eérdekében hangfelvétel késziil. A gy(ilésen valé felszélalds nem kotelezd, ugyanakkor amennyiben erre
mégis sor keriil egy dolgozo6 részérél, tudomasul veszi, hogy a felvételen az & hangja is szerepelhet. A
sz6 szerinti jegyzokonyv elkészitését kovetden a hangfelvétel megsemmisitésre keriil.

5.3.5. Az adatkezelés jogalapja kozfeladat ellatdsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja).
XVIIL4. Dolgozdk oktatasa

l. A Feliigyelet fenntartja a jogot, hogy dolgozdk oktatdsdra harmadik féllel szerzodjon. Amennyiben
az oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, Ogy a harmadik fél a Feliigyelet
adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a dolgozd hozzajarulasaval
keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

XVIILS. Béren kiviili juttatisok igénybevétele

. A Feliigyelet fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatisokat biztositson a dolgozok részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a dolgozé a béren kiviili juttatast igénybe kivan venni, iigy a
szolgattatok részére a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges adatokat a Feliigyelet tovabbitja.

2. A szolgaltatok részletes listajat a Szabélyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

3. az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapesolatos
jogosultsagok elismerése és kitelezettségek tanisitasa
kezelt dolgozoi adatok kore:
a) azonositd szama,
b) neve,
c) sziiletési neve,
d) sziiletési helye és ideje,
e} Aallampolgarsaga,
f) anyja sziiletési neve,
g} lakéhelyének cime,
h) tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakdhelytdl),
i) magéan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o Dbelépés ideje (év, hd, nap),
o magan-nyugdijpénztar neve és kddja,
J) addazonosito jele,
k) tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
I) nyugdijas torzsszam (nyugdijas dolgozo esetén),
m) folydszamla szdma,
n) munkaviszony kezdo napja,
0) biztositasi jogviszony tipusa,
p) heti munkadrak szama,
q) telefonszama,
r) végzettséget igazold okmany masolati példanya,
s) munka-alkalmassigi egészségiigyi igazolds,
t)  munkakére,
u} orvosi alkalmassag ténye,
v) erkdlesi bizonyitvanya
o kiallitasanak datuma,
o okmanyszama,
o kérelem azonositdja,
w) a leszdmolast kdvetden a munkakdri alkalmassagi zard orvosi vizsgatat elvégzésének ténye,
x) meghatarozott munkakorben vezetdi engedély kategoridnkénti egészségiigyi alkalmassag
lejartanak id6pontja,
y) foallason kiviilli munkavégzés esetén
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o jogviszony jellege,

o munkaltatd neve és székhelye,

o a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaid@,
o elvégzendd tevékenység,

z) az Mt 120. § alapjén, valamint a Kitv. 102.§ (5) bekezdése alapjin jard potszabadsag
igénybevételével kapcsolatosan
o arehabilitdci6s szakértdi szerv legaldbb Stven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megéllapitasat igazold okmdny fénymasolata
o fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymésolata,
o vakok személyi jaradékara jogosulisagot igazolé okmiény fénymasolata,

4.
Adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerzédéses kitelezettség teljesitése (munkaszerzédés);
valamint a GDPR 6. cikk (1) ¢} szerinti jogi kotelezettség teljesitése:
- Mt 10.§(1)és(3) ésaz 118. § (1) és 120. §-a, valamint a Kttv.176-177.§
- az addzas rendjérél 52616 2017. évi CL. toérvény,
- atarsadalombiztosités ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérsl szol 2019.
évi CXXII torvény.
Adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosuldsaig, fészabaly szerint
aa) munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,
A 2017. ¢évi CL. torvény 78. § alapjén a Feliigyelet dolgozo biztositasi jogviszonyaval Osszefliggd, a
szolgdlati idordl vagy a nyugellitds megallapitdsa soran figyelembevételre kerlild keresetrdl,
Jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a dolgozéra iranyadé Gregségi nyugdijkorhatar
betoltését kdvetd ot évig kiteles meg6rizni,
Adattarolas médja: papir alapon és elektronikusan.

XVIIL6. Harmadik személyek kizszolgalati jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal kapesolatosan
megadott adatai

I. A munkaviszony kapcsin beszerzett harmadik személy adatai (péld4ul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsin vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhettk.

2.

adatkezelés célja: potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, iskolakezdési tamogatas,
nevelési timogatas igénylésével kapesolatos jogosultsigok elismerése és kotelezettségek taniisitasa.
kezelt adatok kére:

bb) dolgozé hazastarsanak, élettarsanak és vagy 16. életévét be nem toltsit hozzatartozdjanak, vagy
a csaladi potlékra jogositd gyermekszilletési helye és ideje,

cc) lakcime,

dd) anyja neve,

ee) tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),

ff) adodazonositd jele,

gg) iskolalatogatasi igazolasa,

hh) tartds beteg gyermek esetén az orvosi igazolasa,

ii) adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

i) A potszabadség, csaladi adokedvezmény igénybevételéhez sziikséges feltételeket (ezek
igazolasahoz sziikséges kezelendd adatkort) az Mt., a Kitv., az adé és TB jogszabélyok
vonatkozo rendelkezései tartalmazzak.

adattarolds hatérideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig

kk) potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, iskolakezdési tamogatas, nevelési
tamogatds igénylésével kapesolatos jogosultsagokkal ¢és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig.

adattarolas modja: papir alapon és elektronikusan
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3. A Dolgozé harmadik személy adatait kizarélag a harmadik személy engedélyével adhatja meg a
Feliigyeletnek. Az esetleges engedély nélkiili adatatadasért a Dolgozo felelds

XVIIL7. Didkok, szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatainak kezelése

[. Amennyiben Diakok/szakmai gyakorlatot teljesiték bevonasa is torténik a Felligyelet
tevékenységébe, az az iskolaval kotott megéllapodds, illetve a tanuldi‘hallgatdi szerzddések alapjan
térténik.

2.
adatkezelés célja: a didkokra vonatkozé munkaviszony |étesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapesolatos jogosultsigok elismerése és kitelezettségek taniisitdsa
kezelt adatok kére: tanulo neve, sztiletési helye, ideje, anyja neve, adészama, TAJ szama
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. tdrvény 10.
§ (1)és(3) és a GDPR. 6. cikk (1) b) az adatkezel€s olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben
az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzoden az érintett kérésére tirténd 1épések
megtételéhez sziikséges; illetve a GDPR 6. cikk (1) c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi
kételezettség teljesitéséhez sziikséges.
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, foszabaly szerint
I) munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal ¢s kotelezettségekkel kapesolatosan  a
munkaviszony megsziinéséig
mm) munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrdl szolo
jogszabdlyokban meghatarozott hatariddig
adatkezelés modja: elektronikusan és papir alapon

XVIILS. A dolgozdk ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

1. A Kttv, 12. § (2)-(3) bekezdései, valamint az Mt. 11./A § (1)-(5) bekezdései alapjan a doigozot a
jogviszonnyal 6sszefliggd magatartdsa korében ellenérizheti a munkaltaté a jogviszonya fennallasa alatt.
Ennek jogalapja a GDPR 6. cikk (1) €) szerint az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
kerctében végzett kozfeladat cliatasa. Az ellendrzés alapja, hogy a dolgozé a munkaltaté altal a
munkavégzéshez biztositott informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert kizardlag
a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. Ett8l eltérd megallapodas az adatkezel6nél nincs,
azaz minden szamitastechnikai eszkdz csak és kizardlag munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalhato, igy minden, az eszk6z6n tarolt €s az eszkozzel generalt adat az adatkezeld céges adatanak
mindsiil. A jogviszony megsziinését kovetden jogi igények védelme és érvényesitése érdekében a
Dolgozénak a jogviszony fennéllasa alatti munkavégzése keretében, a Dolgozd altal hasznalt
rendszerekben régzitett informacidkat, a sziikségesség ¢€s aranyossdg kovetelményeinek
figyelembevételével — tekintettel arra, hogy a rendszerben tarolt adatok felett az Adatkezeld jogosult
rendelkezni — az Adatkezel megismerheti, azokat felhasznalhatja.

2. A munkaltato ellenbrzése sordn a jogviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon
tarolt, a jogviszonnyal §sszefliggd adatokba tekinthet be. Mivel eltéré megallapodds a munkaltatd és a
dolgozd kozott nincsen, ezért minden, az eszkdzOn tarolt adat a jogviszonnyal sszefiiggd adatnak
mindsiil. Az ellenérzési jogosuitsag szempontjabo! jogviszonnyal 6sszefiiggd adatnak mindsiil minden
olyan adat, amely a jogviszony teljesitése érdekében torténik ¢s a korlatozas betartdsanak ellendrzéséhez
sziikséges adat.

3. A felek megallapodasa alapjan a dolgozé a munkaviszony teljesitése érdekében a munkéltato
szadmitdstechnikai eszkdzeit hasznalja.

4, Az ellendrzés menete

4.1. A hasznalat és az ellendrzés szabalyait részletekbe menden a Felligyelet Informacié Biztonsagi
Szabalyzata és a gépjarmiiszabdlyzat tartalmazza.

4.2. A Feliigyelet a tulajdonaban allé minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének betartasdval,
valamint a dolgozé jelenlétének biztositasival.
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4.3. Az ellendrzés tényerdl az ellendrzés céljaval osszefliggden tdjékoztatja az ellendrzéssel érintett
dolgozot. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytataséval, de akar
a Feliigyelet barmely dolgozdja altal kérelmezhetd, amennyiben a Feliigyelet gazdasagi érdekeit
veszélyeztetd folyamat valoszintsitheto.

4.4. A Feliigyelet — dsszhangban az informacid biztonsagi szabilyaival — elzetesen tajékoztatja a
dolgozdt azoknak a technikai eszkdzéknek az alkalmazasardl, amelyek a dolgozd ellendrzésére
szolgalnak.

4.5.

adatkezelés célja: a dolgozok Mt. 11. /A § (3) bekezdés, valamint a Kttv. 12.§ (2) bekezdés szerinti
ellendrzése, igy kiilondsen a dolgozdnak biztositott szamitogép, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-
hozziférés ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilonésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitoégépes dokumentumok, internetes bongészési
elézmények, cookie-k, a munkaviszony ellatdsa soran észlelt jogsériés ténye, a jogsértés leirasa
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) szerint az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
keretében végzett kozfeladat ellatisa

Az Mt 11/A § (1)-(5) bekezdése szerint munkaltatdé a dolgozét munkaviszonnyal Gsszefliggd
magatartdsa korében ellendrizheti, illetve a Kttv. 12. § (2)-(3) bekezdései alapjan a kdzszolgalattal
Osszefliggd magatartasa korében ellenérizheti,

adattarolas hatérideje: az ellen6rzéstol szamitott 1 év, de legkeésobb az ellendrzéssel kapesolatos igény
eléviilése

adatkezelés modja: elektronikusan

S. Gépjarmiihasznalat ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

5.1, A Feliigyelet tulajdonaban 1év$ gépjarmiivek hasznalatanak és elszdmoldsanak rendjét a Feliigyelet
Gépjarmiiszabalyzata tartalmazza.

5.2. A gépjarmiivek igénybevételének alapokmanya a menetlevél. A Feliigyelet gépjarmiiveinek
hasznilata sorin a menetlevél vezetése kotelezd, a felhasznalt mentleveleket és a csatolt
dokumentumokat a fent hivatkozott szabalyzat szerint az Ugyviteli és Szervezési Osztalynal kell leadni,
ahol megtorténik a menetlevelek ellenérzése és tarolasa.

5.3.

adatkezelés célja: a dolgozdk ellendrzése, igy killonbsen a céges gépjarmiivek itvonalanak ellenérzése
kezelt adatok kére: gépjarmiivezetd neve, gépjarmii adatai, gépjarm( kozlekedési utvonalabdl adédéd
adatok (kilométerora allasok, célallomasok), tankolds adatai

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) e) szerint az Adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositviny
keretében végzett kézfeladat ellatasa

Az Mt. 11/A § (1)-(5) bekezdése alapjan, valamint a Kttv. 12.§ (2) bekezdése alapjan a munkaltatd a
dolgozdt munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartisa korében ellendrizheti.

adattarolas hatarideje: A menetlevél szigori szdmadast dokumentum melyet a 261/2011 Kormany
rendelet ir el6 és az addhatosag adokstelezettség bizonyitasara ellendrizhet, ezért 8 évig kell megdrizni.
adatkezelés modja: papir alapon

A gépjarmihasznalat ellendrzésével kapesolatos adatkezelésrdl tajékoztato késziilt, amelyet a dolgozdk
megismertek.

XVIILY. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgdlata

I. A Feliigyeletnél sor keriil az alkoholszondéassal kapesolatos ellendrzésre. A Feliligyeletnél zér6
tolerancia van érvényben.

2. Az ellendrzést minden esetben el kell végezni a bodult dllapot alapos gyaniija esetén, illetve az olyan
személyek esetében, akik balesetet okoztak, illetve tizemi balesetet szenvedtek el.
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3. Alkoholszondas ellendrzésre az igazgatd, az illetékes osztalyvezetd, valamint a csoportvezetd
jogosult.

4. A vizsglatrl minden esetben dokumentacid késziil: a pozitiv mintardl, vagy a vizsgalat
megtagadéasardl jegyzokonyvet kell felvenni.

5. A jegyzOkényvbe az alabbi adatok keriilnek: ellendrzétt és ellendrzést végzd neve, datum, az
ellendrzés iddpontja, eredmény (negativ/pozitivimegtagadja). Ha az ellendrzétt személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgélat jogardl, akkor ennck a
ténye is szerepel a jegyzokdnyvben. A dolgozok szondas ellenbrzésérdl kiilén-kiilon, dolgozoként kell
a jegyzOkonyvet felvenni, valamint torekedni arra, hogy a dolgozdk egymads eredményeit ne 14ssak, ne
ismerjék meg.

6. A Kitv. és az Mt. kimondja, hogy a dolgozd kételes a munkaltaté altal eldirt helyen és idében munkéra
képes allapotban megjelenni.

7. A munkavédelemrél sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a dolgozd
csak biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozo szabalyok,
utasitdsok megtartasdval, a munkavédelmi eldirdsoknak megfeleléen végezhet munkat. A dolgozo
kételes dolgozoival egyiittmiikddni, €s munkajat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi
épségét ne veszélyeztesse.

8. A Feliigyelet minden munkakdrre vonatkozoan tiltja, hogy a dolgozoi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartozkodjanak a Feliigyelet teriiletén. Tilos a Felugyelet teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt
belépni, tilos a Feliigyelet teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos a Feliigyelet teriiletén alkoholos
befolyasoltsag alatt munkat végezni,

9. A biztonsiagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az
alkoholos befolyasoltsag. Emiatt a dolgozonak nem csak a munkavégzésre térténd megjelenéskor kell
munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartdig koteles
megorizni.

10. A dolgozé munkaja ellatdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészsépét és
testi épsegét.

11. A Feligyelet a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a dolgozdk megtartjdk-e a rajuk vonatkozéd
rendelkezéseket. A munkajogi eldirasok betartasanak ellendrzésére vonatkozé szabalyokat mind az Mt.,
mind a Kttv. mind az Mvt. pontositja.

12. Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentickkel sszhangban sem jarhat a dolgozo
emberi méltosaganak megsértésével — igy a munkavédelmi felelds nem élhet vissza ellenérzési jogaval,
illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta
tobbszdr indok nélkiil vagy személyes bosszubol folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkérrel nem
rendelkezd személy rendeli el a vizsgalatot,

13. Az ellendrzés pontos menete:

— az ellenérzésre feljogositott személy barmikor elrendetheti barmely dolgozéra vonatkozdan az
alkohol szondas ellendérzést,

- az ellendrzés tényérol az ellendrzést végzd jegyzékonyvet allit ki, a jegyzokonyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add kériilmény (altalanos munkavédelmi céla
ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsdg gyanija), az cllendrzéssel érintett személy, az
ellendrzés idSpontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személynek az ellendrzés
eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

- amennyiben a dolgozd az eredményt nem fogadja el, 4gy az foglalkozds egészségiigyi orvos
vagy egyéb egeészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel

roon

torténd ellendrzését,
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- amennyiben az ellendrzés ala vont dolgozd nem hajlandd az ellendrzést végzd személiyel
egyiittmitkddni ¢s nem veti magat ald az ellenbrzésnek, azonnal értesitik a dolgozd felett
munkaltatoi jogkorrel rendelkezd személyt,

- Az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil.

14. Az ellendrzésrdl a munkavédelemért felelos személy minden esetben jegyzGkonyvet készit.

15.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés eredménye, iddpontja, munkara alkalmas allapot ténye, eliendrzést
végz6é személy adatai, ellendrzés ald vont doigozéd adatai. Ha az ellendrzétt személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a cikk

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) e) szerint az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa kerctében végzett kozfeladat ellatasa, figyelembe véve a munkavédelemrdl szold 1993, évi
XCIII. torvény 60. § (1) és a munka tdrvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. trvény 1 1/A. § -at.
adattirolas hatdrideje: az ellenérzeésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridd

adattarolds modja; papir alapon

16. Az ellendrzési folyamatrdl a dolgozdk részére részietes tdjékoztatd késziilt, melyet a dolgozok
megismertek. A tajékoztatd a Szabalyzat 12, sz. melléklete.

XVIIL10. A Feliigyelet honlapjinak litogatbira vonatkozé adatkezelés

1. Az Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet honlapot iizemeltet, amely a https://obkf.hu/
webhelyen érhetd el. A nyilvanossagot, illetve a honlap hasznalatét érinté adatkezelések ismertetése a
honlapon megtalalhato tajékoztatoban elérhetd.

2. A Feliigyelet sajat honlapjdhoz barki kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil
hozzaférhet, a honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon, szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet
informacidkat.

3. A honlapon automatikus adatgy(ijtés (cookie/siitiket, Google Analytics stb.) nem valosul meg.

4. Ez a szabaly érvényes azokra az adatokra is, amelyek nem kdzvetlen kapcsolatfelvételre irdnyulnak,
hanem valamilyen egyéb tigy intézésére (pl. ajanlatkérés). Abban az esetben, ha a megadott adatok
alapjan a megkiildott informaciok szerint egy masik adatkezelést kell megkezdeni, ugy a Feliigyeleten
beliil az illetékességgel rendelkezd tertiletre keritlnek az adatok, ahol az ot részletezettek szerint zajlik
tovabb az adatkezelés.

5.

adatkezelés célja: a szolgaltatast igénybe vevOkkel t6rténd kapcesolatfelvétel eldsegitése

kezelt adatok kore: név, lakcim, cégnév, e-mail cim, telefonszam, kapcsolatfelvétel targya, iizenet
szdvege

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzdjaruldsa.

adattarolas hatarideje: a kapcsolatfelvételi tigy elintézésdig, illetve szolgditatas igénybevételéig (a cél
megvalosulasaig)

adattarolas médja: elektronikusan

6. A honlapon torténd adatkezelésre tajékoztatdt jelenit meg a Feliigyelet a honlapjan, mint izemeltetd.
XVIIL.11. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel dsszefiiggd adatkezelés

I. A 2007. évi CLIL torvény (tovabbiakban: Vnyt.) szerint vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
dolgozok a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel Gsszefiiggésben keletkezett adatainak kezelése a

Feliigyelet jogi kistelezettsége a Vnyt-ben meghatarozottak szerint.

2.
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adatkezelés célja: az alapvetd jogok és kitelességek pértatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kizélet tisztasiganak biztositasa és a korrupcid megel6zése.

kezelt adatok kore; a vagyonnyilatkozat tartalmazza a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld
érdekeltségi és vagyoni helyzetet, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel iddpontjat megel6zé 6t naptéri
€vben szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmazd jévedelmet. Ennek keretében a kezelt adatok kore:

- a kotelezett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, valamint a munkaltatéjara vonatkozé
adatok,

- a kitelezettel egy haztartisban él6 hozzatartozdjanak neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve,

- a kotelezett és a vele egy héztartasban él6 hozzitartozdja jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
viszonyaira vonatkozo adatok.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a Vnyt. 7. § szerint és a GDPR 6. cikk (1) b) az
adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzddés megkdtését megeldzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges; illetve a
GDPR 6. cikk (1) c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kételezettség teljesitéséhez
sziikséges.

adattarolas hatarideje: a nyilatkozd a vagyonnyilatkozatdnak a Feliigyelet szdmara valé atadasatol
kezdve a Vnyt. 12, § (3) bekezdésének megfeleléen a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megalapozé jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkér megsziinése esetén az 6rzésért felelés a
vagyonnyilatkozat - jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkér megsziinése idopontjaban - ltala
Orzétt példanyat, tovabba a kotelezett altal a Vnyt. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan tett
vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatksr
megsziinésetdl szamitott harom évig 6rzi. Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség megsziint, vagy a
kdtelezett (j vagyonnyilatkozatot tett —a Vnyt. 12. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével - az Srzésért
felels a vagyonnyilatkozat 4ltala 6rzitt példanyat 8 napon beliil a kételezettnek visszaadja.
adatkezelés modja: a vagyonnyilatkozatot a kotelezett dltal valamennyi oldalan alairva példanyonként
kulon-kiilén zart boritékba kell helyezni.

3. A nyilatkozé és az rzésért felelds a boriték lezardsara szolgild feliileten elhelyezett alairdsaval
egyidejiileg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart boritékban keriilt sor. Az drzésért felelds személy
a nyilatkozatot nyilvantartasi azonositéval latja el.

4. A vagyonnyilatkozat egyik példanya a nyilvantartasba vétel utdn a kotelezettnél marad, masik
példanyat az drzésért felel6s az egyéb iratoktdl elkiildnitetien kezeli.

5. A vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat - a nyilatkozo és az drzésért felelds példanyat is - csak
a Vnyt. 14. §-ban meghatarozott vizsgélat soran az eljar6 szerv bonthatja fel.

6. A vagyonnyilatkozat atadasara, nyilvantartisara, a vagyonnyilatkozatban foglalt személyes adatok
védelmére vonatkozd tovabbi szabilyokat az orzésért felelds személy kiilon szabalyzatban ilapitja meg.

XTIX. Munkahelyi kameras megfigyeldrendszer

XIX.1.

1. Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet székhelyén és telephelyén kameras megfigyel6 rendszer
muikodik eltérd lizemeltetési rendszerben.

2. A Feliigyelet székhelyeként szolgalé épiilet, a 1033. Mozaik utca 7.

Ezen a helyszinen a térfigyeld kamerdk lzemeltetését az Obudai Vagyonkezelé Zrt. végzi. Obuda-
Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet ezeknek a kameraknak a vonatkozasaban semmilyen adatkezel6i
tevékenységet nem végez.

3. A Feliigyelet telephelye, a 1033 Pk utea 1.

A Felugyelet, a telephelyen mint adatkezeld iizemeltet és miikodtet kamerakat. A Felligyelet a Nemzeti
Adatvédelmi €s Informacioszabadsiag Hatosagnak a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyeldrendszer adatvédelmi kovetelményeirdl sz616 ajéanlasban (a tovabbiakban: Ajanlas), illetve
az Eurdpai Adatvédelmi Testiiletnek a videofelvétel készitésére alkalmas eszkdzokkel torténd
személyes adatkezeléssel kapesolatos iranymutatasaban foglalt megallapitisok, a GDPR 5. cikk (2)
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bekezdésében szerepld elszamoltathatosig elvének, valamint a GDPR 24. cikk (2) bekezdésének
figyelembevételével jar el ezen kamerarendszer iizemeltetése és mikSdtetése kapesan., Ezzel
kapcsolatosan az alabbi fejezetekben alkalmazott szabalyrendszert sziikséges betartania,

XIX.2. Az adatkezelés jogalapja

I. A GDPR 6. cikk (1) e) pontja alapjan az adatkezelés az Adatkezeld kozérdekii jogositvanya
gyakorlasanak keretében végzett kozérdekii feladat végrehajtasshoz sziikséges (az Adatkezelé
kozfeladatot ellatd szerv).

2.A tdjékoztatasi kotelezettség alapja a GDPR) 12. cikke, az informaciés dnrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrél 201 1. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 16. §-a, illetve a munka
torvénykonyverdl széld 2012, évi . torvény (a tovabbiakban: Mt) 9. § (2) bekezdése, 10. § (2)
bekezdése és 11. § (2) bekezdése. A dolgozd kameras megfigyelése tekintetében a Kttv, 11.§ (2)
bekezdése iranyadé.

3. A kameras megfigyelés sordn az Adatkezeld a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatésagnak a  munkahelyen alkalmazott elektronikus megfigyelérendszer — adatvédelmi
kovetelményeirdl szolo ajanlasban (a tovabbiakban: Ajanlis), illetve az Eurdpai Adatvédelmi
Testiiletnek a videofelvétel készitésére alkalmas eszkozokkel torténd személyes adatkezeléssel
kapcsolatos irdnymutatdsdban foglalt megéllapitasok, a GDPR 5. cikk (2) bekezdésében szereplé
elszamoltathatosag elvének, valamint a GDPR 24, cikk (2) bekezdésének figyelembevételével jar el.

XIX.3. Kameras megfigyelés céljai

1. A GDPR 5. cikk (1) b) pontjaban szerepld célhoz kétitt adatkezelés elvének érvényesiilése érdekében
Adatkezel® vallalja, hogy az elektronikus megfigyel6rendszerbdl megismert felvételeket és személyes
adatokat csak meghatérozott, egyértelmit és jogszer{i célbol kezeli, egyuttal tartézkodik a jelen pontban
szerepld célokkal 0ssze nem egyeztethetd adatkezelésektél.

2. Az Adatkezeld elektronikus megfigyelorendszerét a 1033 Budapest, PSk utca 1. szam alatti
telephelyén miikddteti, a megfigyeldrendszert kizarélag a hasznalatiban allé épiiletrészek helyiségeinek
¢s teriileteinek, illetve az ott tértént események megfigyelésére alkalmazza,

3. Az Adatkezel6 a rogzitett képfelvételeket elsGsorban emberi élet- és testi épség, vagyonvédelem,
vagyoni érdekek védelme, valamint az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa
érdekében kezeli, mely adatkezelési célok az adatkezeld kdzfeladatellatasi szerepkdrébdl kivetkeznek.

4. Az Adatkezeld nem miikddtet olyan kamerdkat, amelyeknek célja egyetlen dolgozd és az altala
végzett tevékenység megfigyelése, vagy a dolgozék munkahelyi viselkedésének befolyasolasa.

5. Az Adatkezel nem helyez el kamerdkat olyan helyiségekben (81t6z6, zuhanyzo, illemhelyiség, orvosi
szoba), amelyben a megfigyelés a dolgozok emberi méltdsagat sértheti, illetve a munkakézi sziinetek
eltdltése céljabal kijelslt helyiségekben sem. Munkaid6n kiviil, vagy munkasziineti napokon a
munkahely teljes teriilete megfigyelhetd, ha ebben az idészakban jogszeriien senki sem tartézkodhat ott.

6. Minden kamera latdszoge a céljaval Gsszhangban 4llo teriiletre iranyul. Az egyes kamerdkra
vonatkozo részletes informaciok az erre szolgdld kiilon kameralistaban megtalalhatéak (17. szamu
melléklet).

XIX.4. Felvételek tarolasanak idotartama és helye

1. A 1033 Budapest, Pok utca 1. sz. alatti telephely vonatkozasaban az Adatkezeld altal iizemeltett
kamerarendszer a felvételeket — felhasznalds hianyaban, adott kamera mikddési célja fiiggvényében —
30 napig térolja. Ezt kévetden a térolt felvételek automatikusan feliilirisra keriilnek, megsemmisiilnek.
Felhasznalasnak mindsiil, ha a rogzitett képfelvétel birdsagi vagy mds hatdsagi eljards keretében
bizonyitékként tovabbitasra keriil az eljard kdzhatalmi szerv részére.
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2. A felvételek — felhasznalds, esetleges kdresemény, lopds vagy egyéb alaposan indokolt esetben a
vezetOseg vagy a renddrség erre irdnyuld igénylésének hidnyaban - nem keriilnek kimentésre, a 10gzitd
késziiléken keriilnek tarolasra.

XIX. 5. A felvételek megismerésére jogosultak kire

. A felvételeket kizardlag azok a személyek tekinthetik meg, akiket erre az Adatkezeld kiilon
felhatalmaz, vagy akik az Adatkezeld szervezetén beliil déntéshozatali Jjogkarrel rendelkeznek, vagy
akiknek szerz6déses kitelezettségiik a felvételek megtekintése.
Ezek a személyek a kdvetkezok:

- 1033 Budapest, Pok utca i. sz. alatti telephely: Kiss Csaba, telepbrok
Osszhangban az Sztv. 31. §-al, a rogzitett képfelvételt, a személyes adatot kezeld személy nevét, vagy
egyeb okbdl annak megismerésére jogosult személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét
Jegyzokonyvben kell régziteni (13. szém( mellékiet).

2. Emellett az Adatkezel® koteles haladéktalanul — birdsagi, vagy hatosagi megkeresés alapjan — a
felvételeket, mint bizonyitékokat az eljaré kézhatalmat gyakorlé szerv, vagy személy rendelkezésére
bocsatani.

XIX. 6. Garancidk, adatbiztonsdg, tdjékoztatas

1. Az Adatkezeld kotelezi magét, hogy gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba azokat
a technikai intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek
legyenek, illetdleg mindent megtesz annak érdekében, hogy megakadalyozza azok megsemmisiilését,
jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatdsat. Ezen célok érdekében az eldiranyzott
torlesi hataridd leteltével valamennyi régzitett képfelvétel automatikusan t6rlédik és megsemmisiil, a
GDPR 5. cikk (1} ) pontjéban szerepld korlatozott tarothatdsag elvére figyelemmel. A térlési hataridét
megel6z0 adattdrlés esetén az Adatkezel jegyzokonyvet alkalmaz (14. szami melléklet).

2. Az Adatkezeld a dolgozokat jelen szabélyzatban foglaltakrél kiilén — a helyben szokasos médon —
értesiti, melynek tényét valamennyi dolgoz6 alairasaval igazolja. Az iij dolgozok tajékoztatdsa munkaba
allas eldtt torténik ilyen formaban. Emellett az Adatkezeld figyelemfelhivo jelzést, valamint
kameratdjékoztato dokumentumot helyez el a munkahelyen arrdl a tényrdl, hogy az adott teriileten
elektronikus megfigyelést alkalmaznak, értesitve ezzel a tovabbi Erintetteket (16. szamn melléklet). A
kameratdjékoztatt az Adatkezeld olyan helyeken helyezi el, ahol Erintettek konnyen meg tudjék
tekinteni.

3. Figyelemmel a GDPR 30. cikk (1) bekezdésére, az Adatkezeld nyilvantartast vezet az elektronikus
megfigyel8rendszerrel kapcsolatban, a Rendeletben meghatarozott tartalommal (15. szamt melléklet).

XIX. 7. Felvételek visszanézése

I. Kizardlag a Részletes Rendelkezések XIX. fejezet XIX.5. aleim 1. pontjaban meghatarozott
személyek jogosultak az Adatkezeld telephelyén rogzitett felvételek visszanézésére. Az 13. szamui
mellékletben szerepld betekintési jegyzokonyv felvételek visszanézése esetén is kistelezs.

XIX. 8, Erintett jogai és jogérvényesités

1. Az Erintett hozzaférhet személyes adataihoz, illetve tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésének
részleteirSl, valamint jogszabdlyban meghatirozott esetekben kérheti azok helyesbitését, torlését,
zarolasat, vagy kezelésének korlatozdsét, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen.
Bovebb tajékoztatds a GDPR 15-21. cikkében taldlhaté. A tdjékoztatis kérését és a jelen pontban
szerepld kérelmeket az Erintett az Adatkezels a XIX. fejezet XIX.3 alcim 2. pontban szereplé
elérhetdségeire tudja cimezni. Az Erintett informaciés nrendelkezési Jjoganak megsértése esetén a
Polgari Térvénykényvrdl sz616 2013. évi V. térvény, illetve az Mt. és Kttv. alapjan birdsag elétt
érvényesitheti jogait valamint az Infotv.-ben foglaltak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatdsaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,; https://'www.naih.hu, a
tovabbiakban: NAIH) fordulhat és panaszt tehet az Adatkezel6vel szemben.
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ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat a kihirdetést kévetd napon 1ép hatalyba, hatalyba lépésével egyidejilileg a 11/2021.
szam( utasitas hatalyat veszti.

2. A Szabalyzat mellékletei:
|.szam( melléklet: A Szabalyzat dinamikusan valtozé rendszerelemeirdl
2.szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat
3.szamu melléklet: Adatfeldolgozoi szerzédésminta az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint
4.szami melléklet: Adatvédelmi incidensnyilvantarto
5.szamt melléklet: Adatvédelmi incidens értesitési lista
6.szama melléklet: Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag
7.szam( melléklet: Adatmegsemmisitési jegyzokonyv
8.szam melléklet: Szerverszoba kulesfelvételi joggal rendelkezd személyek nyilvantartasa
9.szamu melléklet: Szerverszoba kulcsfelvételi engedély
10/1. szam( melléklet: Jogosultsagkezelési megrendeldlap
10/2. szami melléklet: Jogosultsagkezelési nyilvéantartolap
11.szamt melléklet: Valaszlevél adatbézisba keriild dnéletrajzokra
12. szama melléklet: Munkara képes allapot ellendrzésérol tajekoztato
Kameras megfigyeléshez kapesolodo mellékletek:
13. szamu melléklet: jegyzokonyv kamerafelvételekbe torténd betekintésrdl
14. szam melléklet: jegyzokonyv kamerafelvétel torlésérol
15. szamu melléklet: adatkezelési nyilvantartas kamerarendszer kapesan
16. szamu melléklet: adatvédelmi tdjékoztatd kamerarendszerrdl
17.szamG melléklet: kameralista

Budapest, 2023. februar 20.

A Szabalyzat elkészitésében kozrem(ikddo
adatvédelmi tisztviselo:

RF Production Hungary
adatvédelmi tisztviselo szervezet
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1. sz. melléklet

A Szabalyzat dinamikusan valtozé rendszerelemeirdl

Munkira jelentkezik adataival kapcesolatos adatkezelés
Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozd nem kapesolodik

Munkaviszonnyal kapesolatos adatkezelés:

Adattovabbitasok:

-A mindenkori foglalkozdsegészségiigyi vizsgalatokat végzo megbizott
-Sessionbase Kift.

Dolgozok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés:
Az adatkezeléshez adattovabbitas és adatfeldolgozé nem kapesolodik

Munkara képes dllapot munkavédelmi vizsgdlata, munkavédelem

Adatfeldolgozé

Horvath Gergd e.v.

adatkezeléssel 8sszefliggd tevékenysége: munkavédelmi oktatdsok szervezése, kbzremiikodés a
munkavédelmi ellendérzésekben, ellendrzési nyilvantartasok vezetése

Honlap iizemeltetéssel kapcsolatos adatkezelés

Webeditor Kft.

Adatvédelmi Tisztviselé

Név: RF Production Hungary Kft.

E-mail cim: adatvedelem@rfph.hu

tel: +36 30 5902861,

Levelezési cim: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.
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2. sz. mellékiet
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirtott
dolgozo neve
sziiletési neve
sziiletési helye, ideje
anyja neve
lakcime
szig.szama
beosztdsa, szervezeti

egység

nyilatkozom,

hogy a kézszolgalati tisztviselokrdl szolé 2011, évi CXCIX: tdrvény (a tovibbiakban Kttv.) 258. § (2)
bekezdésére figyelemmel, a Kttv-ben a Munka Torvénykdnyvérdl szold 2012, évi 1. térvényben ( a
tovabbiakban Mt.), az Informiciés Onrendelkezési jogrol és informaciészabadsagrsl szolé 2011. évi
CXII. tdrvényben, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletében (a tovabbiakban:
GDPR), valamint Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-felligyelet igazgatojanak belsd utasitdsaiban
meghatarozottak figyelembevételével, a munkavégzésem sordn tudomasomra jutott mindennemi tényt,
adatot, informacidt bizalmasan kezelek.

Mindent megteszek annak érdekében, hogy az altalam kezelt, megismert adatokat- igy kiilénsen a
munkavégzésem soran tudomasomra jutott személyes adatokat- megovjam az illetéktelen hozzaféréstél,
illetve az emlitett adatok illetéktelen modositasatol, kozzétételétd! vagy azok id6 elbtti
megsemmisitésérél. Nyilatkozom tovabb, hogy az emlitett adatsértés barmelyikének észlelését
haladéktalanul jelzem széban és irasban is kbzvetlen vezetdm felé.

Tudomasul veszem, hogy ezen adatok véletleniil sem juthatnak méasok tudomasara, igy ennek
érdekében kotelezettséget vallalok arra, hogy az altalam esetlegesen kezelt iratokat oly mddon
tarolom, hogy azokba illetéktelenek betekintése ne valjon lehetségessé.

A mindsitett adat védelmérdl szold 2009. ¢vi CLV. torvényben, és a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet
miikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szolo 90/2010. (I11.26.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint tudomasul veszem, hogy mindsitett adat kezelésére és megismerésére nem
vagyok jogosult.

Tudomasul veszem, hogy a jelen titoktartasi kotelezettség a jogviszonyom megsziinését kdvetden is
terhel. Kijelentem, hogy a fent hivatkozott jogszabalyokat és belsé szabalyozasi eszkdzoket, illetve az
abban foglaltakat megismertem €s azokat maradéktalanul betartom. Tudomésul veszem, hogy a jelen
nyilatkozatban tett titoktartasi kotelezettségvalialaisom megszegése a munkaviszonyombdl eredd
kotelességem sulyos és vétkes megszegésének mindsiil,

Budapest, 202., ..uniee
ALAITAS s

Keszilt: 2 eredeti pldanyban ( 1 pldany | oldal)
Kapjék: nyilatkozatot tevé és Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-felligyelet Gazdasagi és Munkailgyi Osztalya
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3. sz. mellekler

Adatfeldolgozodi szerzodés
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint
(minta)

amely létrejott egyrészrol

Név/Cégnév:

...............................................................................................................

mint megbizo (a tovabbiakban: Adatkezeld)
masrészrol

Név/Cégnév:

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozd), (Adatkezeld és Adatfeldolgozdé a tovabbiakban
egylitt: Szerzddd Felek) kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6do Felek jelen Adatfeldolgozisi Megbizasi Szerzddés (a tovabbiakban: Szerzédés) keretei
kozodtt rogzitik az Adatkezeld megbizésa alapjan az Adatfeldolgozo éltal ellatott adatfeldolgozasi
tevékenység szabalyait.

2. Fogalmak

A Szerzddés vonatkozasaban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasérel, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol szolo, 2016. aprilis 27-1(EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (altalanos
adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet), valamint a Rendelet végrehajtasahoz rendelkezéseket
megallapito informacids Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szot6é 2011, évi CXII.
térvényben (a tovabbiakban: Infotv.) meghatarozott kifejezések a Rendeletben és az Infotv.-ben
meghatarozott jelentéssel birnak.

3. A Szerzddés targya

3.1. Adatkezeld jelen Szerzodés alairasaval megbizast ad Adatfeldolgoz6 részére a jelen Szerzddés
elvilaszthatatlan részét képezd 1. sz. mellékletben részletezett adatfeldolgozasi feladatok
ellatasara,

Adatfeldolgozo kijelenti, hogy a 3.1. pontban foglalt megbizast ¢lfogadja, egyuttal kijelenti, hogy nem

érdekelt a feldolgozas ala es6 személyes adatokat felhasznald iizleti tevékenységében,
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4. A Szerzddés teljesitésének altalanos szabalyai

4.1,

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

5.1

32

3.3,

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Adatkezelo az adatfeldolgozas teljesitésével dsszefiiggésben személyes adatokat ad at, illetve
tesz hozzaférhetové az Adatfeldolgozo részére. Az atadott személyes adatok korét jelen
Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

Adatfeldolgozo a jelen Szerzodés 1. sz. mellékletében meghatarozott feladatok ellatasara,
Adatkezeld elézetes irasbeli engedélye alapjan tovabbi adatfeldolgozot igénybe vehet. Ilyen
esetben azonban Adatfeldolgozd szavatol azért, hogy az altala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozd a tevékenységét az Infotv. és a Rendelet rendelkezéseinek betartisaval,
valamint a jelen Szerz6désben foglaltaknak megfelelden végzi.

Szerz6do Felek kotelesek az Infotv. és a Rendelet, valamint az adatfeldolgozasra vonatkozo
barmely mas jogszabaly rendelkezései, az egyéb feliigyeleti szervek altal kiadott ajanlasok,
irinymutatasok mindenkori betartdsara valamennyi olyan adat tekintetében, amelyet jelen
szerzodéses kotelezettségei teljesitése soran kezelnek, feldolgoznak, tovabbitanak, vagy
hozzaférhetoveé tesznek.

Szerz6dd Felek a jelen Szerzodés teljesitése érdekében egylittmikodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kételesek a Szerzédés teljesitését befolyasoldé minden lényeges
koriilményt egymassal haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil kézé1ni.
Szerzddo Felek rogzitik, hogy az érintett elozetes beleegyezésének hianya jelen Szerzddés
teljesitését nem érinti, az érintett tajékoztatasa az Adatkezeld feladata.

Amennyiben Adatfeldolgozo tulterjeszkedik jelen Szerzédésben és az Adatkezel6tdl kapott
irasos utasitasokban meghatarozott jogain, az adott tulterjeszkedésre vonatkozdan 6nallo
adatkezelové valik, és Adatkezelonek, az érintettnek vagy harmadik félnek okozott karért a
karokozas altalanos szabalyai szerint koteles helytallni.

Szerz6do Felek, valamint Szerzdd6 Felek képviseloje feladatai végrehajtasa soran a feliigyeleti
hatésaggal — annak megkeresése alapjan — egyiittmiikodik.

Adatkezel6 jogai és kitelezettségei

Adatkezeld kizarolagosan jogosult az Adatfeldolgozonak tovabbitott, vagy Adatfeldolgozé
részére hozzaférhetdvé tett adatok feldolgozasi céljat és madjat meghatarozni, ellendrizni a
Szerzddés targyat képezd tevékenység végrehajtasat.

Adatkezeld — adatkezelésre vonatkozd dontéseinek végrehajtisara — miiveleteket hatarozhat
meg Adatfeldolgozo részére, a Szerzodésben foglalt feladatok megfeleld ellatasanak
biztositasa érdekében.

Adatkezeldonek a SzerzOdésben meghatarozott feladatokkal kapcesolatos —utasitisai
jogszertiségéert Adatkezelot terheli feleldsség, ugyanakkor Adatfeldolgozé koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezeldnek, amennyiben Adatkezeld utasitisa vagy annak
végrehajtasa  jogszabalyba  iitkdzne. Adatkezel6 csak irdsban adhat utasitast
Adatfeldolgozonak.

Adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei

Adatfeldolgozd kotelezettséget vallal, illetdleg megfelelo garancidkat nyGjt az altala
adatfeldolgozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre €s az érintettek jogainak védelmét biztositd,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az Adatkezeldt, ha ugy véli, hogy annak valamely
utasitasa sérti a Rendeletet, vagy a tagallami, vagy az unios adatvédelmi rendelkezéseket.
Adatfeldolgozé az Adatkezeld utasitdsara, az adatvédelmi szabéalyokkal és alapelvekkel
osszhangban dolgozza fel az adatokat, ¢és koteles figyelemmel lenni az Adatkezelének az
Adatfeldolgozo altal ismert szerzodéses kotelezettségeire.

Adatfeldolgozo az Adatkezeld altal részére atadott adatokat nem maodosithatja, nem térélheti,
nem masolhatja, nem kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal, az adatokat nem hasznalhatja a
jelen Szerzédéstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik felekkel, kivéve olyan
mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt szamadra kifejezetten el6irja és az Adatfeldolgozas
celjabol sziikséges.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9,

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

Adatfeldolgozé nem jogosult az Adatkezeld képviseletére, vagy az Adatkezelé nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az Adatkezelével kotott megéllapodas, vagy mas
okirat kifejezetten felhatalmazza.

Adatfeldolgozo koteles az adatok biztonsagardl gondoskodni, kdteles mindazon technikai és
szervezési intézkedéscket megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabélyok
érvényre juttatdsidhoz, ennek megfeleléen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasa, tovabbitasa,
nyilvdnossagra hozatala, térlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfeleld
intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai
valtozasokbol eredd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Adatfeldolgozé kizarélag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz,
akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik van, tovabba
tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezdket a biztonsagi kovetelményeknek valé
megfelelési s titoktartasi kotelezettségrol.

Adatfeldolgozd kotelezettséget vailal arra, hogy egyiittm(ikddik az Adatkezeldvel annak
érdekében, hogy az Adatkezel$ a ra vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeit be tudja tartani. Az
egyiittmiikdés kiilsndsen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez, torléshez,
helyesbitéshez fliz6d6 jogainak teljesitésével kapesolatos megkeresések jogszabalyi hataridon
beliili teljesitése.

Adatfeldolgozd kételezettséget vallal az altala feldolgozott adatok Adatkezeld utasitasainak
megfeleld modositasara, kiegészitésére, Kijavitasara, zarolasara, illetve torlésére.
Adatfeldolgozo koteles az Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonségat
érinté eseményrdl, vagy kockdzatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és
teljeskériien egyiittmiikddni az Adatkezelovel.

Adatfeldolgozd kételezi magat arra, hogy az Adatkezeld €s annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozassal kapesolatos rendszerei, nyilvantartisai, adatai, informaécioi és eljarasai
korében lefolytatott ellendérzés, vizsgalat sordn az Adatkezelvel teljeskoriien egylittmikodik.
Ennek keretében biztositia az ellendrzésre jogosult személy szamdra azt, hogy az
adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatallomanyokhoz, az
adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljeskdriien hozzaférjen.

A tovabbi adatfeldolgozé igénybevételébdl eredo esetleges karért Adatfeldolgozo felelds.
Adatfeldolgozot — a szerzbdés teljesitésére, illetéleg megsziinésére tekintet nélkiil — hataridd
nélkiil titoktartasi kitelezettség terheli. A titoktartdsi kotelezettség megsértésébdl, illetdleg az
adatok jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalabol szirmazé hatranyok, valamint az ezek
kikiiszoboléséhez szitkséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kér
megtéritését — az egyéb feleldsségen thl — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossigra hozatal tekintetében feleldssége fennall.

Adatfeldolgozo haladéktalanul, de legkésdbb harom munkanapon beliil értesiti Adatkezeldt, ha
a szerzddés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény all el6é, mely akadédlyozza az id6ben
térténd teljesitést. Az értesités magaban foglalja a késedelem véarhato iddtartamardl és okairdl
vald tajékoztatast.

7. Adatvédelmi incidens

7.1.

7.2.

Az Adatfeldolgozd az altala folytatott adatkezeléssel kapcsolatban tudomasara jutott

adatvédelmi incidensekrél, illetve az adatbiztonsagi intézkedések olyan sérelmérsl, amely nem

éri el az adatvédelmi incidens szintjét (a tovabbiakban: adatvédelmi rendellenesség), az azokrol

vald tudomasszerzést kivetden haladéktalanul kételes bejelentést tenni az Adatkezeld felé, és

az Adatkezeld Adatvédelmi Tisztviseldjének.

Az adatvédelmi incidenssel, illetve adatvédelmi rendellenességgel kapesolatosan a kivetkezd

informacidkrdl kell az Adatkezelot tajékoztatnia:

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség leirasa, jellege, idépontja, tartama,
az érintettek és az érintett kezelt adatok kore/[kategoriai] €s szama;

- az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességb6l eredd mar bekivetkezett,
vagy varhato kovetkezmények;

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendelienesség orvoslaséra tett intézkedések és az
adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességb6l eredd esetleges negativ
kovetkezmények enyhitését szolgald intézkedések;

39



7.3.

7.4,

- az adatvédelmi incidenssel, adatvédelmi rendellenességgel Osszefiiggd minden egyéb
relevans informécio.

Az Adatfeldolgozé kételes megtenni minden sziikséges intézkedést, valamint egyiittmiiksdik
az. Adatkezeldvel és az Adatkezeld Adatvédelmi Tisztviseldjével is az adatvédelmi incidens
vagy adatvédelmi rendellenesség okanak feltarasban, orvoslésaban és azok esetleges negativ
kovetkezményeinek felszimolasaban és biztositia, hogy az altala igénybe vett tovabbi
adatfeldolgozok ugyanigy jarnak el.

Ha az adatvédelmi incidens az Adatfeldolgoz6 tébb megbizdjat is érinti, az Adatfeldolgozé az
adatvédelmi incidens okainak feltarasanal és a kovetkezmények elharitisanal az Adatkezelst
mas adatkezelokkel szemben eldnyben részesiti,

8. KErintetti jogok gyakorlasanak biztositisa

8.1.

8.2

8.3

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Az Adatfeldolgozé az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni
tudja kdtelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsolddo kérelmek megvélaszolasa
tekintetében.

Az Adatfeldolgozéhoz érkezett adatigényléscket és mds, az érintetti jogok gyakorldsara
vonatkozd kérelmeket az Adatfeldolgozd tovabbi intézkedés céljabol hdrom munkanapon beliil
tovabbitja az Adatkezel részére.

Az Adatfeldolgozd az adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorlasara vonatkozd kérelem
kézhezvételédl szamitott hidrom munkanapon beliil Atadja az Adatkezelének a kérelem
teljesitéséhez szitkséges, altala kezelt adatokat és minden mas, a birtokaban levé informaciGt,
ami sziikséges a kérelem teljesitéséhez, illetve javaslatot tesz az Adatkezeld részére a kérelem
teljesitése érdekében 4ltala elidtando teendbkre, minden olyan esetben, amikor a kérelemben
foglaltakkal Gsszefliggésben a Szerzddés alapjan adatkezelési tevékenységet végez.

A 8.3. pontban meghatdrozott kitelezettség abban az esetben is fennall, ha az az adatigénylés,
vagy az érintetti jogok gyakorlasira vonatkozd kérelem érkezésérdl az Adatkezeld tajékoztatja
az Adatfeldolgozét.

Fenti esetben az Adatkezeld a kérelem érintett részére tortént megvalaszolésanak tényérél az
Adatfeldolgozot tajékoztatja.

Az Adatfeldolgozé biztositja, hogy az altala igénybe vett tovébbi adatfeldolgozok is a fentiek
szerint jarjanak ¢l.

Amennyiben az Adatkezeld az érintetti jogok gyakorlasa biztositasa érdekében sziikségesnek
latja, konkrét utasitast adhat az Adatfeldolgozo eljarasara nézve.

9. Hatasvizsgalat, elézetes konzultacio

9.1.

Abban az esetben, ha az Adatkezelének jelen Szerzddéssel kapesolatos adatkezelés
vonatkozasaban adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégeznie, az Adatfeldolgozd — Adatkezeld
kérésére — minden sziikséges informéciot megad és egyiittmiikodik az Adatkezeldvel a
hatasvizsgalat elvégzése vagy ilyen hatasvizsgalattal kapcsolatos, az adatvédelem feliigyeletét
ellato szervvel vald konzulticid céljabol.

10. A szerz6dés hatalya, médositasa és megsziinése

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

10.5.

Jelen Szerzodés az alairasa napjan lép hatalyba és a jelen Szerzédés I. sz. mellékletében
megjelslt ideig tart.

Jelen Szerz8dés modositasa kizardlag frasban, a Szerz6d6 Felek kozos megéllapodasa alapjan
érvényes.

Szerz6do Felek jelen Szerzddést irasba foglalt kzos megegyezésiikkel megsziintethetik.
Szerzéd6 Felek rogzitik, hogy jelen Szerz8dés oszija a Szerzdd Felek kozott 1étrejott alap
megbizasi szerzOdés sorsat, annak barmely okbol torténd megsziinése esetén jelen Szerzédés
is megsziintetésre keriil.

Jelen Szerz6dés megsziinése esetén Adatfeldolgozd — Adatkezeld dontése alapjan — harminc
napon belitl minden altala atvett személyes adatot torol vagy visszajuttat Adatkezelének, és
torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami jog a személyes adatok
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tarolasat irja eld. Az adatok megsemmisitésének tényét Adatfeldolgozé jegyzbkdnyvben
rogziteni és a jegyzékonyvet Adatkezeld részére atadni kiteles.

11. Zaro rendelkezések

[.1.

Jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvényksnyvrdl sz616 2013, évi
V. tdrvény, valamint az Infotv. és a Rendelet vonatkozd rendelkezései az iranyadéak.

[1.2. Szerz6dé Felek megllapodnak, hogy jelen Szerzédéssel kapesolatos vitas kérdéseiket egymas
kozott targyalds tjan kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége esetére — a pertargy
értékétdl fliggben — a .....o.ooeenl Itélotabla, illetve a ...l Térvényszék
illetékességét katik ki.

1.3, Jelen Szerzédés barmely pontjanak vagy rendelkezéseinek érvénytelensége nem eredményezi
a teljes Szerzbdés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mindsiils pont vagy
rendelkezés hianyaban a szerzédés megkotésére nem keriilt volna sor, vagy az érvénytelen
rendelkezés nélkiil a Szerz6dés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné vélna.

Kelt, 2022....év............ei. honap .......... nap

Adatkezeld Adatfeldolgozé

Mellékletek:

1.

sz. melléklet: Adatfeldolgozas leirdsa

41



a)
b)
c)
a)

¢)

a)

¢)

a)

b)

c)
6.

3/1sz. meliékiet

Adatfeldolgozas leirasa

Adatfeldolgozd az Adatkezeld részére végzett ... szolgaltatas
ny(jtasa soran a kisvetkezd személyes adatokat kezeli.

Az adatkezeles célja a kovetkezd szolgaltatasok teljesitése:

..................................................................................................

A szerz6dés idotartama:
hatarozatlan idétartam
hatarozott id6tartam
visszavonasig

A Szerz6do Felek kapcesolattartoi:

Adatkezel6 részérél:

a)
b)
c)

T O PP
) T T 1172 ) o1 S
Bt CIm. ottt et e e

Adatfeldolgozd részérél:

a)
b)
¢)

B[
B 10 L 72 1 1 AU
| T U1 oY 114 LA

Kelt, 2022, év.................... honap ............ nap

Adatkezeld Adatfeldolgozd
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Adatvédelmi incidensnyilvantarté

4, sz. meliéklet

A Feliigyelet az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése
alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett

tajékoztatasa céljabdl az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet,

A Feliigyelet minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvéantarté lapokbdl nyilvantartast

vezet.

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tdlti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:?

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans kiriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kire:
Az adatvédelmi incidenssel érintettek kiire és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirdsa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitdsdra tett intézkedések leirdsa:

Helyszin, datum

Adatvédelmi tisztviseld

veresd/20.. JAVINC!

! Ertelemszerden iktatva, példdul 1/2015/AVING, azaz a 2015-6s év 1-es szami incidense,

2 Az incidens kezdetének datumatdl (nap-éra-perc) az incidens végleges elharitdsanak datumdig (nap-éra-perc).
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5.5z, melléklet

Adatvédelmi incidens értesitési lista

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a redundans mentési

L.
helyrd] valo adathozzaférés utjanak megadasaval);

Erintett neve elérhetdsége:

II. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informéaciok kore
(adatvesztés esetén a redundens mentési helyrdl vald adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett szervezetek neve cime, addazonositdja és elérhetdsége:

alairas
[Adatvédelmi tisztviseld]
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6.5z. melleklet
Adatvédelmi hatdsvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag

Bevezetés
Az Obuda-Békasmegyer Kozterilet-feliigyelet (a tovabbiakban: Feliigyelet) tevékenységének

ellatasahoz kapesoléddan az alabbi adatkezelési eljardst kivanja bevezetni, amelynek soran a Feltigyelet
adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:
2 Az adatkezelési miiveletek modszeres leirdsa:
3. A Feliigyelet és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevbk megnevezése (a résztvevok

statuszanak és adatkezeléssel 8sszefliggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sorén az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- ¢) pontjai’ az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor
és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fel jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé.
Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak ¢s szabadsagainak ardnyos
mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfelelden alatimasztani.
A Feliigyelet a Rendelet 35. cikkének felhatalmazésa alapjén az albbi hatdsvizsgalatot vegzi el:

L Az adatkezelés jogalapja

1L Az adatkezelés célja

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonds tekintettel az adatkezelés sziikségességenek,
elengedhetetlenségének alatimasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatirozasa, hogy az egyes adatok
tekintetében fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

3{1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerd, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesil:
a) az érintelt hozzéajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbal torténd kezeléséhez:
b} az adatkezelés olyan szerzides teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés
megkolését megelbzden az érintelt kérésére wrténd 1épések megtételchez szakséges:
¢) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezeltség teljesitéschez sziikséges;
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossag érdekeinek védelme miall szilkséges;
¢) az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany pyakorlasinak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikséges.
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II1. Az érintettek kire

v, Az adatkezelés egyéb kirillményei

Az adatkezelés specialitdsai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovébbitisok megnevezése és
indoka:

V. Varhaté hatasok, kockdzatok (mds modszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabol? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekovetkezés valosziniiségének vizsgélata.

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé
korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-¢ az {rintettek jogainak korlatozdsa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VL A kockazatok elhdritasira tett intézkedések, garanciik, a felek egyiittmiikidése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben cstkkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele).

2. Azcérintettekkel vald egyiittmiikédés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetdségek, kérelemre
1orténd tajékoztatasadas lehetdsége, adatvédelmi Szabalyzat megléte, Adatvédelmi Tisztviseld
kinevezése, stb.).

VII. A hatisvizsgilat eredményének megallapitisa, a kockazat mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, elézetes konzulticié
sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kdvetkeztetés levonasa (miért jogszer(i az adatkezelés, midrt
flizddik magasabb érdek a cél elérésehez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mitél ardnyos).
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VIIL.  érintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetdség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabdlyozott jogok biztositasa:

» tajékoztatds joga,

» helyesbitéshez vald jog,

» torléshez vald jog,

» adathordozhatésaghoz valé jog,
¥ tiltakozashoz valo jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein:

N8V e e
e-mail CIM: e
telefOnsSZAM: e

Jogorvoslati iehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdag Hatdsdgnadl lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosdg
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

e-mail cim: ugyfelszolealati@naih. hu

Honlap: hitp./fwww.naih. hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége:
adatvedelem@riph.hu
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7. sz. melléklet
Adatmegsemmisitési jegyzokdnyv

Cerverrnerrnans 120...
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adattdriésért felelds dolgozd tslti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelds dolgozé
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszamas:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évo haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idopontja (datum-oéra-perc):
A megsemmisités targya:*

Az adatmegsemmisités modja
Q iratmegsemmisitd gép

[ égetés

U zazas

U daralés

O egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelos dolgozo alairasa
A hdromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

4 pl: 2008 januar 1-t6] nem hasznalhaté szamlak, szdmlatdmbdék; az 6rzési hataridd leteltét koveten az 6néletrajzok
stb.
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8.sz. melleklet

Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkezé személyek nyilvantartisa

Kulesfelvétel Jogosnltsag Jogosultsdg o
. . c s P P Jogasultsag tipusa
jogosultjanak Munkakiire megadasanak megsziinésének A . .
\ . {allandd/eseti)
neve napja napja
Horvath igazpatd munkaba allandd
Antal allasanak
elsé napja
Téth Jozsef igh amikortol allando
kineveztck
ig-h-nak
Kiss Csaba ov 2016. 01.01 allando
Palinkas csopvez 2022.01.01 allando
Katalin
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9.sz.melléklet
Szerverszoba kulesfelvételi engedély

Allando engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

név:

munkakér:

Jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavonasaig dlland6 jelleggel maganél tartani.

Engedély kiallitdjanak neve:

Détum,
Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

nev:

munkakér:

Jjogosult a szerverszoba kulesdt ...............cooeu -tol (datum, idépont) felvenniés ................. -
ig (datum, idépont) maganal tartani,

Engedély kiailitéjanak neve:

Datum,
Alairas
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10/1.sz.melléilet
Jogosultsagkezelést megrendelélap

Felhasznalo neve:
Szervezeti egység:
Szervezeti egység vezetd neve:
Igényl6 neve, ha személye eltér a felhasznal6tol:

Az igény:

O jogosultsagigénylés

0 meglévd jogosultsag modositasa

[3 Osszes jogosultsag térlése munkaviszony megsziinése miatt

Az igény indokolasa:
0 1j dolgozo

O jelenlegi dolgozdé munkakérvaltas

A meglévd jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informdcid lefrasa:

Amennyiben értelmezhetd: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, irds-olvasas, tulajdonos stb,):

Datum:
igénylo aldirdsa
dokk
Az igénylolap beérkezésének datuma:
Az igényl6lapot iktatta:
*ok ok
Az igény 1 indokolt (1 indokolatlan
informatikus alairasa
K okR
Az igény 1) indokolt O indokolatlan
lgazgato alairasa
F ok ok

Az igény teljesiilésének datuma:

informatikus aldirasa
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Jogosultsagkezelési nyilvantartolap

1072, sz.mellékiet

Dolgozd . JOgOSl,llt,s a8 Jog()f ul'ts'a g Jogosultsag Jovahagyf)
Munkakére | megadasanak | megsziinésének N szervezeti
neve . . leirasa/tipusa .
napja napja egység vezetbje
Informatikus
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11.sz. mellékiet
Valaszlevél adatbazisba keriilé dnéletrajzokra

Tisztelt .............. !
Koszonjiik, hogy onéletrajzat elkiildte az Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet részére.

Téjékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betslthetd nyitott pozicidnk/nem keriilt a
meghirdetett munkakdr betéltésére kivalasztott jeloltek kozé,

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfeleld
poziciot tudunk ajanlani. Erre vald tekintettel és Feliigyeletink Adatvédelmi és adatbiztonsagi
Szabalyzatanak Részletes Rendelkezések XVIII fejezet XVIIL2. alcime alapjan dnéletrajzat a késébbi
esetleges felhasznalds céljabol iktatjuk és kategorizaljuk, hogy amennyiben Onnek megfeleld
munkak&rre kerestink leendd dolgozot, akkor On is a lehetséges jeloltek koz¢é keriilhessen.

Ennek megfelelden dnéletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az Eurdpai Parlament és Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) a) pontjaban meghatarozott jogalappal, a megfeleld dolgozd
kivalasztasat eldsegitendd rdgzitjiik, és a tovabbiakban Feliigyeletink Adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabdlyzata szerint a felvételre jelentkezék személyes adataira vonatkozd szabalyok alapjan két évig
nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak tériését, kérelmét Feliigyeletink Adatvédelmi
tisztviselojének cimezze (adatvedelem(@obkf.hu).

Bizunk benne, hogy a jévében dolgozdink kozott koszinthetjilk. Reméljiik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetoségeket.

Bizalmat és a Feliigyelet iranti érdeklodését még egyszer koszanjiik, a jovében sok sikert kivanunk céljai
elérésc¢hez.

Budapest, 20..............cl

Udvézlettel:

53



12.sz. melléklet
MUNKARA KEPES ALLAPOT VIZSGALATA

A Feliigyeletnél a Kozszolgalati Szabdlyzat V. fejezet V.1. alcim 4.3. és 4.4. pontja szerinti ,,A munkara
képes dllapot és az alkoholos befolyasoltsag™ pontja szabalyozza az alkoholszondés ellendrzést.

Az ellentrzést minden esetben el kell végezni a bddult allapot alapos gyanija esetén, illetve az olyan
személyek esetében, akik balesetet okoztak, illetve izemi balesetet szenvediek el.

Alkoholszondas ellenérzésre az igazgatdk, iizemvezetSk, osztalyvezettk, munkavédelmi elBadé,
foglalkozas-egészségiigyi orvos és az ellendrzésre feljogositott személyek jogosultak.

A vizsgalatr6l minden esetben dokumentacio késziil: a pozitiv mintardl, vagy a vizsgalat megtagadéasarol
Jjegyzdkanyvet kell felvenni.

A jegyzOkOnyvbe az alabbi adatok keriilnek: név, ddtum, az ellenérzést végz$ személy megnevezése,
idépont, eredmény (negativ/pozitiv/imegtagadja). Ha az ellendrzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgélat jogarol, akkor ennek a ténye is szerepel a
jegyzokonyvben.

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. tdrvény (tovabbiakban Mt.) 52. § (1) a) valamint a Kttv.

76. § (1) b) pontja kimondja, hogy a dolgozo6 koteles a munkaltaté éltal eldirt helyen és iddben munkara
képes allapotban megjelenni.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL tdrvény (a tovabbiakban Mvt.) 60. § (1) alapjan a dolgozé
csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabilyok,
utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi eidirasoknak megfelelden végezhet munkat. A dolgozd
koteles munkatarsaival egyiittmilkddni, és munk4jat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és

testi épseget ne veszélyeztesse.

A Feliigyelet minden munkakérre vonatkozoéan tiltja, hogy a dolgozoi alkoholos befolydsoltsag alatt
tartozkodjanak a Feliigyelet teriiletén. Tilos a Felligyelet teriiletére alkoholos befolyasoltsdg alatt
belépni, tilos a Feliigyelet teriiletén alkoholt fogyasztani, tilos a Feliigyelet teriiletén alkoholos
befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes atlapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsig. Emiatt a dolgozénak nem csak a munkavégzeésre torténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A dolgozé munkija ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig més egészségét és testi
épségét.

A Feliigyelet a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a dolgozok megtartjak-e a réjuk vonatkozd rendelkezéseket. A
munkajogi elbirdsok betartasdnak ellendrzésére vonatkozod szabélyokat mind az Mt., mind az Mvt,
pontositja.

My 11, § (1) A munkditato a dolgozot csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartisa korében
ellendrizheti,. A munkdltato ellendrzése és az annak sordn alkalmazoit eszkozok, modszerek nem
Jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A dolgozé magdnélete nem ellendrizhels.

Ketv. 12. § (2) bekezdés: A4 munkditatd a kozszolgdlati tisztviseldt csak a kozszolgdlattal dsszefiiged
magataridsa kirében ellendrizheti. A munkdltato ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsdg megsériésével. A kizszolgdlati tisztviseld magdanélete nem
ellendrizhetd.

Myt 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyezitetd és bizionsdgos munkavégzés érdekében a munkdltaté
koteles rendszeresen meggydzddni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kivetelményeknek,
a dolgozék ismerik, ifletve megtartidk-e a rafuk vonatkozo rendelkezéseket.
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Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a dolgozé emberi
méltosdganak megsértésével — igy a munkavédelmi felclds nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgélatot naponta t6bbszér
indok nélkiil vagy személyes bossziibol folytatja, de az is jogszerlitlen, ha jogkorrel nem rendelkezd
személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellendrzés pontos menete:

— az ellenbrzésre feljogositott személy barmikor elrendelheti barmely dolgozora vonatkozdan az
alkohol szondds ellendrzést,

— az ellendrzés tényérdl az ellenbrzést végzd jegyzékonyvet allit ki, a jegyzdkényv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot add kériilmény (altalanos munkavédelmi céla
ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanija), az ellendrzéssel érintett személy, az
ellenérzés idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellenérzétt személynek az ellendrzés
eredményével kapesolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

— amennyiben a dolgozd az eredményt nem fogadja el, Ugy az foglalkozds egészségiigyi orvos
vagy egyéb egészscgligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel
térténd eflenbrzesét,

— amennyiben az ellen6rzés ala vont dolgozé nem hajlandd az ellen6rzést végzo személlyel
egyiittmikddni és nem veti magat ald az ellendrzésnek, azonnal értesitik a dolgozé felett
munkaltat6i jogkdrrel rendelkezdé személyt,

Az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan &llapotnak mindsiil.

Az ellendrzésrdl a munkavédelemért felelos személy minden esetben jegyzékényvet készit.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot eliendrzése

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idopontja, munkéra alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végzd személy adatai, ellendrzés ald vont dolgozé adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarél, ennek
ténye is

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) a Feliigyelet jogos érdeke jogalapot, figyelembe véve a
munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. torvény 60. § (1), valamint a munka térvénykonyve és a Kttv.
vonatkozo rendelkezéseit.

adattirolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakado jogok és kotelezettségek dltal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allo hataridd

adattarolis médja: papiralapon
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13.sz.melleklet

Jegvzékiinyv kamerafelvételekbe torténd betekintésrol

1. A jegyzdkinyv készitése

Az Adatkezelé székhelyén ¢s telephelyén kamerds megfigyelSrendszert iizemeltet; a rendszer éltal
rogzitett kép-és hangfelvételekbe Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabédlyzatdban régzitett szeméiyek jogosultak betekinteni. Erre, illetve a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl szolo 2005. évi CXXXIIL
torvény (Szvtv.) 31. §-ra figyelemmel a felvételekbe betekint6 személy koteles jelen jegyzdkinyvet
kitélteni.

2. Adatkezelo adatai

Név: Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feligyelet

Székhely: 1033 Budapest, Mozaik u. 7.

Addszam: 15503626-2-41

AHT azonosité szdma: 503622

E-mail: ugyfelszolgalat@obkf.hu

Képviseldje: Horvath Antal igazgatod

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége: RF Production Hungary Kft.,
adatvedelem@rfph.hu

3. A felvételekbe vald betekintés részletei
Betekintd neve:

A betekintés oka:

A jegyzOkonyv készitésének helye, ideje:
Egyéb megéallapitasok:

Betekintdk alairasa
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14.sz.melléklet
Jegyzokonyv kamerafelvétel torlésérdl
1. Altalinos informdiciok

1.1. A torlés idopontja:
20.....év....honap ....... nap ....... ora ...... perc.

1.3. A torlést végzd felhasznald belépési neve:

2. Az adattirlés oka
Az adattérlés indokaként a 2016/679. szamii Eur6pai Parlament és Tanacsi Rendelet (GDPR) alabbi
rendelkezései szolgalnak (az adattorlés oka karikdzando be):

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbél, amelybd! azokat gy(ijidtték vagy mas
maddon kezelték;

b) az érintett tiltakozik az adatkezelds ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

c) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

d) a személyes adatokat az adatkeze!ldre alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi

kstelezettség teljesitéséhez tordini kell.

3. Adattorlésben kozremiikodd személyek nyilatkozatai, intézkedései

A fenti idépontban az 1. pontban foglaltak szerint, a 2. pontban szerepld okra tekintettel felvétel
torlését elvégeztem:

A torlést végrehajtd személy neve ¢s beosztasa:

A jegyzOkonyv készitésének helye, ideje:

Egyéb megallapitasok:

Torlést végzo személy aldirasa
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15.sz. melléklet

Adatkezelési nyvilvantartds kamerarendszer kapesan

1. Adatkezelési nyilvantartas

1. Az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. szamt Rendelet (a tovabbiakban: GDPR) 30.
cikk (1) bekezdése szerint minden adatkezeldnek a felelésségébe tartozoan végzett adatkezelési
tevékenységekrdl nyilvantartast kell vezetnie; az Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet (a
tovabbiakban: Adatkezel®), az 4ltala lizemeltetett kameras megfigyel6rendszer vonatkozasaban
a jelen nyilvéantartas elfogadasaval tesz eleget e kitelezettségének.

2. Jelen nyilvantartast irasban kell vezetni, ideértve az elektronikus formatumot is.

3. Adatkezeld megkeresés alapjan a Nemzeti Adatvédelmi- és Informécidszabadsag Hatdsag
részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

4. Az adatkezeléssel kapcsolatos részletes dokumentacid Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-
feliigyelet adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzataban talalhato.

2. Adatkezelé adatai

Név: Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet

Székhely: 1033 Budapest, Mozaik u. 7.

Adoszam: 15503626-2-41

AHT azonosito szama: 503622

E-mail: ugyfelszolgalat@obkf.hu

Képviseldje: Horvath Antal igazgaté

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége: RF Production Hungary Kft., adatvedelem@rfph.hu

Utoljara frissitve: ....cocovviniivinniiiensianinen
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Adatkezelési nyilvantartas a GDPR 30. cikkének megfeleljen

Kezelt Az egyes
i . , Kezelt személyes adatkategoriak | Adatbiztonsagi
Teve!{e'nyseg Adatkezeld Adat'k‘e z.eles Erintettek személyes | adatok torlésére intézkedések
leirasa céljai . . pe x ez iy
adatok megismerésére | eldiranyzott altalanos leirasa
jogosultak hataridé
Kdozhatalmi
. , szervek,
’O'buda— A S’zabalyzat . . Erintettekrél hivatalos Felhasznalas A Szabdlyzat
Békasmegyer Részletes Erintettek és P oo N .
R . . . késziilt eljarasuk hidnyaban az Részletes
B Kozteriilet- Rendelkezések latogatok, \ ) . f
Kameras . . > képfelvételek, keretében, adott kamera Rendelkezések
. felugyelet az XIX. fejezet akikrol a . s g g1 .
megfigyelérendszer . melyeken valamint a miikadési célja XIX. fejezet
e ; 1033 Budapest, XIX.2 és kamerarendszer , . ..
iizemeltetése . n . szerepel az felvételekbe fliggvényében XIX.6.
Pok u. 1. sz XIX.3 felvételeket L. . g L
. . . érintettek betekintési legkésdbb 30 alcimében
alatti telephely alcimeiben rogzit. Képmasa : soosultsaoeal : foalaltak
vonatkozasaban keriilnek P JOEOS 58 naplg ogla
. rendelkezd
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személy
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16.52. mellékiet
Adatvédelmi Tajékoztatéo Kamerarendszerrél

Tisztelt Erintett!

Ezaton tajékoztatni kivanjuk Ont, hogy az Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet telephelyén (1033
Budapest, Pok u. 1.) elektronikus megfigyeltrendszert (kamerarendszer) izemeltetiink. Szdmunkra fontos az On
személyes adatainak védelme, ezért minden szempontbél meg kivdnunk felelni a hatélyos adatvédelmi
jogszabalyoknak, hogy biztositsuk informdcids énrendelkezési jogabdl fakadé garancidkat. Kérjiik, olvassa el a
jelen tdjékoztatét. Az elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos tovabbi informaciorél A Feliigyelet
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban (a tovdbbiakban: Szabalyzat) olvashat, melyet kérésére
rendelkezésére bocsatunk,

Mi adatkezelésiink jogalapja?

Tekintettel arra, hogy a kamerarendszer régziti az Adatkezel$ hasznalatdban all6 épilletrészek helyiségeiben és
terllletein zajlo eseményeket, eléfordulhat, hogy Onrdl is késztilnek keépfelvételek. Mivel a képfelvételek
alkalmasak az On azonositdsara, kezeljilk személyes adatait, amely tevékenység csak akkor lehet j jogszerii, ha
megfeield jogalap parosul hozza. Az adatkezelés kézérdekii feladat végrehajtdsdhoz szitkséges.

Adatkezeld adatai

Név: Obuda-Békdsmegyer Kozteriilet-feliigyelet

Székhely: 1033 Budapest, Mozaik u. 7.

Adészam: 15503626-2-41

AHT azonosité szama: 503622

E-mail: ugyfelszolgalat@obkf hu

Képviseléje: Horvath Antal igazgato

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége: RF Production Hungary Kft., adatvedelem@rfph.hu

Meddig tiroljuk a felvételeket?

A felvételeket a kamerarendszer — felhasznalas hianyaban, az adott kamera miikodési célja fiiggvényében — a
rogzitéstdl szamitott 30 napig térolja. Alldspontunk szerint ez az idétartam alkalmas arra, hogy a Szabalyzatban
rogzitett célok megvalosuljanak a megfigyeléssel. A megdrzési idd lejdrtat kdvetden a kamerarendszerben tarolt
felvételek automatikusan megsemmisitésre és torlésre keriilnek. A torlési hatiridét megelsz6 adatiorlés esetén az
Adatkezel6 jegyzOkonyvet alkalmaz.

Kik ismerhetik meg a felvételeket?

A felvételeket kizarolag azok a személyek tekinthetik meg, akiket erre az Adatkezeld a Szabdlyzatban killon
felhatalmaz. A felvételeket hatoségi és birosagi megkeresés alapjan kételesek vagyunk kiadni az eljars hivatalos
szervnek vagy személynek,

Felvételek visszanézése
A kameraval rogzitett felvételek visszanézése az erre jogosult személy (Kiss Csaba, telep6rok) altal, betekintési
jegyzokonyv alkalmazasaval torténik,

Milyen jogai vannak?

On hozzaférhet személyes adataihoz, illetve tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésének részleteirél,
valamint jogszabalyban meghatarozott esetekben kérheti azok helyesbitését, torlését, zérolasat, vagy kezelésének
korlatozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen. Bévebb tjékoztatas a GDPR 15-21. cikkében
talalhato.

Hova fordulhat jogsériés esetén?

Barmilyen kérdés vagy panasz esetén igyeksziink korrekt médon és gyorsan reagalni. Erre tekintettel kérjiik Ont,
hogy az esetleges hatésagi €s birosagi igényérvényesités igénybevétele eldit sziveskedjenek felvenni a kapesolatot
veliink az esetleges kifogasok mihamarabbi rendezése érdekében. Informécios 6nrendelkezési joganak megsértése
esetén jogosult birdsag eldtt igényt érvényesiteni, vagy panasz megtétele céljabdl a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsdghoz (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; hitps://www.naih.hu, a tovabbiakban;
NATH) fordulhat,

Kelt: Budapest, 202... ........... .
Obuda-Békasmegyer Kizteriilet-feliigyelet
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17.5z. meliéklet

Kameralista
1033 Budapest, Pok u. 1. sz. alatti telephely
Kamera Elhelyezése (hol?) Célja Megfigyelt Megfigyelt targy Kozvetlen,
azonositgja {az adott kamera teriilet vagy
miikddésének) (14toszog) rigzitett
megfigyelés?
1 két haz kozott vagyonvédelem 120 udvar rogzit
2 raktar kiilsd fal vagyonvédelem 120 kapu rogzit
3 raktar kiilsé fal vagyonvédelem 120 gépjarmi tarold rogzit
- udvarrész
4 foépiilet fal vagyonvédelem 120 tujasor fel6li rogzit
udvarrész
6 varosiizem épiilet vagyonvédelem 120 varosiizem hdtso rogzit
féfal udvar rész
7 varosilizem épiilet vagyonvédelem 120 varosiizem els6 régzit
féfal kapu rész

Utoljara frissitve:2023. ....
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