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BUDAPEST III. KERULET OBUDA-BEKASMEGYER
KOZTERULET-FELUGYELET

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Budapest Févaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorményzat Képviselotestiilete
84/2007. (II. 27.) szamu hatdrozataval létrehozott és tobbszor modositott Alapité Okirata
alapjan Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet részére az alabbi Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot adja ki.

I. fejezet
A Feliigyelet jogallasa és szervezete

A Feliigyelet

a) neve: Obuda-Békdsmegyer Kozteriilet-feliigyelet (a tovabbiakban: Feliigyelet)

b) székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.

¢) telephely: 1033 Budapest Pok u. 1. (23152/45 hrsz)

d) alapitdja: Budapest Fovaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata (a
tovabbiakban Onkorményzat)

e) iranyitd szerve: Budapest Fovaros I1I. kertilet Obuda-Békasmegyer Képviselotestiilete,
1033 Budapest, F'6 tér 3.

f) illetékessége és miikodési teriilete: Budapest Fovéros I11. Keriilet Obuda-Békdsmegyer

g) jogéllasa: 6nalld jogi személy, 6nallé adéoszammal és folydszamlaval rendelkezik

h) bankszamlaszama: 12001008-00335520-00100009

i) Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: Teljes jogkorrel rendelkezo
koltségvetési szerv, a mindenkori éves koltségvetési rendelet szabalyai szerint.

j) adoszama: 15503626-2-41
k) torzskényvi azonosito szama: 503622
I) KSH statisztikai szamjele: 15503626-8411-322-01

m) A koltségvetési szerv bélyegz6jének hivatalos szévege ¢s lenyomata: kozépen
Magyarorszdg cimerével ellatott, sorszamozott korbélyegzé Obuda-Békasmegyer
Kozteriilet-feltigyelet felirattal.

Alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:

- 031030 — Kozteriilet rendjének fenntartasa

- 031060 — Blinmegel6zés

- 031070 — Baleset-megel6z¢s

- 045160 — Kozutak, Hidak, Alagutak tizemeltetése fenntartdsa

- 066010 — Zoldteriilet kezelés

- 066020 — Varos-, és kozséggazdalkodas
051030 — Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett)
begylijtése, szallitasa, atrakasa



Szervezeti felépités:

Szervezeti egység

Vezetd

Létszam

Igazgaté f6osztalyvezeto-helyettes 1 fé6foglalkozasu
Ugyintézd 1 fofoglalkozéasu
Varosiizemeltetési és Koztisztasdgi

Osztaly

Igazgato-helyettes osztalyvezetd 1 féfoglalkozast
Ugyintézo I féfoglalkozasa
Varosiizemeltetési csoport csoportvezetd 1 féfoglalkozasu
Ugyintézo 5 féfoglalkozasu
Varosgazda 2 fofoglalkozasu
Koztisztasagi csoport csoportvezetd 1 f6foglalkozasu
Parkér 6 fofoglalkozasa MT
Takarit6 10 féfoglalkozasa MT
Allatvédelmi és Turisztikai jarér

Koztertilet-feltigyeld 6 fofoglalkozasu
El6add 1 16 eléadd
Kizteriileti Osztaly osztalyvezetd 1 féfoglalkozast
Ugyintézd 1 féfoglalkozasu

Térfigyelé csoport
Diszpécserck

csoportvezetd (oszt.vez.-h)

1 fofoglalkozasn
5 féfoglalkozasa

Kzteriileti csoport csoportvezetd 3 féfoglalkozasu
Kozteriilet-feliigyelo (teriileti) 8 fofoglalkozast
Kozteriilet-feliigyeld 21 fofoglalkozasn
Kerékbilincseld 5 féfoglalkozasi MT
Gépjarmiivezetd (elszallitas) 2 féfoglalkozasa MT
Jogi és Kommunikacios Osztaly osztalyvezetd 1 féfoglalkozast
Jogi eldadd 1 fofoglalkozasi
T4jékoztatasi referens | f6foglalkozasi
Kommunikécios referens 1 fofoglalkozasa
Ugyintézé 1 féfoglalkozdst
Ugyviteli és Szervezési Osztaly osztalyvezetd 1 féfoglalkozasu

Ugyviteli csoport
Ugyintézé
Ugykezeld
Ugyfélszolgéalati munkatérs

csoportvezetd (oszt.vez.-h)

1 féfoglalkozasu
4 f6foglalkozasu
1 fofoglalkozasu
2 féfoglalkozasu

Beszerzési és GKM csoport csoportvezetd | f6foglalkozasi
Eléado 1 f6foglalkozasn
Recepcids 5 f6toglalkozési MT
Teleporok 5 féfoglalkozasu MT
Takaritd, karbantartd 3 fofoglalkozasi MT
Informatikus 1 f6foglalkozasu
Gazdasdgi és Munkaiigyi Osztaly | osztalyvezetd 1 t6foglalkozasn

Ugyintézé (konyveld)

| féfoglalkozasu




Ugyintézt 5 fofoglalkozash
dsszesen | 120 6

IL. fejezet
A Feliigyelet feladatai

2. A VFeliigyelet rendeltetése: A Feliigyelet kozremiikodik az Onkormanyzatnak a
Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvényben
meghatérozott helyi kozligyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok koreben
ellatandé helyi 6nkormanyzati feladatok korébe tartozd, a keriilet kozrendjének ¢s
kozbiztonsaganak védelme érdekében ellatandé feladataiban, valamint biztositja a kozteriilet-
feliigyeletrdl szolé 1999. évi LXIIL tdrvényben (a tovébbiakban: Kftv.) meghatarozott, a
kozteriileti rend és tisztasag, valamint az épitett és természeti kornyezet védelmet,
fenntartasat.

3. A Feliigyelet kozteriiletek rendjével, valamint az épitett és természeti kornyezettel
kapesolatos feladatai kiildnosen:

a) a kozteriletek jogszer( hasznalatanak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez illetve
ttkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése,

b) a kozteriilet rendjére és tisztasdgara vonatkozo jogszabélyok altal tiltott tevekenység
megeldzése, megakadalyozasa, megszakitdsa, megszintetése, illetve szankcionaldsa,

¢) a jogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a sziikséges eljards mas
hatdsag (szerv) hataskorébe tartozik (kozteriileten  jogosulatlanul,
jogszabalyellenesen elhelyezett épitmények, targyak eltavolitdsanak
kezdeményezése),

d) koézremikodés a kozteriileti tisztasag védelmében,

e) kozremitkdés a kozteriilet, az Epitett és természeti kornyezet védelmeben,
killonosen: jatszoterek, parkok, zoldteriiletek, kutyafuttatdk, kozutak, jardak
allapotanak fenntartasaban, karbantartisaban,

f) az onkormanyzat kezelésében lévS utak, 0t tartozékok, kozteriiletek jogszerd
hasznalatinak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve ttkezeldi
hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése,

g) kozrem(ikodés a lakossagi tarsuldsok és tarsulasi formakban megvalosuld
kommunalis beruhdzasokbol (at, jarda, kézmiivek) az Onkormanyzatra harulo
feladatok ellatasaban — az ilyen forméaban megvaldsulo jarda- és utépitések miiszaki
ellendrzése,

h) kozremiikédés az dgazati beruhazasok elokészitésében és lebonyolitasaban,

i) kozremitkodés az Onkorményzat, vagy mas énkormanyzati szerv, vagy gazdasagi
tarsasdg beruhdzasaban elkésziilt 4j utak, jardak, parkok, vagy mas kozcélt szolgalo
létesitmények tizemeltetésében - a munkdk megrendelése, az elkésziilt munkak
koordinalasa és ellendrzése,

j) kozremiikodés az Onkorméanyzat kezelésében 1évd kozutak fenntartasaval,
tizemeltetésével (katylzas, szényegezés, szerkezet megerdsités, stb.) kapcsolatos
feladatokban — a munkdk megrendelése, koordinalasa, az elkésziilt munkak
ellen6rzese,

k) kozremitkédés a  kozteriiletek  gyomtalanitdsaval, a kutyatiriilék-tarolok
kihelyezésével, firitésével, tovabbd a kutyafuttatok karbantartasdval kapcsolatos
feladatokban,

1) az énkormanyzat szervezésében megrendezésre keriild rendezvények biztositasa.



4. A Feliigyelet kozlekedésrendészeti feladatai kiilonssen:
a) a kozutak haszndlataval kapcsolatos eléirdsok betartatdasa (behajtasi tilalom,

sulykorlatozas, sebességkorlatozas, parkolasi tilalmak, illetve engedélyek megléte,
sth.),

b} a jogszabalyokban foglaltak megszegéivel szemben szankcid alkalmazasa, kiszabott

birsag beszedése, illetve a megfeleld eljarasok kezdeményezése, jarmiielszallitds és
kerékbilincs alkalmazasa.

5. A Feliigyelet dllategészségiigyi feladatai kiiléndsen:
a) a gazdatlan, kébor ebek bejelentésének fogadasa, tovabbitasa a Févarosi Rendészeti

Igazgatésag Allategészségiigyi Telepe felé,

b) az allattartissal kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak betartasanak az ellenérzése,

az abban foglaltak megszeg6ivel szemben szankcio alkalmazésa, a kiszabott birsag
beszedése, illetve a megfeleld cljarasok kezdeményezése,

¢) intézkedés kezdeményezése a kozteriileten talalhato allattetemek begyijtésére és

artalmatlanitasara.

6. A Feliigyelet kirnyezetvédelmi feladatai kiilondsen:
a) intézkedést kezdeményez a kozteriileten tértént szennyezés, illetve az egészségre

egyébként artalmas tevékenység, illetve allapot megsziintetése érdekében,

b) a kertilet belteriiletén a gyomirtds és parlagfli elleni kételezé védekezés ellendrzése;

a kotelezettség megszegbivel szemben eljarast kezdeményez,

c) felderiti, és lehetbség szerint megakadalyozza a kdzteriileteken torténd

- illegalis hulladéklerakast,
- komyezetszennyezd €s engedély nélkiili jarmiibontast,
- ajogszabélyokban eldirtaktol eltérd égetést.

7. A Feliigyelet vagyonvédelmi feladatai kiiléngsen:
A Felligyelet csak az Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében lévé teriiletén lathat el
vagyonvédelmi feladatokat. Ennek soran a feliigyel$ feladata:

a)
b)

illetéktelen, valamint engedély nélkiili fakivagisok megakadalyozasa, illetve az
elkovetok ellen eljaras kezdeményezése,

a Feliigyelet ellitja az Onkormanyzat tulajdondban, kezelésében lévé teriilet,
vagyontargy rendszeres ellendrzését, védelmét, a vagyonvédelmi tavfeliigyeleti
rendszer mikddtetését a vonatkozd jogszabalyok keretei kdzott.

8. A Feliigyelet kozteriilet hasznalattal kapcsolatos feladatai kiilondsen:

a)

b)

az Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében 1évé teritleteken a kozteriilet-hasznalati
engedélyek meglétének ellenérzése (épitbanyag, konténer, teriilet engedélyen tili
hasznalata, stb.),

a jardak, vizelvezetd arkok, ingatlanok elétti teriiletek kételezd karbantartasaval
kapcsolatos problémadkat az érintett tulajdonos fel€ jelzi, annak elharitisara szolitja
fel (kblondsen a sikossdg mentesités, hodeltakaritds, 4ltalanos takaritas
szempontjabol), ennek sikertelensége esetén, eljaras kezdeményezése,

amennyiben kozvilagitasi hibat észlel, jelzi a kdzvilagitas iizemeltetsje felé,
kozteriileten allé veszélyes (talndtt) fak visszametszése, illetve kivagasa feldl
intézkedést kezdeményez,

kdzremitkddik az Onkormdnyzati hatdskérben kezelt jatszoterek, parkok, egyéb
rekre4cids és sportolasi célokat szolgalé kozteriileti létesitmények, zdldteriiletek,
kozutak tizemeltetésével kapesolatos feladatokban.



9.

A Feliigyelet egyiittmiikodési kitelezettsége:
A Feliigyelet feladatai ellatasa sordn és annak eredményessége érdekében szervezett formaban
egylittmikodik:

a) arenddrség szerveivel,

b) egyéb allami ellendrzd szervekkel, kiilondsen a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal €s a

fogyasztévédelmi szervekkel, kormanyhivatalokkal,

c) a katasztrofavédelem (tizoltosag) szerveivel,

d) a polgardrséggel,

e) akeriileti polgarmesteri hivatallal,

f) afOvérosi és mas keriileti kozteriilet-feligyeletekkel,

g) intézményekkel és tarsuldsokkal, rendészeti egytittmikadékkel,

h) feladatai ellatisdhoz segitséget nytjto egyéb szervezetekkel, egyesiiletekkel.

10. A Feliigyelet tevékenységének forrasai:

i1,

Budapest III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorményzat éves koltségvetésében
meghatarozott pénzeszkdzok.

I11. fejezet
A Feliigyelet vezeté meghizasa koztisztviseldi

A Feliigyelet igazgatéja

A Feliigyelet igazgatoja a koltségvetési szerv élén allo, foosztalyvezetd-helycties jogallasa,
egyszemélyi felelds vezets. Az igazgatét Budapest Févaros II1. keriilet Obuda-Békasmegyer
Onkorméanyzat Képvisels-testiilete nevezi ki. A képviselétestillet gyakorolja az igazgatd felett
a munkaltatéi jogkort a felmentés, a fegyelmi eljdrds és a vezetdi megbizas visszavonasa
tekintetében. Az egyéb munkaltatéi jogokat az igazgatd felett a Polgarmester gyakorolja, 4t
nem ruhdzhaté hataskérben.

12. Feladata:

a) a Feliigyelet vezetése, a kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységek
vezetdinek szakmai irdnyitasa,

b) a Feliigyelet képviselete Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata, annak testiiletei,
szervezeti egységei és mas szervezetek, illetve hatdsagok, tovabba a birdsag elott,
tarsadalmi, szakmai szervezetekben,

¢) a Feliigyelet mikod6képességének fenntartasa, tevékenységének rendszeres
elemzése, értékelése, szabalyozasa, arrd! beszamold eldterjesziése,

d) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése és fenntartdsa, a munka-, tliz- és kornyezetvédelmi feladatok kozvetlen
irAnyitasa,

e) aszakmai egyiittmiikddési kapesolatok kialakitasa €s fenntartasa,

f) kozremikddés a Feliigyelet feladatkorét érintd keriileti Gnkormanyzati dontések
elékészitésében és megvalositasaban,

g) aFeliigyelet szabdlysértési ligyviteli, jogi és igazgatési tevékenységenek iranyitasa,

h) a Feliigyelet miikodését érintd belsé szabalyozasok, jogszabaly-tervezetek,
moédszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozasdra, aktualizaldsara iranyuld
feladatok ésszehangolasa,

i) aszemélyi allomany tovabbképzésének tervezése, szervezése €s iranyitasa,

j) a Feliigyelet informatikai rendszereinek milkddtetését, a szamitastechnikai
eszkozpark karbantartdsat és korszer(sitését érintd feladatok feliigyelete,

k) a Feliigyelet feladatkdrébe tartozo kozigazgatasi €s szabalysértési ligyfeldolgozas
folyamatainak kialakitésa, szabalyozasa, aktualizélasa, fejlesztése,
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b

az informatikai biztonsagra ¢s a Feliigyelet altal kezelt adatok védelmére vonatkozd
eldirasok érvényre juttatasa,

m) a Felligyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitését szolgald szervezési feladatok

ellatasa.

n) vezetd beosztasi munkavallaloval kapcsolatban a vezetdi megbizas és visszavonas,

fegyelmi és kartéritési eljaras elrendelése at nem ruhazhaté igazgatdi hataskér,

0) a polgdrmester hatdskorébe utalt polgari- és lakossigvédelmi feladatok ellatasiahoz

sziikséges eszkozok folyamatos alkalmazhatésagaért és a feladatokat végrehajto
allomany felkészitéséért.

13. Hataskére:

a) munkaltatéi jogok gyakorlasa a Feliigyelet koztisztviseléi és mas jogallasi
munkavallaléi (a tovabbiakban: munkavallalok) felett,

b) a Feliigyelet miikddésére, a munkavégzés rendjére, tartalmara vonatkozo altaldnos
érvényll utasitisok, szabalyzatok kiadasa,

¢) munkatervek, programok jovahagyasa,

d) a Feliigyelet milkbdésére vonatkozo belsd ellendrzés elrendelése, az ellendrzést,
vizsgalatot végzok kijeldlése, az ellendrzési terv jovahagydsa,

¢} a Feliigyelet mikdédésével kapcsolatban érkezett kozérdekl kérelem, bejelentés,
panasz elbirdlasa, amennyiben az nem tartozik mds - Kkillondsen birosagi,
koézigazgatasi, szabalysértési, stb. — eljaras ala,

f) a kozteriilet-feliigyelok intézkedései miatt benyujtott jogorvoslati kérelem 4ttétele a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szabalysértési vagy kdzigazgatasi hatdsag
részére, amennyiben az adott {igyben szabalysértési, vagy koézigazgatasi eljaras
indult,

g) a kozterlilet-feligyeld intézkedése miatt benyujtott panasz tovabbitasa az illetékes
renddrkapitanysaghoz,

h) hatosagi eljarasok kezdeményezése az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
allami vagy dnkormanyzati szervezetnél,

i) dicséret, pénz- és targyjutalom megéllapitdsa, adomanyozdsa a Feliigyelet
dlloményaba tartozé koztisztviseld, munkavéllald, vagy egyiittmiikddod szerv tagja
részére,

j) a Feliigyelet allomanyaba tartozé munkavallalé felterjesztése kiilsd szerv ltal
adomanyozhato elismerésre,

k) szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé megbizasi, vallalkozasi szerzodések
megkotése,

1) egyiittmitkddési megallapodasok, szerzédések megkotése allami, 6nkorményzati és

tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

m) a kozponti képzések, tovabbképzések éves programjanak jovahagyasa, escti

n)

0)
p)

képzések, tovabbképzések, szakmai konferencidk lebonyolitasanak engedélyezése,

a Felligyelet gazdalkodasara vonatkoz6 tervek (beszerzés, beruhdzas) jovahagyasa, a
végrehajtas ellendrzése.

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, illetve szabalyozasa,

a kozigazgatdsi &s szabalysértési lgyekben az adatrigzitésre, okmdnyolasra,
tigyfeldoigozasra, a statisztikai adatszolgéltatasra vonatkozd szakmai tijékoztatok
kiadasa a szervezeti egységek részére,

a Felligyelet feladatkorét Erintd tigyekben kapcsolattartdas a kozigazgatdsi és
szabalysértési hatosagokkal,

az informdcidszabadsagrol szolo térvényben meghatarozottak szerint a Feliigyelet
kozérdeki adatainak kizzététele, naprakészen tartasa,

egy személyben jogosult az irott és elektronikus média felé nyilatkozni, kdzleményt
kiadni, illetve nyilatkozasi jogat esetenként atruhazni,



14. Felelds:

a) a Felilgyelet tervszeri, jog- és szakszerli mikodéséért, annak folyamatossagaért, az
ehhez sziikséges személyi, szervezési ¢s technikai feltételek biztositottsagaért,

b) a Feliigyelet munkaeré-, bér-, pénz- és anyaggazdalkodésanak szabalyozottsagaért,

¢) a jogszabélyokban és az Obuda-Békasmegyer Onkorményzat Képviselo-testiiletének
hatdrozataiban a Feltigyelet szamdara meghatarozott feladatok pontos, hataridében
torténd végrehajtasaért.

Az igazgato-helyettes

15. Az igazgatd-helyettes a Feliigyelet igazgatojanak kozvetlen iranyitdsa ald tartozd,
osztalyvezetd jogallasu vezetd. Az igazgatd tavollétében teljes jogu helyettese. Az igazgatd-
helyettes tavolléte esetén a munkakorében erre felhatalmazott munkatars helyettesiti.

16. Feladata:

a)
b)

c)
d)

e)

g)
h)

1)
k)

)

iranyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozo dolgozok munkéjat,

naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozdk munkakori leirdsat,

javaslattételi jog a kdzvetlen tranyitasi korébe tartozé dolgozok tigyeiben,

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt tigyekben,

az alarendeltségébe tartozok cligazitasa, beszamoltatasa, teljesitménykovetelményeik
meghatarozasa és a teljesitményértékelésiik meghatarozisa, valamint tevékenységik
értékelése, mindsitése,

fegyelmi és/vagy kartéritési eljards meginditdsara javaslat, jutalmazisi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatdhoz az iranyitdsa ald tartozd dolgozdk
tekintetében,

elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsdgolasi litemtervét és gondoskodik a
szabadsag {itemezés szerinti kiaddsardl,

figyelemmel kiséri az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek feladat- és
hataskoreit érint6 jogszabdlyok és belsd szabalyozasok betartdsat, jelzi, ha allaspontja
szerint azok maddositasara lenne sziikség,

a feladat- és hataskorét érinté  szabdlyzatokat, utasitdsokat, korlevelek
véleményezésében kozremuikaodik,

az alarendeltségébe tartozd dolgozoék koételezd vagy indokolt képzési és tovabbképzési
kévetelményeit meghatarozza és kezdeményezi beiskoldzasukat,

kiemelt figyelmet fordit az aldrendeltségébe tartozé dolgozdk esetében a dolgozok
megfelelé munkavédelmi eszkozzel, védofelszereléssel ellatasrol,

ellenérzi az  alarendeltségébe  tartozé  dolgozok  tekintetében  eldirt
munkaalkalmassagot,

m) szervezi, irdanyitja €s ellendrzi a park- és zoéldteriilet fenntartissal kapcsolatos

p)

feladatokat,

szervezi, iranyitja és ellenorzi a kozteriiletek gyomtalanitdsaval, a kutyaltiriilék tarolok
kihelyezésével, lritésével, tovabba a kutyafuttatok karbantartasdval kapcsolatos
feladatokat,

kozremlikodés az Onkormanyzat kezelésében 1évé kozutak fenntartasaval,
iizemeltetésével (katyazas, szonyegezés, szerkezet megerdsités, stb.), azok allapotanak
ellendrzésével kapcesolatos feladatokban,

a kozteriiletek tisztasdganak ellenérzését végzd parkordk munkajanak megszervezése,
koordinalasa, korzetleirasok elkészitése, a hatdskdrébe utalt kdzteriiletek takaritasanak
megszervezése, az elvégzett munka ellendrzése,



q)

r)
s)
t)

u)

v)

w)

kozremiksdés a lakossagi tarsuldsok és tarsulasi formakban megvaldsulé kommunalis
beruhazasokbdl (0t, jarda, kézmiivek) az dnkormanyzatra héruld feladatok ellatdsdban,
az ilyen formaban megvaldsuld jarda és Gtépitések miiszaki ellendrzése,
kozremiikodés az dgazati beruhdazasok elSkészitésében és lebonyolitasiban,
kozremiiktdés az Onkormanyzat, vagy mas Onkormanyzati szerv, vagy gazdasagi
tarsasag beruhazasaban elkésziilt uj utak, jardak, parkok, vagy mas kozcélt szolgald
beruhazasok tizemeltetésére torténd atvételében,

kapcsolatot tart az Onkormanyzat szerz6dott partnerével a feladatkorébe tartozéd
varostizemeltetési €s koztisztasagi feladatok szakszerl ¢és hatékony ¢llatasa érdekében,
a feladatkorét érintd ligyekben kapcsolatot tart az egyéb szerz6dott partnerekkel,

teljes jogkdrrel helyettesiti a szabadsdg, betegszabadsag miatt tavollevd, vagy tartdsan
tavolevd igazgatot,

az igazgatd frasbeli felhatalmazasa alapjan kotelezettségvallalasra jogosult.

17. Hataskére:
A Varosiizemeltetési csoport, a Kdztisztasagi csoport, valamint az Allatvédelmi és turisztikai

Jaror fe

18. Felelds
a)

b)

¢)

d)
€)

ladatainak irdnyitasa, ellendrzése,

a kdzvetlen irdnyitasa ala tartoz6 munkavallalok jog- és szakszer(l munkavégzéséért, a
munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

a feladatkorébe tartozo tigyekben hozott dontések jogszerliségéért, azok pontos,
hataridoben torténé végrehajtasaért,

a szervezeti egysége tevékenységéhez szlikséges miszaki, technikai és
biztonsagtechnikai eszkozok ellendrzéséért, a dolgozok megfelel6
képzéséért/képesitéséért és munkavédelmi eszkozokkel, illetve véddeszkszokkel
cllatasaért,

ktils6 vallalkozdkkal torténd kapesolattartasért,

a kiilsé vallalkozokhoz kiszervezett oOnkormanyzati feladatok teljesitésének
ellendrzéséért.

A kozteriileti osztilyvezeté

19. A Feliigyelet igazgat6janak kozvetlen irdnyitasa ala tartozo, osztaly vezetd jogallasi vezetd.

20. Feladata:
a) Iranyitja és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozé dolgozdk munkajat,
b) javaslattételi jog a kozvetlen iranyitdsi korébe tartozd koztisztviselok és

munkavallalok ligyeiben,

c) akiadmanyozasi jogkor gyakorldsa a hataskdrébe rendelt tigyekben,
d) a Feliigyelet bilin- ¢s balesetmegeldzési feladatainak tervezése, koordindlasa,
e) a kozterlileti szolgalatokat érinté egytittmiikodési megéllapodasokbol fakadd

feladatok meghatarozasa, koordindlasa,

f) az iranyitasi korébe tartozd dolgozok képzési, tovabbképzési kovetelményeinek
meghatarozasa,
g} az alarendeltségébe tartozok eligazitasa, beszamoltatdsa,

teljesitménykovetelményeik  meghatarozdsa és a  teljesitményértékelésiik
meghatirozasa, valamint tevékenységiik értékelése, mindsitése,

h) a feladatkorét érintd ligyekben kapcsolattartds a szolgdlati feladatok ellatdsaban

kdzrem(ksds, illetve  azt  tdmogaté  rendvédelmi  és  mds  rendészeti
egylittmuikodokkel, allami, dnkormanyzati szervekkel,



i) fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatdhoz az iranyitdsa ald tartozo dolgozok
tekintetében,

j) ellendrzi az  aldrendeltségébe  tartozd  dolgozék  tekintetében  eldirt
munkaalkalmassagot,

k) a teljesitett szolgalatok és a megtett intézkedések jelentésére, okmanyolasara,
nyilvantartasara, elemzésére és értékelésére vonatkozo eljarasi rend meghatarozasa,

1) a szolgalatok helyszini ellendrzésének elrendelése, az ellendrzést, vizsgalatot végzék
kijelolése, az ellendrzési terv jovahagydsa,

m) elkésziti az aldrendeltségébe tartozok szabadsagolasi iitemtervét és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

n) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakéri leirsait,

0) szakmai irdnymutatdst ad, konzultaciot, munkaértekezletet tart az aldrendeltségébe
tartozd csoport munkatarsainak, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi
tevékenységét,

p) figyelmemmel kiséri az aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységet érintd
jogszabalyok véltozasait, gondoskodik arrél, hogy a kozteriilet-feliigyeltk, ¢s a
fizikai munkatirsak munkajukhoz szilkséges mértékben megismerjék s
alkalmazzak a hatalyos joganyagot; biztositja a feladat- és hataskérére vonatkozoé
kézponti jogszabalyok, onkormanyzati rendeletck, a Feliigyeletnél érvényben lévo
igazgatéi utasitasok és egyéb bels6 normak betartasat, illetve alkalmazasat,

q) javaslatot tesz a kozteriilet-feliigyelok munkajat tdmogato és fizikai munkatarsak
feladatait- és hataskorét érinté szabdlyzatok, igazgatéi utasitisok modositasara vagy
elkészitésére,

r) a kozteriileti, objektumdrzési, ligyeleti, készenléti szolgilati feladatok tartalmara,
tervezésére, szervezésére, és a végrehajtds rendjére vonatkozé utasitisok
elékészitése,

s) a kozteriileti, objektumbrzési jardr- és Orszolgalatot ellatd kozteriilet-feliigyel6i
allomany igénybevételével jaré szolgalat-tervezet, szolgalati utasitds, jaror-
Gtiranyterv, érutasits, drzés-védelmi terv, akcio-terv elkeszitése.

21. Hataskore:
A kozteriileti osztaly, a térfigyeld- és a kozteriileti szolgalat irdnyftasa, ellenérzése. A

kozteriiletek tisztasdganak, rendjének ellendrzése.

22. Felelos:

a) a kozterillet-feliigyelok és fizikai munkatarsak, helyettesités esetén az
alarendeltségében feladatot ellatok feladatainak jog- ¢s szakszerll elldtasért, a
munkarend ¢s a fegyelem fenntartasaért,

b) a feladatksrébe tartozd iigyekben hozott dontések jogszerliségéért, azok pontos,
hataridében torténd végrehajtasaért,

¢) a szervezeti egységek tevékenységéhez szilkséges miiszaki, technikai és
biztonsagtechnikai eszkozok ellendrzéséért,

A jogi és kommunikacids osztalyvezetd

23. A jogi és kommunikécios osztalyvezetd a Felligyelet igazgatojanak kodzvetlen irdnyitdsa ala
tartozo, osztalyvezetd jogallash vezetd.

24. Feladata:
a) irényitja és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozo dolgozok munkajat,
b) naprakészen tarja az alarendeltségébe tartozok munkakdri leirdsat,



c) javaslattételi jog a kdzvetlen iranyitdsi korébe tartozd dolgozok ligyeiben,

d) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt igyekben,

¢) az aldrendeltségébe tartozok eligazitasa, beszamoltatdsa, teljesitménykovetelményeik
meghatarozasa ¢és a teljesitményértékelésiik meghatarozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, minbsitése,

f) fegyelmi és/vagy kartéritési eljards meginditdsara javaslat, jutalmazdsi, kitlintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatéhoz az irdnyitasa ald tartozd dolgozok
tekintetében,

g) clkdsziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagolasi iitemtervét és gondoskodik a
szabadség litemezés szerinti kiadasarél,

h) az aldrendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak iranyitasa,

1} aFeliigyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitése és naprakészen tartdsa,

j) az igazgato altal elrendelt fegyelmi és kartéritési eljarasok lefolytatasdban
kozremiikddés,

k) a Felligyelet milkodését érintd belsd szabdlyozdsok (korlevél, utasitds, szabalyzat,
SZMSZ, Alapité Okirat), mddszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozasara,
aktualizalasara irdnyulé feladatok Osszehangoldsa, tervezetek elkészitése és
naprakészen tartasa,

) kozremikédik a Feliigyelet feladatkérét érintd  oOnkorményzati  dontések
elékészitéseben és megvaldsitasiban,

m) kapcsolatot tart a megbizas alapjan eljaré tigyvédi irodakkal,

n) a kozérdekil kérelem, bejelentés, panasz kivizsgilasban és elbirdlasiban vald
kzremiikédés, amennyiben az nem tartozik mas szerv — killondsen birosagi,
kodzigazgatdsi-, szabalysértési hatdsag — vagy szervezeti egység hatdaskorébe,

0) egylttmikodés a Felligyelet egyéb szakmai teriileteinek vezetbivel,

p) az igazgaté altal meghatarozottak szerint képviseli a Feliigyeletet peres és nemperes
tigyekben,

q) a Felligyelet szerzddéseinek elokészitése és jogi ellenjegyzése,

r) killdn igazgatdi utasitds alapjan sajtémegkeresésckre vélaszterv, nyilatkozat
elkészitése,

s) kiilon igazgatéi utasitds alapjan sajtonyilatkozat, riport esetén a Feliigyelet
képviselete,

t) Feliigyelet weboldalanak ¢s kdzosségi portaljanak folyamatos figyelemmel kisérése,
azok szerkesztése, a megjelenitendd tdjékoztatok, posztok elkészitése,
egylittmiikddés az ezen feladatokban résztvevo cégekkel.

25. Hataskire:

a) javaslattételi jog a munkaltatdi jogok gyakorlasa tekintetében a kozvetlen irdnyitési
korébe tartozd dolgozok ligyeiben,

b) a kiadmdnyozasi, nyilatkozattételi jogkor gyakorldsa a hataskérébe rendelt
ligyekben,

c) az egyes szervezeti egységek jogszerii mitkddésének eldsegitése,

d) kozremikodés a  Feliigyelet jogszeri miikodéséhez szitkséges feltételek
meghatarozasaban, biztositasaban.

26. Felelos:

A jogszabalyokban, valamint a bels6 szabdlyozisokban meghatarozott feladatok jogszeri:
végrehajtasacrt.
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Az ligyviteli és szervezési osztialyvezetd

27. Az tigyviteli és szervezési osztalyvezeté a Felligyelet igazgatojanak kdzvetlen irdnyitdsa ala
tartozo, osztalyvezetd jogallasu vezeto.

28. Feladatai:

a) iranyitja és ellenérzi az alarendeltségébe tartozd dolgozok munk4jat,

b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakdéri leirasat,

¢) javaslattételi jog a kézvetlen irdnyitasi korébe tartozo dolgozok ligyeiben,

d) akiadmdanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskérébe rendelt igyekben,

e) az alarendeltségébe tartozok eligazitdsa, beszamoltatasa, teljesitménykévetelményeik
meghatarozasa és a teljesitményértékelésiik meghatarozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, minositése,

f) fegyelmi és/vagy kartéritési eljards meginditdsara javaslat, jutalmazasi, kitlintetési
javaslatok felterjesziése az igazgatbhoz az iranyitdsa ald tartozé dolgozok
tekintetében,

g) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsdgoldsi ttemtervét és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadasarél,

h) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtdsanak iranyitésa,

i) figyelemmel kiséri az alarendeltségébe tartoz6 szervezeti egységek feladat- ¢s
hataskéreit érinté jogszabalyok ¢s belsd szabdlyozasok betartasat, jelzi, ha
allaspontja szerint modositasra lenne sziikség,

j) javaslatot tesz az aldrendeltségébe tartozék munkdjat tamogatod szabdlyzatok,
igazgatoi utasitasok modositasara vagy elkészitésére,

k) ellenérzi az  alarendeltségébe  tartozé  dolgozok  tekintetében  eldirt
munkaalkalmassagot,

1) naprakészen tar(ja, felligyeli és ellendrzi a Felligyelet iktatasi rendjét, irattarazari- ¢és
selejtezési eljarasat, irdnyitja és ellendrzi a Feliigyelet tigyrendjét,

m) a hatarkdzébe tartozo beszerzések rendjét és jogszeriiségét felligyeli,

n) biztositja a Feltigyelet megfeleld informatikai hatterét,

o) gondoskodik a Feliigyelet tigyfélszolgalatanak megfelelé miikodésérol,

p) iranyitja, szervezi és felligyeli a Felligyelet telephelyén szolgalatot ellaték megfeleld
munkajat,

q) iranyitja, szervezi és felligyeli a Felligyelet belsé takaritdinak munk4jat,
gondoskodik a sziikséges karbantartasi munka elvégzésének szervezesérol.

29. Hataskore:
Az lgyviteli és szervezési osztaly feladatainak iranyitasa, ellendrzése.

30. Felelos:

a) a kozvetlen iranyitdsa ala tartozd dolgozok jog- és szakszerli munkavégzéséért, a
munkarend és a fegyelem fenntartasacrt,

b) a feladatkérébe tartozé ligyekben hozott dontések jogszerliségéért, azok pontos,
hataridében t6rténd végrehajtasaért,

c) a szervezeti egysége tevékenységéhez szilkkséges miszaki, technikai ¢s
biztonsagtechnikai eszkdz8k ellenorzeéséért,

d) kiils6 vallalkozdkkal térténd kapcsolattartasért.
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A gazdasagi és munkaiigyi osztilyvezeté

31. A gazdasagi és munkaligyi osztilyvezet$ a Feliigyelet igazgatojanak kozvetlen irdnyitisa ala
tartozo, osztalyvezetd jogallisu vezeto.

32. Feladata:

a) irdnyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozd dolgozok munkajat,

b) naprakészen tartja az aldrendeltségébe tartozok munkakori leirasat,

c) javaslattételi jog a kozvetlen iranyitasi korébe tartozé dolgozok iligyeiben,

d) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt iigyekben,

¢) az alarendeltségébe tartozok eligazitasa, beszamoltatisa, teljesitménykovetelményeik
meghatarozasa ¢s a teljesitményértékelésiik meghatdrozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

f) fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatohoz az irdnyitdsa ald tartozd dolgozok
tekintetében,

g) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagolasi iitemtervét és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiaddsardl,

h) az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak iranyitasa,

a) a koltségvetés Osszedllitdsa ¢€s  szilkség esetén évkozi  modositasanak
kezdeményezése,

b) a befolyt bevételek (birsagok, dijak) analitikai nyilvantartasa,

c) ajovihagyott eldiranyzatokkal torténd gazdalkodds megszervezése, azok folyamatos
figyelemmel kisérése

d) ahavi pénzforgalmi jelentés, az id6kozi mérlegjelentés, az éves mérleg és beszamold
elkészitése a Feliigyelet gazdalkodaséaval kapcsolatosan,

e) a Feliigyelet szerzodéses jogviszonybdl adodé kételezettségének figyelemmel
kisérése €s hatdridére torténd teljesitése,

f) akoltségvetési tAmogatas felhasznaldsa és annak ellendrzése, elemzése,

g) az eldzo évi pénzmaradvany megallapitasa, elszamolasa,

h) a Felligyelet személyi- és eszkozallomanya pénziigyi alapjainak biztositasa,

1) aFellgyelet pénziigyi és szamviteli feladatainak végrehajtasa,

j) a Feliigyelet alkalmazasaban all6 dolgozokkal kapcsolatos munkaiigyi, személyzeti
feladatok végrehajtasa, személyiigyi nyilvantartasok vezetése,

k) agazdalkodassal kapcsolatos intézkedések elokészitése,

1) részvétel a beszerzési és kdzbeszerzési terv készitésében,

m) kéltségkiadasok Gsszedllitasa azon kiils6 szervek iranyédba, amelyekkel a Feliigyelet
ilyen jellegll szerzédést, megallapodast kotott.

33. Hataskore:

a) a [Feliigyelet mikodésével, fejlesztésével kapesolatos gazdasagi kihatdsu
témakordkben elemzd-véleményez6 tevékenysége alapjan  dontés-el6készitd
javaslatok eldterjesztése,

b) a Feligyelet muikodésével, fejlesztésével kapcsolatos gazdasagi kihatasa
témakdrokben  elemzé-véleményezd tevékenysége alapjan  déntés-eldkészitd
javaslatok eloterjesztése,

c) aFeliigyelet miikddéséhez sziikséges és indokolt beszerzések iranyitasa,

d) intézkedés a teljesitési igazolasok alapjan a sziikséges dtutalasokra,

e) ellenjegyzi az igazgato altal megkotésre varé gazdasagi targyl szerzdéseket.
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34. Felelos:
A jogszabdlyokban, valamint a bels¢ szabalyozdsokban maghatdrozott gazdasagi és
bérgazdalkodasi, vagyonkezelési feladatok eredményes végrehajtdsaért.

IV. fejezet
Szervezeti egységek létszama és feladatai

35. Vezeték: Igazgatd
[gazgato-helyettes
Kézteriileti osztalyvezetd
Jogi és Kommunikacios osztalyvezetd
Ugyviteli és Szervezési osztalyvezetd
Gazdasdgi és Munkaiigyi osztalyvezetd

36. Varosiizemeltetési és Koztisztasiagi Osztily: 34 6
Az igazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo egység.
Fébb feladatai:

a) kozremiikodés a lakossagi tarsuldsok és tarsuldsi forméakban megvaldsuld kommunalis
beruhazasokbol (1t, jarda, kézmiivek) az dnkormanyzatra harulé feladatok ellatiséban,
az ilyen formaban megvaldsuld jarda és utépitések miiszaki ellenérzése,

b) kézremiikddnek az 6nkormanyzat, vagy mas nkormanyzati szerv, vagy gazdasagi
tarsasag beruhazasdban elkésziilt Gj utak, jardak, parkok, vagy mas kozeélt szolgald
létesitmények lizemeltetésében, a munkak megrendelése, az elkésziilt munkék

. koordinalasa és ellenérzése,

¢) kozremiikddnek a park ¢s zoldteriilet-fenntartdsaval kapcsolatos feladatokban,

d) kozremukodnek a kozteriiletek gyomtalanitdsdval és a kutyatiriilék tarolék
kihelyezésével, liritésével, tovabba a kutyafuttatok karbantartdsaval kapcsolatos
feladatokban,

¢) kozremikddnek az agazati beruhazasok el6készitésében €s lebonyolitasaban,

f) kozremitkédnek az 6nkormanyzat kezelésében [évé kizutak fenntartasaval,
tizemeltetésével (katyuzas, szényegezés, szerkezet megerdsites,), kapesolatos
feladatokban, a munkak megrendelésében, koordinlasiban, az elkésziilt munkak
ellenérzésében,

g) éallatvédelmi és turisztikai feladatokellatdsa,

h) az Onkormanyzat kérnyezetvédelmi programjéban valé részvétel,

1) allatvédoé egyesiiletekkel egyiittmiikodés és kapcsolattartasa,

j) allattartdsi és ebrendészeti szabalyok figyelemmel kisérése, az abban foglaltak
betartdsdnak ellendrzése, megszegbivel szemben szankei6 alkalmazisa, vagy
intézkedés kezdeményezése az ilietékes szerv felé,

k) gazdatlan, kobor ebekkel és egyéb dllatokkal kapesolatos bejelentések fogadésa,
ezekkel kapcsolatos intézkedés €s sziikség esetén a bejelentés tovabbitasa a Févarosi
és Rendészeti Igazgatosag Allategészségligyi telepe felé,

1) kozteriileten talalhatd allattetemek begylijtésére és artalmatlanitasara intézkedés
kezdeményezése,

m)} turisztikailag frekventalt terlileteken a kézteriileti rend ellendrzése, rendfenntartas.

37. Kozteriileti Osztaly: 47 f6
Az osztaly munkajat az osztalyvezetd irdnyitja az osztalyon beliili csoportvezetkdn keresztiil,
kiilondsen az alabbi feladatok terén:
a) a kozterliletek jogszerii hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellenérzése,
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b)

¢)
d)

k)

a kozteriilet rendjére és tisztasagdra vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenység
megelozése, megakadalyozdsa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,
kozremiikodés a kozteriilet, az épitett és természeti kornyezet védelmében,
koézremikodés a tarsadalmi blin-, és baleset megelozési feladatok megvalésitasaban,
kézbiztonsag ¢s kdzrend védelmében,

kézremiikodés az 6nkormanyzati vagyon védelmében,

kozremikddés a  koztisztasdgra  vonatkozé  jogszabalyok  végrehajtdsdnak
ellendrzésében,

kozremikodés az allat-egészségiigyi €s eb rendészeti feladatok ellatasaban,
kerékbilincselési feladatok végzése,

az lizemképtelen és szabdlytalanul ethelyezett jarmiivek kozteriiletrd] valo eltavolitasa,
mozgéasiban korlatozott személy parkoldsi igazolvany jogszerli hasznalatdnak és
birtoklasanak ellentrzése,

térfeliigyeleti rendszer lizemeltetésében valo részvétel.

38. Jogi és Kommunikaciés Osztaly: 5 {6
Az osztaly munkajat az osztalyvezetd irdnyitja.
Az egység feladatai kiilonosen:

a)
b)

d)
€)

f)
g)

belsé normék elkészitése, aktualizalasa,

szerzdések elokészitése, ellenjegyzése,

fegyelmi €s kartéritési eljarasok lefolytatasaban kézremiikodés,

a Feliigyelet dolgozoi altal hasznalt iratmintak jogszabalyi hivatkozasainak
aktualizalasa, naprakészen tartdsa,

a feltigyelet képviselete peres €s nemperes iigyekben,

kozOsségi portal hirfolyam aktualizalasa szerkesztése,

Feliigyelet altalanos kommunikéciojanak eldkészitése.

39. Ugyviteli és Szervezési Osztaly: 25 f6
Az osztaly munkajat az osztalyvezetd irdnyitja az osztalyon beliili csoportvezetokdn keresztiil.
Az egység feladata killondsen:

a)
b)
©)
d)
e)

{igyiratkezelés,

beérkezett panaszok, lakossagi beadvanyok felterjesztése, postabontas,
Feltigyelet irattdranak miiksdtetése,

kozteriilet-feliigyeldk altal hasznalt dokumentumok iratmintdk naprakészen tartasa,
lakossaggal torténd kapcsolattartas,

kézponti e-mail cimek kezelése (iktato@obkf hu; ugyfelszolgalat@obkf.hu),
kdzponti telefonszamra érkezd hivasok kezelése,

a Felligyelet beszerzésével kapcsolatos teendok megszervezése, kivitelezése,
objektumok takaritasa,

objektumok 6rzése,

informatikai halozat felhasznal6i szinti karbantartasa lizemeltetése,

a Feliigyelet gépjarmiveivel kapcsolatos karbantartasok megszervezése,
izemeltetéshez kapcsolodd adminiszirdcio elvégzése,

m) kozteriilet-feliigyel6k, takaritok, parkérok ruhazatellatdsanak megszervezése.

40, Gazdasagi és Munkaiigyi Osztdly: 7 fo
Az osztaly munkdjat az osztalyvezetd iranyitja.
Az egység feladatai kiiléndsen:

a)
b)
¢)
d)

koltségvetés gsszeallitasa,

eldiranyzatokkal torténd gazdalkodéas megszervezése,
birsagdsszegek beforgatdsa,

kotelezé kimutatasok elkészitése,
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48,

49,

50.

31.

¢) személyligyi iratok el6készitése, nyilvantartasa,
f) szabadsag nyilvantartasok vezetése.

V. fejezet
A Feliigyelet miikddésére vonatkozo egyes szabalyok

A Feliigyelet munkarendje

Altalanos hivatali munkarend:
Megegyezik a Polgdrmesteri Hivatal hivatali munkarendjével.

Vezényléses munkarend: eldre meghatarozott terv alapjan 2-6 havi 4atlag figyelembevételével
torténik a munkavégzés.

A Feliigyeletnél ligyfélfogadas az igazgat6 altal meghatarozott idétartamban torténik.

A munkarendet igazgatdi utasitds szabalyozza. Att6l eltérni csak az érintett dolgozo irdsbeli
kérelmére, a dolgozd kozvetlen vezetdjének hozzdjarulasa mellett, a Feliigyelet igazgatojanak
engedélyével, illetve utasitasara lehet,

Rendkiviili munkavégzés elrendelésére az igazgato, az igazgaté-helyettes és az osztalyvezetik
Jogosultak.

A belsd szabalyozasok

A bels6 szabalyozds munkéltatdi jogkdrben meghozott, a munkavégzésre, a Feliigyelet
tevékenységére, miikodésére vonatkozd normativ rendelkezés. Azt kizarolag frasban lehet
kiadni, hierarchikus rendet kovet, s nem lehet ellentétes jogszaballyal, a Képvisel6testiilet
rendeletével, hatdrozatdval. A Felligyelet tevékenységét meghatdrozo belsé szabalyozasok
formai:

a) szabdlyzat,

b) utasitds.

A szabalyzat egy-egy feladatkért vagy jogintézményt atfogoan, teljeskoriien szabalyozé,
Jogszabaly altal szabdlyzat forméban kitelezéen eldirt, vagy kiadhatd rendelkezés.

A Feliigyelet miikodésének, az irdnyitds, a szolgalatellatds, a gazdilkodas feladatainak
rendszeresen, folyamatosan ismétlddd tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét,
tovabba az eseti (operativ) feladatok, vagy dontések végrehajtasat, sszehangoldsit a
Feliigyelet igazgatoja irasbeli utasitasban szabalyozza. A szabdlyzatokat a Feliigyelet
igazgatGja utasitassal lépteti hatalyba,

A belsd szabdlyozdsok kizarélag a Felugyeletre, annak szervezeti egységeire és az
allomanyaban munkat végzokre tartalmazhat kotelezd elSirdsokat. Belsé szabalyozast
kizérolag a Feliigyelet igazgatGja adhat ki, akinek éltaldnos szabalyozasi hataskdrébe tartozo
targykoroket a k6zszolgalati szabalyzat tartalmazza.

A Kkorlevél

A korlevél belsd szabédlyozasnak nem mindsiilé, egy adott feladat megvaldsitésara vonatkozo
modszerek leirdsa, esemény értékelése, vagy eseményre, rendezvényre térténé meghivas
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52.

33.

5.

55,

56.

57.

58.

59.

60.

61.

érdekében kiadott dokumentum. Altaldnos érvény(i vagy tobb szakteriiletet érinté korlevél
kiadésdra az igazgatd, szakteriiletitkre vonatkozdan az igazgato-helyettes és az osztalyvezet6k
jogosultak.

A belsd szabalyozas, korlevél el6készitése, kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése,
Jovahagydsra elOterjesztése az utasits, szabdlyzat targya szerint illetékes szakmai szervezeti
egység feladata.

A szolgalati at

A szolgalati ut a Felugyeleten beliili kézszolgalati ¢s munkajogi érintkezésnek, az ligyek
intézésének az a mddja, amikor az ligy fokozatosan jut a kézvetlen munkahelyi vezetd és a
kozbees6d vezetdk atjan ahhoz, akinek abban déntési, utasitas-adasi, illetve intézkedési joga
vagy kotelessége van.

Az igazgatd-helyettes és az osztalyvezetdk a szolgalati ut betartdsat mellézhetik, ha az
id6veszteség miatti  késedelem kovetkeztében adott {igy intézése, beavatkozas
kezdeményezése vagy mas érdek sérelmet szenvedne. A beosztott koztisztviseld,
munkavallalé a szolgalati Gt mellozésével kapott munkautasitast koteles bejelenteni a
kozvetlen munkahelyi vezetdjének.

A Feliigyelet képviselete
A Feliigyeletet peres vagy peren kiviili tigyekben mas természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezettel szemben az igazgatd, vagy irdsbeli megbizasa
alapjan az Intézmény Jogi és Kommunikécids osztalyvezetOje, vagy iigyvédi iroda képviseli.

A képviseleti jog tovabb nem atruhazhato.

Az igazgatd hataskorébe tartozd szerzodések ellenjegyzésére a Jogi és Kommunikéacids
osztalyvezetd és a Gazdasagi és Munkaiigyi osztalyvezetd jogosult.

Egyéb igazgatdi dontést nem igénylé, vagy kotelezettségvéllaldssal nem jar6 iigyekben
szakteriiletét érintéen a vezetéd megbizdsu koztisztviseld dnallo feleldsségi kirében jar el.

Kételezettségvallalasra kizardlag az igazgatd vagy irasbeli felhatalmazas alapjan az igazgato-
helyettes jogosult.

A Feluigyeletnél utalvanyozasra az igazgaté tavollétében az igazgato-helyettes jogosult.
Ellenjegyzésre a Gazdasagi és Munkaligyi és a Jogi és Kommunikacids osztalyvezetd
jogosult.

A kotelezettségvallalasrol, utalvanyozasrol, ellenjegyzésrl és érvényesités rendjérél a
Feliigyelet igazgatdja kiilon utasitasban rendelkezik.

Az iratkezelés, a szignalds és a kiadmanyozas altaldnos rendje

Az iratkezelés, szignalds és kiadmanyozas kiilon részletes iratkezelési szabalyzatban keriil
meghatarozasra.
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A Feliigyelet kozérdekii adatainak kozzététele

62. Az informécios onrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagrol szolo 2011, évi CXII.
térvényben (a tovabbiakban: Info tv.) meghatdrozott moédon €s formaban, a kézvélemény
pontos és gyors tajékoztatésa érdekében a Feliigyelet kozérdekii adatainak torvényben
meghatarozott korét elektronikus uton barki szamdara személyazonositas ¢s adatigénylési
eljaras nélkiil, folyamatosan és dijmentesen kozzé kell tenni. A kozzététel a Feliigyelet
honlapjan torténik.

A személyes adatok kezelése

63. A Feliigyelet a Kftv-ben szabalyozott feladatkérében, feladatainak ellatdsahoz az Info tv., a
GDPR, valamint a Kftv. vonatkozo részeiben foglaltak szerint kételes eljarni.

A kényszerito eszkozok kezelésének szabalyai

64. A kényszeritd eszkozoket a kozteriilet-feliigyeld csak szolgalatban tarthatja maganal,
szolgdlati idén kiviil a szolgdlati helyén, a felszerelés tarolasara kijelolt helyen, elzdrva
koteles tarolni, haza nem viheti. A konnygazszord palack, a rendérbot és a patent bilincs a
kozteriilet-feliigyelé személyi felszerelése. Az eszkozok meglétét, hasznélhatosagat a
csoportvezetdk kotelesek ellendrizni és ennek tényét az ellenérzési naploban rogziteni.
Kiiiriilt, lejart szavatossagl konnygazszoro palackkal, meghibasodott, megsériilt, kényszerito
eszkdzzel szolgalatot ellatni tilos.

A munkakorok atadasa

65. A munkakor atadasardl a Feliigyelet kozszolgalati szabalyzata rendelkezik.

VI. fejezet
Zaro rendelkezések

66. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 2018. szeptember 1-jén Iép hatalyba. Ezzel
egyidejlileg a 2015. februar 12-én kelt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatéalyat veszti.

67. A szabalyzatot és az annak alapjan kiadott belsd szabalyzatokat a Feliigyelet valamennyi
dolgozdja részére ismertetni, oktatni kell.

Mellékletek: Szervezeti abra (1. melléklet)
Dontési hataskori lista (2. melléklet)
Vagyonnyilatkozat tételre kételezettek jegyzéke (3. sz. mell.)

68. A szabalyzat a Képviselo-testiilet ...(XII...) szamu hatdrozata alapjan elfogadott modositasa

2020. februar 1. napjan 1ép hatalybajacszabalyzat modositassal nem érintett részei valtozatlan
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} ] o 2. szami melléklet
DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaltatoi jogok gyakorlasa

Munkaltatéi jogokat a Feliigyelet igazgatoja, tovdbba a jelen mellékletben meghatarozottak
szerint atruhazott jogkdrében az igazgatd-helyettes, osztalyvezetdk gyakoroljak. Az atruhdzott
munkaltatdi jogkor nem ruhdzhato tovabb.

g
Bl
2|2 | §
=1 w w
Munkéltat6i jogkor S Z,
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Kozszolgalati jogviszony étesitése, megsziintetése, tartalméanak X
modositasa
Munkaviszony létesitése, modositdsa, megsziintetése X
Tanulmanyi szerzbdés kotése X
Munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi jogviszony létesitésének X
engedélyezése
Kéztisztviseld tartalékallomanyba helyezése X
Osszeférhetetlenség megallapitisa X
Fegyelmi eljards meginditasa X
Fegyelmi eljirds megsziintetése X
Megrovas fegyelmi blintetés kiszabasa X
Palyézat kifrasa Ures allashely betoltésére X
Benyujtott dllaspalyazatok elbiralasa X
Munkakéri leirds jovdhagydsa X X X
Munkautasitds addsa a kdzvetlen irdnyitasi korébe tartozdk részére | X X X
Atiranyitds elrendelése, megsziintetése X
Vagyonnyilatkozat megtételére kotelezés X
Vezetd megbizadsa, megbizas visszavonisa X
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Képzéshen, atképzésben résztvevik korének meghatirozdsa X X | X
Koztisztviseld teljesitményktvetelményeinek értékelése, mindsités X X X
Teljesitménykdvetelmények megdllapitisa X XX
Munkaidd-beosztas megéllapitisa X X | X
Rendkivilli munkavégzés elrendelése X X X
Rendszeres rendk{viili munkavégzést teljesitd koztisztviseld szdmara X
legfeljebb évi 20 munkanap szabadid6 4talidny megallapitisa
Kdztisztviseld munkavégzésre kirendelése X
Alapszabadsdg, potszabadsag kiadasa, engedélyezése, megszakitasa X X | X
Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa X
Koztisztviseld dijazasanak besorolastdl eltéré megallapitasa X
Idegen nyelvtudasi pétlékra jogositd nyelvek és munkakorok megdllapitas X
Idegen nyelvtudashoz kétott munkakérsk megallapitasa X
Hletménypotlékra jogositd munkakérdk megallapitasa X
A képzési potlékra jogositd munkakdrok s a képzési potlék megillapitisa X
Helyettesitési dij fizetésének és mértékének megallapitasa X
Kiktildetés elrendelés X X | X
Fegyelmi eljaras ald vont koztisztviseld felfiiggesziése X
Kartéritési eljards meginditasa X
Ugykezeld értékelési szempontjainak megallapitasa X
Ugykezel6 tevékenységének értékelése X X | X
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Kollektiv szerzddés alairasa X
Ugyelet és készenlét elrendelése X X X
Munkaidé-kedvezmény biztositasa X
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Munkabér megallapitasa







3. szamu melléklet

Vagvonnyilatkozat-tételre kitelezettek jegyzéke

A kozszolgalati tisziviseldkrol szolé 2011, évi CXCIX. torvény 88. §-a, valamint az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL  tdrvényben (Vtv.)
meghatarozottak figyelembevételével az Obuda-Békdsmegyer Kézterillet-feltgyeletnél
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az  aldbbi munkakoroket, beosztdsokat és
feladatkoroket betSltd személyek (zérdjelben a kotelezettség teljesitésének az idépontja
szerepel):

- a Vtv. 3. § (1) bekezdés ¢) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cb) alpontja és (2)
bekezdése alapjan kétévenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

igazgatd
igazgatd-helyettes
osztalyvezetd

- Vitv. 3. § (1) bekezdés a) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cc) alpontja és (2) bekezdése
alapjan dtévenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

kazteriilet-feliigyeld

- Vtv. 3. § (3) bekezdés b) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja és (2)
bekezdése alapjén évenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

Jogi és Kommunikacids osztalyvezetd

jogi eldadd

és azon k&zszolgdlati jogviszonyban allo dolgozé, aki javaslattételre,
dontésre vagy ellendrzésre jogosult kézbeszerzési eljaras soran






