BUDAPEST III. KERULET OBUDA-BEKASMEGYER
KOZTERULET-FELUGYELET

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
a Képviselo-testiilet 802/2021. (1X.30.) szdm1 hatdrozataval és a 269/2022, (IX.22.) szam1t
hatérozataval modositott egységes szerkezetben

A Budapest Févéros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat Képviseld-testiilete
84/2007. (II. 27.) szamu hatarozataval létrehozott és t6bbszdér modositott Alapité Okirata
alapjan Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feltigyelet részére az alabbi Szervezeti és Milkddési
Szabalyzatot adja ki.

I. fejezet
A Feliigyelet jogallisa és szervezete

1. A Feliigyelet

a) neve: Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet (a tovabbiakban: Feliigyelet)

b) székhelye: 1033 Budapest, Mozaik utca 7.

c) telephely: 1033 Budapest Pék u. 1. (23152/45 hrsz)

d) alapitéja: Budapest Foévéaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata (a
tovabbiakban Onkormanyzat)

e) iranyitd szerve: Budapest Fovaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer 'Képvisels-
testiilete, 1033 Budapest, F6 tér 3.

) 2a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirat szdma, kelte és az
alapitas id6pontja: 33/7/2018, 2018. december 14., 2007. november 1.

g) illetékessége és miikidési teriilete: Budapest Fovaros III. Keriilet Obuda-Békdsmegyer

h) jogallasa: 6nallo jogi személy, 6nalld addszammal és folydszamlaval rendelkezik

i) bankszamlaszama: 12001008-00335520-00100009

j) Elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: Teljes jogkorrel rendelkezd
kéltségvetési szerv, a mindenkori éves koltségvetési rendelet szabalyai szerint.

k) adoszama: 15503626-2-41

{) t6rzskdnyvi azonosité szdma: 503622

m) KSH statisztikai szdmjele: 15503626-8411-322-01

n) A koltségvetési szerv bélyegzdjének hivatalos szovege és lenyomata: kozépen
Magyarorszdg cimerével ellatott, sorszamozott korbélyegzo Obuda-Békasmegyer
Kozteriilet-feliigyelet felirattal.

ISzakagazat szima és megnevezése:
841105 Helyi 6nkormanyzatok ¢s tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Alaptevékenység kormanyzati funkeié szerinti besoroldsa:
- 031030 — Kozteriilet rendjének fenntartisa
- 031060 — Biinmegel6zés
- 031070 — Baleset-megel6zés
- 045160 — K6zutak, Hidak, Alagutak tizemeltetése fenntartasa
- 066010 — Zoldteriilet kezelés
- 066020 — Varos-, és kzséggazdalkodas

' A KT 802/2021, (1X.30.) sz&mn hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés; 2021.10.01.
2 A KT 802/2021, (IX.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01.
3 A KT 802/2021. (1X.30.) szam hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2021.10.01.



- 051030 — Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (6mlesztett)
begylijtése, szallitdsa, atrakasa

*Szervezeti felépités:

Szervezeti egység

Vezetod

Létszam

Igazgaté
Titkarsagi referens

féosztalyvezetd

1 fofoglalkozasu
1 féfoglalkozash

Kozteriileti Osztaly

féosztalyvezetd-helyettes

1 fofoglalkozéasu

Ugyintézd 2 ffoglalkozasi
SKizteriileti Csoport csoportvezetd 2 f6foglalkozast
Kozteriilet-feltigyeld 16 fofoglalkozas
Segédfeliigyeld 4 fofoglalkozasa MT
Kozteriilet-feliigyeld (turisztikai) 4 f6foglalkozast
Kerékbilineseld 5 fofoglalkozasi MT
Gépjarmivezet6 (elszallitas) 2 fofoglalkozasa MT
csoportvezetd
Térfigyelé Csoport 1 fofoglalkozast
Diszpécser 5 fofoglalkozasa
K&ztertilet-feltigyel6 (6rszem) 5 tofoglalkozasu
csoportvezetd
Teriileti Feliigyeloi Csoport 1 f6foglalkozasa
Koztertilet-feliigyeld (terlileti) 8 fofoglalkozasu
Jogi és Kommunikiacios Osztaly osztalyvezetd 1 fofoglalkozasa
Jogi el6add 62 fofoglalkozast
Kommunikacios referens 1 fo6foglalkozast
Ugyintézé '1 fofoglalkozdsu
Gazdasagi és Munkaiigyi Osztaly | osztalyvezetd 1 fofoglalkozasn
Gazdasagi tigyintézé 3 féfoglalkozasu
Konyvel 2 fofoglalkozasa
Munkaligyi iigyintéz6 2 téfoglalkozasn
Ugyviteli és Szervezési Osztily osztalyvezeto 1 fofoglalkozash
Ugyintézd 1 féfoglalkozasu
8Ugyviteli Csoport csoportvezetd 1 fofoglalkozasn
Ugyintézd 4 f6foglalkozast
Ugyfélszolgalati munkatars 2 féfoglalkozasu
Beszerzési és Uzemeltetési Csoport 1 féfoglalkozasn
Ugyintézo csoportvezetd 1 fofoglalkozasu
Recepcids 5 f6foglalkozasti MT
Telepdr 5 féfoglalkozasi MT
Takarito 2 fofoglalkozasti MT
Karbantarto 1 féfoglalkozasi MT
Varosiizemeltetési és Koztisztasagi
Osztaly osztalyvezetd 1 féfoglalkozasa
Ugyintézod 1 féfoglalkozasn

+ A KT 802/2021. {IX.30.) szam( hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
A KT 269/2022. (1X.22.) szamd hatdrozat alapjan modositott. Hatalyba lépés; 2022.10.01.
5 A KT 269/2022. (1X.22.) szam( hatdrozat alapjan modositott. Hatalyba lépés: 2022.10.01.
T A KT 269/2022. (1X.22.) szamu hatarozat alapjan médositott. Hatalyba lépés: 2022.10.01.
¥ A KT 269/2022. (1X.22.) szamq hatarozat alapjan médositott. Hatélyba lépés: 2022.10.01.




Varosiizemeltetési Csoport csoportvezetd 1 féfoglalkozasu
Ugyintézd 5 féfoglalkozasu
Koztisztasagi Csoport csoportvezeto 1 fofoglalkozasu
Parkér 6 féfoglalkozasu MT
Takaritd 10 féfoglalkozasu MT

Gsszesen | 120 16

I1. fejezet
A Feliigyelet feladatai

2. A Feliigyelet rendeltetése: A Feliigyelet kozremikodik az Onkormanyzatnak a
Magyarorszdg helyi Onkorményzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. térvényben
meghatarozott helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében
ellatandé helyi onkormanyzati feladatok korébe tartozd, a keriilet kozrendjének és
kodzbiztonsaganak védelme érdekében ellatandé feladataiban, valamint biztositja a koztertilet-
feliigyeletrdl sz6lo 1999. évi LXIII, térvényben (a tovabbiakban: Kftv.) meghatarozott, a
kozterlileti rend és tisztasag, valamint az épitett és természeti kornyezet védelmét,
fenntartasat.

3. A Feliigyelet kizteriiletek rendjével, valamint az épitett és természeti kirnyezettel
kapcesolatos feladatai kiilondsen:

a) a kozterliletek jogszeril hasznalatanak, a kizteriileten folytatott, engedélyhez, illetve
utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabaly szeriiségének ellendrzése,

b) a kézteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabalyok altal tiltott tevékenység
megel6zése, megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,

¢) ajogellenes allapot jelzése, intézkedés kezdeményezése, ha a szitkséges cljards mas
hatdsag (szerv) hataskorébe tartozik  (kozteriileten  jogosulatlanul,
jogszabalyellenesen elhelyezett épitmények, targyak eltavolitasanak
kezdeményezése),

d) kozremilkodés a kozteriileti tisztasag védelmeében,

¢) kozremilkodés a kozterillet, az dpitett és természeti koérnyezet védelmében,
kiilonodsen: jatszoterek, parkok, zoldteriiletek, kutyafuttatok, kozutak, jardak
allapotanak fenntartasiban, karbantartasiban,

f) az Onkormanyzat kezelésében lévé utak, ut tartozékok, kozterliletek jogszeri
hasznalatanak, a kozterilleten folytatott engedélyhez, illetve tkezeldi
hozzajarulashoz koétott tevékenység szabdlyszeriségének ellendrzése,

g} kozremiksdés a lakossdgi tarsulasok ¢és tarsuldsi formakban megvaldsuld
kommundlis beruhdzasokbol (Gt, jarda, kozmiivek) az Onkormanyzatra haruld
feladatok ellatdsaban — az ilyen forméaban megvaldsuld jarda- és utépitések miiszaki
ellenorzése,

h) kézremikodés az agazati beruhdzasok eidkészitésében és lebonyolitdsaban,

i) kozremiikédés az Onkormanyzat, vagy maés Snkormanyzati szerv, vagy gazdasagi
tarsasag beruhazasaban elkésziilt 0 utak, jardak, parkok, vagy mas kdzcélt szolgald
létesitmények {izemeltetésében - a munkdk megrendelése, az elkésziilt munkak
koordinalasa és ellentrzése,

j) kozremiksdés az Onkorményzat kezelésében 1évo kozutak fenntartaséval,
iizemeltetésével (katyOzas, szOnyegezés, szerkezet megerdsités, stb.) kapcsolatos
feladatokban — a munkdk megrendelése, koordindlasa, az elkésziilt munkak
ellenorzeése,



k) kozremitkédés a  kozteriiletek  gyomtalanitasaval, a kutyaliriilék-tarolok
kihelyezésével, iiritésével, tovabba a kutyafuttaték karbantartdsaval kapcsolatos
feladatokban,

) az 6nkormanyzat szervezésében megrendezésre keriil¢ rendezvények biztositasa.

4. A Feliigyelet kizlekedésrendészeti feladatai kiilléindsen:

a) a kozutak hasznilataval kapcsolatos eldirasok betartatisa (behajtasi tilalom,
sulykorlatozas, sebességkorlatozas, parkolasi tilalmak, illetve engedélyek megléte,
stb.),

b) a jogszabalyokban foglaltak megszegdivel szemben szankcié alkalmazasa, kiszabott
birsag beszedése, illetve a megfeleld cljarasok kezdeményezése, jarmuelszallitas és
kerékbilincs alkalmazasa.

5. A Feliigyelet allategészségiigyi feladatai kiiléndsen:

a) a gazdatlan, kobor ebek bejelentésének fogadisa, tovabbitdsa a Fovdrosi Rendészeti
Igazgatosag Allategészségiigyi Telepe felé,

b) az allattartdssal kapcsolatos jogszabalyokban foglaltak betartasanak az ellendrzése,
az abban foglaltak megszegbivel szemben szankci¢ alkalmazasa, a kiszabott birsag
beszedése, illetve a megfeleld eljarasok kezdeményezése,

¢) intézkedés kezdeményezése a kozteriileten taldlhatd allattetemek begyiijtésére €s
artalmatlanitasara.

6. A Feliigyelet kirnyezetvédelmi feladatai kiilonisen:

a) intézkedést kezdeményez a kozteriileten tortént szennyezés, illetve az egészségre
egyébként artalmas tevékenység, illetve allapot megsziintetése érdekében,

b) a keriilet belteriiletén a gyomirtas ¢s parlagfii elleni kételezd védekezés ellendrzése;
a kotelezettség megszegbivel szemben eljarast kezdeményez,

c) felderiti, és lehetoség szerint megakaddlyozza a kézteriileteken torténd
- illegalis hulladéklerakast,
- kornyezetszennyezd és engedély nélkili jarmiibontast,
- ajogszabalyokban elbirtaktol eltérd égetést.

7. A Feliigyelet vagyonvédelmi feladatai kiilonosen:
A Feliigyelet csak az Onkormanyzat tulajdonaban, kezelésében 1évd teriiletén lathat el
vagyonvédelmi feladatokat. Ennek soran a feliigyel6 feladata:
a) illetéktelen, valamint engedély nélkiili fakivagasok megakaddlyozasa, illetve az
elkdvetdk ellen eljaras kezdeményezése,
b) a Feliigyelet elldtia az Onkormanyzat tulajdondban, kezelésében 1évé teriilet,
vagyontargy rendszeres ellendrzését, védelmét, a vagyonvédelmi tavfeliigyeleti
rendszer mikddtetését a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott.

8. A Feliigyelet kozteriilet-hasznalattal kapesolatos feladatai kiiléndsen:

a) az Onkormanyzat tulajdondban, kezelésében 1¢vd teriileteken a kdzteriilet-hasznalati
engedélyek meglétének ellendrzése (€pitdanyag, konténer, terillet engedélyen tuli
hasznalata, stb.),

b) a jardak, vizelvezetd arkok, ingatlanok elotti teriiletek kotelezd karbantartisaval
kapcsolatos problémadkat az érintett tulajdonos felé jelzi, annak elharitdsdra szolitja
fel (kiilondsen a sikossag mentesités, hoeltakar{tds, altaldnos takaritas
szempontjabdl), ennek sikertelensége esetén, eljaras kezdeményezése,

¢) amennyiben kozvilagitasi hibat észlel, jelzi a kdzvilagitas tizemeltetdje felé,

d) kozteriileten allé veszélyes (tiln6tt) fak visszametszése, illetve kivagasa feldl
intézkedést kezdeményez,



e) kozremikodik az Onkormanyzati hataskérben kezelt jatszoterek, parkok, egyéb
rekredcios és sportolasi célokat szolgalé kozteriileti létesitmények, z6ldteriiletek,
kozutak lizemeltetésével kapcsolatos feladatokban.

9. A Feliigyelet egyiittmiikodési kitelezettsége:
A Feliigyelet feladatai ellatdsa soran és annak eredményessége érdekében szervezett formaban
egylittmikadik:

a) arenddrség szerveivel,

b) egyéb dllami ellenérzd szervekkel, kiiléndsen a Nemzeti Add- és Vamhivatallal és a

fogyasztovédelmi szervekkel, kormanyhivatalokkal,

c) a katasztréfavédelem (tlizoltdsag) szerveivel,

d) apolgardrséggel,

e) a keriileti polgarmesteri hivatallal,

f) a f6vérosi €s més Kertileti kozteriilet-feliigyeletekkel,

g) intézményekkel és tarsuldsokkal, rendészeti egylittmikodokkel,

h) feladatai ellatisdhoz segitséget nyujto egyéb szervezetekkel, egyesiiletekkel.

10. A Feliigyelet tevekenységének forrasai: )
Budapest IIl. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat éves koltségvetésében
meghatarozott pénzeszkzok.

111. fejezet
A Feliigyelet vezetté megbizasa kdztisztviseldi

A Feliigyelet igazgatoja

11. A Feliigyelet igazgatéja a koltségvetési szerv élén dllo, fdosztalyvezetd besorolasu,
egyszemélyi felelés vezetd. Az igazgatot Budapest Févaros II1. Keriilet Obuda-Békasmegyer
Onkorményzat Képviseld-testiilete nevezi ki. A képviselS-testiilet gyakorolja az igazgato
felett a munkaltatoi jogkort a felmentés, a fegyelmi eljaras és a vezetdi megbizas visszavonasa
tekintetében. Az egyéb munkaltatoi jogokat az igazgatd felett a Polgarmester gyakorolja, at
nem ruhdzhaté hataskorben.

12, Feladata:

a) a Feliigyelet vezetése, a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek
vezetdinek szakmai irdnyitasa,

b) a Feliigyelet képviselete Obuda-Békasmegyer Onkorményzata, annak testilletei,
szervezeti egységei €s mas szervezetek, illetve hatdosagok, tovabba a birdsag elott,
tarsadalmi, szakmai szervezetekben,

c) a Feliigyelet mlkodoképességének fenntartdsa, tevékenységének rendszeres
elemzése, értékelése, szabalyozisa, arrdl beszdmolo elbterjesztése,

d) az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése és fenntartasa, a munka-, tiz- és kdrnyezetvédelmi feladatok kdzvetlen
iranyitasa,

e) a szakmai egyiittmiikédési kapesolatok kialakitdsa és fenntartasa,

f) kozremilkddés a Feliigyelet feladatkorét érintd keriileti 6nkormanyzati déntések
clékészitésében és megvalodsitasaban,

g) a Feliigyelet szabalysértési tigyviteli, jogi és igazgatasi tevékenységének iranyitasa,

h) a Feliigyelet milkodését érinté belsé szabdlyozasok, jogszabaly-tervezetek,
modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozésara, aktualizaldsdra iranyuld
feladatok Gsszehangolasa,

? A KT 802/2021. (1X.30.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2021.10.01.



i) aszemélyi allomany tovabbképzésének tervezése, szervezése és irdnyitasa,

j) a Feligyelet informatikai rendszereinck miikSdtetését, a szamitastechnikai
eszkOzpark karbantartasat és korszeriisitését érint6 feladatok feliigyelete,

k) a Feliigyelet feladatkorébe tartozod kozigazgatasi és szabalysértési ligyfeldolgozas
folyamatainak kialakitasa, szabalyozasa, aktualizalsa, fejlesztése,

I) az informatikai biztonsagra és a Feliigyelet altal kezelt adatok védelmére vonatkozd
eléirasok érvényre juttatasa,

m) a Felligyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitését szolgald szervezési feladatok
ellatasa,

n} vezeté beosztdsu munkavallaloval kapesolatban a vezetdéi megbizas és visszavonas,
fegyelmi és kartéritési eljaras elrendelése 4t nem ruhdzhaté igazgatoi hatdskér,

0) a polgdrmester hataskorébe utalt polgari- és lakossagvédelmi feladatok ellatisahoz
szitkséges eszkozok folyamatos alkalmazhatésagaért és a feladatokat végrehaijtd
allomany felkészitéséért.

13. Hataskore:

a) munkaltatoi jogok gyakorlasa a Feliigyelet koztisztviseléi és mds jogalldst
munkavallaléi (a tovabbiakban: munkavallal6k) felett,

b) a Felligyelet miikédésére, a munkavégzés rendjére, tartalméra vonatkozé altalanos
érvényl utasitasok, szabalyzatok kiadasa,

¢) munkatervek, programok jovahagyasa,

d) a Felligyelet mikodésére vonatkozd belsd ellendrzés elrendelése, az ellendrzést,
vizsgalatot végzok kijeldlése, az ellendrzési terv jovahagydsa,

e) a Feliigyelet miikddésével kapcsolatban érkezett kozérdekii kérelem, bejelentés,
panasz elbirdlisa, amennyiben az nem tartozik mds — kiilonésen birésagi,
kozigazpatasi, szabalysértési, stb. ~ eljaras ala,

f) a kozteriilet-feliigyelSk intézkedései miatt benytjtott jogorvoslati kérelem 4ttétele a
hataskorrel €s illetékességgel rendelkezd szabalysértési vagy kozigazgatasi hatosag
reészére, amennyiben az adott ligyben szabélysértési, vagy kozigazgatasi eljaras
indult,

g) a koztertilet-feliigyelé intézkedése miatt benyujtott panasz tovéabbitasa az illetékes
rendérkapitanysaghoz,

h) hatosagi eljardsok kezdeményezése az arra hataskorrel &s illetékességgel rendelkezd
allami vagy 6nkormanyzati szervezetnél,

i) dicséret, pénz- és targyjutalom megallapitdsa, adomanyozdsa a Feliigyelet
alloményéba tartozé koztisztviseld, munkavallald, vagy egylittmiikodd szerv tagja
részére,

J) a Feliigyelet allomanyaba tartozd munkavallald felterjesztése kiilsé szerv altal
adomanyozhato elismerésre,

k) szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé megbizasi, vallalkozisi szerzddések
megké&tése,

1) egyiittmiikddési megallapodasok, szerzodések megkétése dllami, 6nkormanyzati és
tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

m) a kozponti képzések, tovabbképzések ¢ves programjanak jovahagyésa, eseti
képzések, tovabbképzések, szakmai konferencidk lebonyolitasanak engedélyezése,

n) a Feliigyelet gazdalkodésara vonatkozo tervek (beszerzés, beruhazas) jovéhagyasa, a
végrehajtas ellendrzése,

o) akiadményozasi jogkor gyakorlasa, illetve szabalyozasa,

p) a kozigazgatisi és szabalysértési tigyekben az adatrogzitésre, okmanyoldsra,
lgyfeldolgozasra, a statisztikai adatszolgaltatasra vonatkozd szakmai tajékoztatok
kiadasa a szervezeti egységek részére,

q) a Felugyelet feladatkorét érintd figyekben kapcsolattartas a kozigazgatdsi és
szabalysértési hatosagokkal,



)
s)

az informacioszabadsagrél szold térvényben meghatarozottak szerint a Feliigyelet
kozérdekii adatainak kdzzététele, naprakészen tartasa,
egy személyben jogosult az irott és elektronikus média felé nyilatkozni, kézleményt
kiadni, illetve nyilatkozasi jogat esetenként atruhdzni.

14. Felelds:

a)

b)
c)

15. Az

a Feliigyelet tervszerti, jog- és szakszerl mikddéséért, annak folyamatossigaért, az
chhez szitkséges személyi, szervezési €s technikai feltételek biztositottsagaért,

a Feltigyelet munkaerd-, bér-, pénz- és anyaggazdalkodasdnak szabalyozottsagaért,

a jogszabélyokban és az Obuda-Békdsmegyer Onkorményzat Képviselé-testiiletének
hatarozataiban a Feliigyelet szimara meghatarozott feladatok pontos, hataridében
térténd végrehajtasaért.

Az igazgato helyettese, a Kozteriileti Osztaly vezetdje

igazgaté helyettese a Feliigyelet igazgatdjanak kozvetlen irdnyitasa ala tartozo,

foosztalyvezeto-helyettes besorolasi vezetd. Az igazgatd tavolléte esetén helyettese a
Kozteriileti Osztaly vezetbje. Az igazgatd helyettesét tavolléte esetén a munkakdrében erre
felhatalmazott munkatars helyettesiti.

16. Feladata:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)

h)

)
k)

)

iranyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozd dolgozok munkéjat,

javaslattételi jog a kozvetlen iranyitdasi korébe tartozé koztisztviselok és
munkavallalok figyeiben,

a kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa a hataskorébe rendelt ligyekben,

a Feliigyelet blin- és balesetmegel6zési feladatainak tervezése, koordinalasa,

a kozteriileti szolgalatokat érintd egylittmiikodési megallapodasokbol fakadod
feladatok meghatdrozasa, koordinaldsa,

az iranyitasi korébe tartozd dolgozok képzési, tovabbképzési kovetelményeinek
meghatarozasa,

az aldrendeltségébe tartozok eligazitasa, beszamoltatasa,
teljesitménykdvetelményeik  meghatdrozdasa és a  teljesitményértékelésiik
meghatarozésa, valamint tevékenységiik értékelése, mindsitése,

a feladatkorét érintd {igyekben kapcsolattartas a szolgalati feladatok ellatisaban
kozrem(kods, illetve azt tdmogaté rendvédelmi é€s  mas  rendészeti
egyiittmiksdokkel, allami, onkorményzati szervekkel,

fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatdéhoz az irdnyitasa ala tartozo dolgozok
tekintetében,

ellendrzi az  aldrendeltségebe  tartozé  dolgozdk  tekintetében  eldirt
munkaalkalmassagot,

a teljesitett szolgdlatok és a megtett intézkedések jelentésére, okmanyoldsara,
nyilvantartasara, elemzésére és értékelésére vonatkozd eljarasi rend meghatarozasa,
a szolgalatok helyszini ellenérzésének elrendelése, az ellendrzést, vizsgalatot végzok
kijelolése, az ellendrzési terv jovahagyésa,

elkésziti az alarendeltségébe tartozdk szabadsagolisi litemtervét €s gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozék munkakori leirasait,

szakmai irAnymutatast ad, konzultaciot, munkaértekezletet tart az alarendeltségébe
tartozd csoport munkatarsainak, figyelemmel kiséri a szervezeti egység napi
tevékenysegét,

figyelmemmel kiséri az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységet érintd
jogszabalyok valtozasait, gondoskodik arrol, hogy a koztertilet-felligyelok, és a
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fizikai munkatirsak munkdjukhoz sziikséges mértékben megismerjék és
alkalmazzdk a hatalyos joganyagot; biztositja a feladat- és hataskorére vonatkozo
kdzponti jogszabalyok, dnkormanyzati rendeletek, a Feliigyeletnél érvényben 1évd
igazgatoi utasitisok és egyéb belsé normak betartasit, illetve alkalmazasat,

q) javaslatot tesz a kézteriilet-feliigyel6k munkdajat thmogato ¢s fizikai munkatdrsak

feladatait- és hataskorét érint6 szabdlyzatok, igazgat6i utasitasok modositasara vagy
elkészitésére,

a koztertileti, objektumdrzési, ligyeleti, készenléti szolgalati feladatok tartalmara,
tervezescre, szervezeésére, €s a végrehajtas rendjére vonatkozd utasitasok
clokészitése,

a kozteriileti, objektumdbrzési jarér- és érszolgdlatot ellaté kozteriilet-feliigyeldi
dllomany igénybevételével jard szolgdlat-tervezet, szolgdlati utasitds, jar6r-
utiranyterv, rutasitas, orzés-védelmi terv, akcid-terv elkészitése.

17. Hataskore:
A Kozteriileti Osztaly, a térfigyelo- és a kozteriileti szolgalat irdnyitdsa, ellenérzése. A
kozteriiletek tisztasaganak, rendjének ellenbrzése.

18. Felelos:
a) a kozteriilet-feligyelok ¢€s fizikai munkatarsak, helyettesités esetén az

alarendeltségében feladatot ellatok feladatainak jog- és szakszerli ellatasért, a
munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

b) a feladatkérébe tartozé tigyekben hozott dontések jogszeriiségéért, azok pontos,

hataridében toérténé végrehajtasaért,

c) a szervezeti egységek tevékenységéhez sziikséges miiszaki, technikai ¢és

biztonsagtechnikai eszk$zok ellendrzéséért.

A jogi és kommunikacids osztalyvezetd

19. A jogi és kommunikacios osztalyvezetd a Felligyelet igazgatdjanak kbzvetlen iranyitdsa
ala tartozo, osztalyvezetd besorolasnu vezetb.

20. Feladata:

a)
b)
¢)
d)
€)

g)
h)
)
k)

iranyitja ¢s ellenérzi az alarendeltségébe tartozo dolgozok munkajat,

naprakészen tartja az aldrendeltségébe tartozok munkakori leirasat,

javaslattételi jog a kozvetlen irdnyitasi korébe tartozé dolgozok figyeiben,

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hatdskorébe rendelt iigyekben,

az alarendeltségébe tartozok eligazitasa, beszdmoltatisa, teljesitménykévetelményeik
meghatarozasa €s a teljesitményértékelésiik meghatrozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditasara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatdhoz az irdnyitdsa ald tartozé dolgozok
tekintetében,

elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadségolasi iitemtervét és gondoskodik a
szabadsag iitemezés szerinti kiadasarol,

az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtasanak iranyitésa,
a I'elligyelet kozzétételi kotelezettségeinek teljesitése és naprakészen tartasa,

az igazgatd 4ltal elrendelt fegyelmi és kartéritési cljarasok lefolytatisaban
kdzremitkodés,

a Feliigyelet milkodését érinté bels6é szabalyozasok (korlevél, utasitss, szabélyzat,
SZMSZ, Alapité Okirat), modszertani segédletek, mas szakanyagok kidolgozaséra,
aktualizalasara iranyuld feladatok Osszehangoliasa, tervezetek elkészitése &s
naprakészen tartasa,



) koézremikodik a Feliigyelet feladatkorét érinté Onkormanyzati  ddntések

elokészitésében és megvaldsitasdban,
m) kapesolatot tart a megbizas alapjdn eljaré tigyvédi irodakkal,

n) a kozérdekli kérelem, bejelentés, panasz kivizsgildsban és elbirdlasiaban vald
kozremiikodés, amennyiben az nem tartozik méds szerv — kiiléndsen birdsagi,

kozigazgatasi-, szabalysértési hatdsag - vagy szervezeti egység hataskorébe,
o) egyiittmiikddés a Feliigyelet egyéb szakmai terlileteinek vezetdivel,

p) az igazgato altal meghatarozottak szerint képviseli a Felligyeletet peres ¢s nemperes

figyekben,
q) a Feliigyelet szerzbdéseinek el6készitése és jogi ellenjegyzése,

r) killon igazgatéi utasitds alapjdn sajtomegkeresésckre valaszterv, nyilatkozat

elkészitése,

s) kiilon igazgat6i utasitds alapjan sajtonyilatkozat, riport esetén a Feliigyelet

képviselete,

t) Feliigyelet weboldalanak és koz6sségi portaljanak folyamatos figyelemmel kisérése,
azok szerkesztése, a megjelenitendd tajékoztatok, posztok elkészitese,

egyiittm{ikdés az ezen feladatokban résztvevé cégekkel.

21. Hataskire:

a) javaslattételi jog a munkaltatoi jogok gyakorlasa tekintetében a kozvetlen irdnyitasi

korébe tartozod dolgozok ligyeiben,

b) a kiadmanyozési, nyilatkozattételi jogkér gyakorlasa a hataskorébe rendelt

igyekben,
¢) azegyes szervezeti egységek jogszerii mitkodésének elosegitése,

d) kozremitkddés a Feliigyelet jogszerli miikodéséhez sziikséges feltételek

meghatarozasaban, biztositasaban.

22. Felelos:

A jogszabalyokban, valamint a bels6 szabalyozasokban meghatarozott feladatok jogszerd

végrehajtasaért.

A gazdasagi és munkaiigyi osztalyvezeto

23. A gazdasagi és munkaiigyi osztélyvezetd a Feliigyelet igazgatojanak kozvetlen irdnyitasa

ald tartozo, osztalyvezetd besorolasi vezetd.

24. Feladata:
a) iranyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozé dolgozok munkajat,
b) naprakészen tartja az aldrendeltségébe tartozok munkakori leirasat,
¢) javaslattételi jog a kdzvetlen irdnyitasi korébe tartozo dolgozok ligyeiben,
d) akiadményozasi jogkdr gyakorlasa a hataskorébe rendelt iigyekben,

e) azalarendeltségébe tartozok eligazitdsa, beszamoltatasa, teljesitménykovetelményeik
meghatarozasa és a teljesitményértékelésiik meghatirozasa, valamint tevékenységiik

értékelése, mindsitése,

f) fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras meginditdsara javasiat, jutalmazasi, Kitiintetési
javaslatok felterjesziése az igazgatohoz az irinyitisa ala tartoz6 dolgozok

tekintetében,

g) elkésziti az alarendeltségébe tartozdk szabadsdgolisi Utemtervét és gondoskodik a

szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

h) az aldrendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtdsanak iranyitasa,
) "Wa koltségvetés osszedllitisa ¢s  szlikség esetén évkdzi modositdsanak

kezdeményezése,
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J)
k)

D

a befolyt bevételek (birsagok, dijak) analitikai nyilvantartasa,

a jovahagyott eléiranyzatokkal torténd gazdalkodas megszervezése, azok folyamatos
figyelemmel kisérése,

a havi pénzforgalmi jelentés, az id6kozi mérlegjelentés, az éves mérleg és beszdmold
elkészitése a Feliigyelet gazdalkodéasaval kapcsolatosan,

m) a Felligyelet szerzédéses jogviszonyb6l adodé kotelezettségének figyelemmel

kisérése s hatariddre torténd teljesitése,

n) akoltségvetési tAmogatds felhasznaldsa és annak ellendrzése, elemzése,

0) az el6zo évi pénzmaradvany megallapitasa, elszdmolasa,

p) aFeliigyelet személyi- és eszkodzallomanya pénziigyi alapjainak biztositasa,

q) aFeliigyelet pénziigyi és szamviteli feladatainak végrehajtasa,

r) a Felligyelet alkalmazasaban ali6 dolgozdkkal kapcsolatos munkaiigyi, személyzeti
feladatok végrehajtasa, személyligyi nyilvantartasok vezetése,

s) a gazdalkodassal kapcsolatos intézkedésck elGkészitése,

t) részvétel a beszerzési és kbzbeszerzési terv készitésében,

u) koltségkiadasok Osszeallitasa azon kiilsé szervek iranyaba, amelyekkel a Feliigyelet
ilyen jellegil szerzodést, megallapodast kitott.

25. Hataskore:

a) a Feliigyelet mikddésével, fejlesztésével kapcsolatos gazdasagi kihatasd
témakorokben elemzo-véleményezd tevékenysége alapjan  dontés-elokészitd
javaslatok elbterjesztése,

b) 11_

c) a Felligyelet mitkodéséhez sziikséges és indokolt beszerzések iranyitésa,

d) intézkedés a teljesitési igazolasok alapjan a sziikséges 4tutaldsokra,

¢) ellenjegyzi az igazgaté altal megkdtésre vard gazdasagi targyd szerzodéseket.

26. Felelos:

A jogszabalyokban, valamint a belsé szabalyozdsokban maghatdrozott gazdasagi ¢és
bérgazdalkodasi, vagyonkezelési feladatok eredményes végrehajtasaért.

Az tigyviteli €s szervezési osztilyvezetid

27. Az ugyviteli és szervezési osztilyvezetd a Feliigyelet igazgatdjanak kdzvetlen iranyitdsa
ala tartoz6, osztalyvezetd besorolasi vezetd.

28. Feladatai:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

iranyitja és ellendrzi az alarendeltségébe tartozd dolgozok munkdjat,

naprakészen tartja az alarendeltségebe tartozok munkakori leirasat,

javaslattételi jog a kdzvetlen irdnyitasi korébe tartozd dolgozok iigyeiben,

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskorébe rendelt iigyekben,

az alarendeltségébe tartozok eligazitisa, beszamoltatisa, teljesitménykovetelményeik
meghatirozisa és a teljesitményértékelésiik meghatirozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

fegyelmi és/vagy kartéritési eljards meginditdsara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatéhoz az irdnyitisa ala tartozd dolgozok
tekintetében,

elkésziti az aldrendeltségébe tartozok szabadsagolisi {itemtervét és gondoskodik a
szabadsag litemezés szerinti kiadasarol,

az alarendeltségébe utalt szakmai feladatok végrehajtasa, végrehajtdsanak irdnyitdsa,

" A KT 269/2022. (1X.22.) szam0 hatérozat alapjan hatdlyon kiviil helyezett. Hatalyba lépés: 2022.10.01,
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1) figyelemmel kiséri az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek feladat- és
hatdskoreit €rinté jogszabalyok és belsé szabilyozdsok betartasat, jelzi, ha
allaspontja szerint modositasra lenne sziikség,

J) Javaslatot tesz az aldrendeltségébe tartozok munkajit tamogaté szabélyzatok,
igazgatoi utasitdsok modositasara vagy elkészitésére,

k) ellendrzi az  aldrendeltségébe  tartozé  dolgozdk  tekintetében  eldirt
munkaalkalmassagot,

1) naprakészen tartja, feliigyeli és ellendrzi a Feliigyelet iktatasi rendjét, irattdrazasi- és
selejtezési eljarasat, irdnyitja és ellenérzi a Feliigyelet Ggyrendjét, feliigyeli a
Feliigyelet iratkezelését, valamint intézi a jogosultsagok beallitasat,

m) a hatark6zébe tartozo beszerzések rendjét és jogszeriiségét feliigyeli,

n) biztositja a Felligyelet megfelelé informatikai hatterét,

o) gondoskodik a Feliigyelet tigyfélszolgalatanak megfelel miikddésérol,

p) iranyitja, szervezi és feliigyeli a Feliigyelet telephelyén szolgalatot ellatok megfeleld
munkadjat,

q) iranyitja, szervezi ¢és felligyeli a Feliigyelet belsé takaritéinak munkajat,
gondoskodik a szlikséges karbantartasi munka elvégzésének szervezésérél.

29. Hataskére:
Az Ugyviteli és Szervezési Osztaly feladatainak irdnyitasa, ellendrzése.

30. Felelos:

a) a kodzvetlen irdnyitasa ald tartozd dolgozdk jog- és szakszerii munkavégzéséért, a
munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

b) a feladatkrébe tartozd ligyekben hozott dontések jogszer(iségéért, azok pontos,
hataridében térténé végrehajtisaért,

c) a szervezeti egysége tevekenységéhez sziikséges miiszaki, technikai és
biztonsagtechnikai eszk6zok ellenbdrzéséért,

d) kiilsé vallalkozdkkal térténd kapesolattartasért.

A varoslizemeltetési és kiztisztasagi osztilyvezetd

31. A vérostizemeltetési és koztisztasagi osztalyvezetd a Feliigyelet igazgatojanak kozvetlen
iranyitdsa ald tartozo, osztalyvezet6 besorolast vezets.

32. Feladatai:

a) irdnyitja és ellendrzi az aldrendeltségébe tartozo dolgozdk munkéjat,

b) naprakészen tartja az alarendeltségébe tartozok munkakéri lefrasat,

c) javaslattételi jog a kozvetlen iranyitasi kérébe tartozo dolgozdk tigyeiben,

d) akiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a hataskodrébe rendelt tigyekben,

¢) az aldrendeltségébe tartozok eligazitasa, beszdmoltatisa, teljesitménykévetelményeik
meghatarozasa ¢s a teljesitményértékelésitk meghatirozasa, valamint tevékenységiik
értékelése, mindsitése,

f) fegyelmi és/vagy kartéritési eljrds meginditdsara javaslat, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok felterjesztése az igazgatdéhoz az irdnyitdsa ald tartozé dolgozok
tekintetében,

g) elkésziti az alarendeltségébe tartozok szabadsagoldsi iitemtervét és gondoskodik a
szabadsag ltemezés szerinti kiaddsarol,

h) figyelemmel kiséri az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek feladat- és
hataskdreit €rinté jogszabalyok ¢s belsd szabalyozasok betartasat, jelzi, ha allaspontja
szerint azok modositdsara lenne sziikség,

1) a feladat- és hataskdrét érinté  szabalyzatokai, utasitasokat, korlevelek
véleményezésében kozremiikodik,
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)
k)

D

p)

q)

)
s)

t)
w

az alarendeltségébe tartoz6 dolgozok kételezd vagy indokolt képzési és tovabbképzési
kdvetelményeit meghatirozza és kezdeményezi beiskolazasukat,

kiemelt figyelmet fordit az alarendeltségébe tartozd dolgozdk esetében a dolgozdk
megfeleld munkavédelmi eszkbzzel, védéfelszereléssel ellatasrol,

ellenérzi  az  alarendeltségébe  tartozd  dolgozok  tekintetében  eldirt
munkaalkalmasséagot,

szervezi, irdnyitja €s ellenérzi a park- és zdldteriilet fenntartassal kapcsolatos
feladatokat,

szervezi, iranyitja és ellendrzi a kdzteriiletek gyomtalanitasaval, a kutyafiriilék tarolok
kihelyezésével, iiritésével, tovabba a kutyafuttaték karbantartdsaval kapcsolatos
feladatokat,

kozremikodés az Onkormanyzat kezelésében 1évé kozutak fenntartasaval,
tizemeltetésével (katyuzas, szényegezes, szerkezet megerdsités, stb.), azok allapoténak
ellendrzésével kapesolatos feladatokban,

a kozteriiletek tisztasdgénak ellenbrzését végzd parkérdk munkdjanak megszervezése,
koordinalasa, korzetleirdsok elkészitése, a hataskdrébe utalt kézteriiletek takaritasanak
megszervezése, az elvégzett munka ellenérzése,

kézremitkodés a lakossagi tarsuldsok és tarsulasi formakban megvalésulo kommunalis
beruhazasokbdl (0t, jarda, kézmiivek) az dnkormanyzatra harulé feladatok ellatdsaban,
az ilyen formaban megvalosulo jarda és utépitések miiszaki ellendrzése,
kézremiikodés az agazati beruhazasok eldkészitésében és lebonyolitasaban,
kézremitkddés az Snkormanyzat, vagy mas onkorményzati szerv, vagy gazdasagi
tarsasag beruhazasaban elkésziilt 0j utak, jardak, parkok, vagy més kodzcélt szolgald
beruhéizasok lizemeltetésére torténd atvételében,

kapcsolatot tart az Onkorményzat szerzddott partnerével a feladatkdrébe tartozo
varosiizemeltetési és kiztisztasagi feladatok szakszerii és haté¢kony ellatasa érdekében,
a feladatkorét érintd tigyekben kapcsolatot tart az egyéb szerzodstt partnerekkel.

33. Hataskore:
A Varosiizemeltetési Csoport, valamint a Koztisztasagi Csoport feladatainak irdnyitésa,
ellentrzése.

34. Felelos:

a)
b)

c)

d)
¢)

a kézvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok jog- és szakszerli munkavégzéséeért, a
munkarend és a fegyelem fenntartasaért,

a feladatkorébe tartozo tigyekben hozott dontések jogszerliségéért, azok pontos,
hataridében térténd végrehajtisaért,

a szervezeti egysége tevékenységéhez sziikséges miiszaki, technikai és
biztonsagtechnikai eszkdz0k ellendrzéséért, a dolgozdék megfeleld
képzéséért/képesitéséért és munkavédelmi eszkozokkel, illetve véddeszkozokkel
ellatasaért,

kiilsé vallalkozokkal térténd kapcsolattartaseért,

a kiils6 vallalkozékhoz kiszervezett oOnkormanyzati feladatok teljesitésének
ellendrzéséért,
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121V, fejezet
Szervezeti egységek 1étszima és feladatai

35, Vezetok: Igazgatod

lgazgatd helyettese, Kozteriileti Osztaly vezetdje
Jogi és Kommunikacios osztalyvezetd

Gazdasagi ¢s Munkaligyi osztalyvezet6
Ugyviteli és Szervezési osztalyvezetd
Varoslizemeltetési és Koztisztasagi osztalyvezets

36. Igazgaté kozvetlen iranyitisa alatt: 1 {6

Titkarsagi referens hataskore, feladata: A titkarsagi referens hataskére az igazgat6t thmogatod
adminisztricios €s egyéb tevékenységek ellatasara terjed ki. — Feladata tobbek kozott az
igazgaté c-mail cimére érkezd bejelentések fogaddsa, iktatasra és szignaldsra el6készitése,
tovabba ezekrél referdlas az igazgatdnak; titkdrsdgi feladatok elldtdsa; az Igazgaté sajat
hataskorébe tartozd, vagy az dltala magahoz vont iigyek elékészitése.

37. Kozteriileti Osztaly: 56 fo
Az osztdly munk4jat az igazgatd helyettese iranyitja az osztalyon beliili csoportvezettkdn
keresztiil, kiilondsen az alabbi feladatok terén:

a)

b)

Kozvetlentil az Osztidly vezetdjének irdnyitdsa ald tartozd ligyintézd hatdskore,
feladata: Az iigyintéz$ hatdskore az Osztdly feladataival Osszefliggd koordinald,
adminisztracios és el6készitd tevékenységre terjed ki. — Feladatai tébbek kozott a
koztertilet-felligyelok részére meghatarozott feladatok végrehajtdsanak adminisztracids,
Ugyintézési, referalasi rendjének koordinalasa; szakmai szempontok alapjén az
allampolgari panaszokkal és bejelentésekkel Osszefiiggd ligyek iratainak a
rendszerezése, vdlasziervek készitése; az Osztily vezetdének e-mail cimére érkezd
bejelentések fogadésa, iktatasra és szignaldsra elokészitése, tovabba ezekrfl referalas
az Osztaly vezetdjének; a referalashoz felterjesztett szakmai iratok elékészitése és
rendszerezése; a feladatkdrébe utalt ligyiratok iktatdsi teljességének, hataridejének és
formai kovetelményeinek ellenérzése.

K ozteriileti Csoport: A csoport munkajat a csoportvezetdk irdnyitjak. A Csoporthoz
tartozé dolgozok kozteriilet-feliigyelok (altalanos és turisztikai), segédfelligyeldk,
kerékbilincseldk €s gépjarmivezetok (elszallitas).

ba) Csoportvezetd hatiskore, feladata: A csoportvezetd hatdskére a kozvetlen
iranyitasa alatt all6 dolgozdk munkairanyitdsara, munkaszervezésére, beszamoltatasara
és ellendrzésére terjed ki. — Feladata tobbek kozott a szolgalat tervezés; szabadsagok
kiadasardl, szabadnapok kivételérél gondoskodds; jelenléti iv pontos vezetésének
ellendrzése; a koztertilet-felligyelSk részére elvégzendd feladatok kiaddsa; kozteriilet-
feliigyeldi feljelentések ellendrzése és sziikség szerinti javitisa, az alarendeltségébe
tartozok eligazitasa és beszamoltatasa, a felmeriilé rendellenességek és hianyok jelzése
az Osztaly vezetdje felé; a munkakezdés és befejezés idOpontjanak, a ruhdzatnak,
apoltsagnak, a kotelezd felszerelések meglétének az ellendrzése; a kozteriileti szolgalat
€s a bel-szolgalat munkavégzésének, feladatellatasanak az ellendrzése; a szigord
szamadasi okmanyok kiadasanak, visszavételének, meglétének, tartalmanak,
kitoltésének ellendrzése; a kerékbilincses szolgalat eszkdzei meglétének és épségének
az ellenbrzése; a szallitdshoz sziikséges eszk6zok meglétének és épségének az
ellendrzése; kapesolttartds a vizi rendészettel; ellenérzi és koordinalja a kézteriileti

" A KT 802/2021. (IX.30.) szamu hatdrozata alapjén clfogadott. Hatalyba Iépés: 2021.10.01.
B A KT 26972022, (1X.22.) szam0 hatérozata alapjan modositott. Hatalyba 1épés: 2022.10.01.
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jarorok intézkedéseit; a jogsértések miatt érkezd bejelentéscket Gsszegezve tervezi a
szolgalatellatast, leszerelés és felszerclés esetén a felszerelések meglétének és
leadasanak az ellendrzése; a rd szignalt tigyek kivizsgalasa, elvégzése.

bb) Kozteriilet-feliigyeld hatdskore, feladata: A kézteriilet-feliigyelé hatdskére a
jogszabaly altali felhatalmazason alapulé ellendrzésekre, intézkedésekre terjed ki a
keriilet kozigazgatasi teriiletén. — Feladata tobbek kozott a kozterliletek jogszerl
hasznalatdnak, a kzteriileten folytatott, engedélyhez, illetve Gtkezel6i hozzajarulashoz
kotstt tevékenység szabalyszerliségének ellenbrzése; a kozteriilet rendjére ¢és
tisztasdgara  vonatkozd  jogszabaly  altal  tiltott  tevékenység — megel6zése,
megakadalyozasa, megszakitisa, megszintetése, illetve szankcionaldsa; kdzremikodés
az épitett és a természeti kirnyezet, a kozrend, a kdzbiztonsag, az énkormdanyzati
vagyon védelmében, a koztisztasgra vonatkozo jogszabdlyok végrehajtasanak
ellenOrzesében.

be) Kozteriilet-feliigyelé (turisztikai) hataskore, feladata: A kozteriilet-felligyelé
(turisztikai) hatiskére a jogszabdly altali felhatalmazison alapuld ellenérzésekre,
intézkedésekre terjed ki a keriilet kozigazgatasi terilletén, tovabba a kiemelt
idészakokban és helyszineken tajékoztatasi, turisztikai feladatokra. — Feladata tébbek
kézott a kozterliletek jogszerli hasznalatanak, a kozterilleten folytatott, engedélyhez,
illetve titkezeldi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése;
a kozteriilet rendjére és tisztasigdra vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenység
megelézése, megakaddlyozdsa, megszakitisa, megszintetése, illetve szankcionaldsa;
kozremitkbdés az épitett és a természeti kornyezet, a kozrend, a kozbiztonsag, az
onkormanyzati vagyon védelmében, a koztisztasigra vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasanak ellendrzésében; kiemelt idészakokban ¢s teriileteken tdjékoztatdsi és
turisztikai feladatok ellatasa.

14he/1. Segédfeliigyelé hatdskore, feladata: A segédfelligyeld hataskore a kozterlilet-
feliigyelé napi munkédjanak a segitésére terjed ki a 2012. évi CXX. tbrvényben,
valamint a 65/2012. (XII. 13.) BM rendeletben irtak szerint, azaz 6nallé intézkedésre
nem jogosult, munkajat kizarélag a kozteriilet-feligyeldjelenlétében €s utasitdsara
végezheti. — Feladata tobbek kozott a tdjékoztatds; a kozteriilet-feliigyeld
intézkedéseivel, jelentéstételi kotelezettségével kapesolatos jegyzOkdnyvek ¢s mas
iratok eldkészitése; védett vagyon Orzésével Osszefiiggésben épililet vagy épitmény
lezarasa; dolog ideiglenes elvétele esetén az elvett dolog Orzésében és széllitisaban
kdzremikodés; a kozteriilet-feliigyeld intézkedése folytdn megsériilt személynek
torténd segitségnyijtas; a koztertilet-felligyelé intézkedésével kapcsolatos értesitési
kotelezettség teljesitése, a helyszin biztositasa.

bd) Kerékbilincselé hataskére, feladata: A kerékbilincseld hataskére a feligyeldi
utasitas alapjan torténé kerékbilincs felhelyezésére és — akér feliigyeldi jelenlét nélkiil
torténd — jogszabdlyi feltételek megléte esetén térténd levételére, valamint az czekhez
kapesolodé tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek kozott a kozteriilet-feliigyeld
utasitdsa alapjan a kerékbilincs szakszerll felszerelése az érintett jarmire; a rdgzités
megsziintetésének kezdeményezését kovetd 2 oran belil a rdgzités megsziintetése; a
kerékbilincselés dijabol szarmazd bevétel kezelése akar készpénzes, akar bankkartyas
(POS terminal) fizetés esetén; a rogzités dija tekintetében szabalyszerli nyugta/szdmla
kiallitasa; a kapcsolatos bejelentések és megtett intézkedések rogzitése az erre a célra
rendszeresitett naploban; kerékbilincsek karbantartdsa, a munkavégzéshez sziikséges
informatikai eszk6zok kezelése, allagmegdvasa; a hivatalos személynek mindsiild

WA KT 2692022, (1X.22.) szamn hatarozataval megallapitott. Hatalyba lépés: 2022.10.01.
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kozterllet-feltigyeld  szolgalati  tevékenységének segitése, kozremilkddés a
meghatarozott feladatok végrehajtasdban.

be) Gépjarmiivezetd (elszallitas) hataskore, feladata: A gépjarmiivezetd hatdskore a
felligyel6i utasitds alapjan torténd jarmuelszallitasra ¢és jarmillerakodasra, valamint az
ezekhez kapcsolado tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek kozott a koztertilet-
feltigyel6 utasitdsa alapjan a jarmii felrakodasa, telephelyre szallitdsa, valamint ott
lerakodésa; indokolt esetben feliigyeldi vagy vezet6i utasitasra jarmi dtrakodésa; az
alaptevékenység ellatdsa soran a szallitott jarmi megfeleld, szakszerli rogzitése,
épségének megdvasa a felrakés, lerakds és szallitas; a megszakitott intézkedésekbol
szarmazd bevétel kezelése akar készpénzes, akar bankkartyas (POS termindl) fizetés
esetén, a megszakitott intézkedés dija tekintetében szabdlyszeri nyugta/szdmla
kiallitasa; a specidlis szallitdé eszkdz (Jarm() és felépitménye szakszerii kezelése,
lizemeltetése; a kapcsolddd dokumentacidk naprakész vezetése; a sziikséges hatosagi
vizsgélatok idOpontjanak (min. 2 héttel korabban) jelzése; eseti jelleggel, vezetoi
utasitasra hulladékelszallitasaban koézremilkddés; a hivatalos személynek mindsild
kozteriilet-feliigyeld  szolgélati  tevékenységének  segitése, koézremikodés a
meghatarozott feladatok végrehajtasdban.

Térfigyeld Csoport: A csoport munkajat a térfigyeld csoportvezetd iranyitja, A
Csoporthoz tartozo dolgozok diszpécserek €s kozteriilet-feltigyelok (6rszem).

ca) Csoportvezetd hataskore, feladata: A csoportvezetd hatdskore a kdzvetlen iranyitasa
alatt allo dolgozék munkairanyitasara, munkaszervezésére, beszamoltatdsara és
ellendrzésére  terjed ki, valamint a térfigyelé eszkézdk  folyamatos
mitkddoképességénck a biztositasdra. — Feladata kiilondsen a térfigyeld szolgalatot
ellatok munkavégzésének az irdnyitdsa, résziikre feladatmeghatarozas, ellenérzés; az
alarendeltségébe tartozok eligazitisa és beszamoltatasa, a felmeriilé rendellenességek
¢és hiadnyok jelzése az Osztaly vezetdje felé; a munkakezdeés és befejezés idoépontjanak,
a ruhazatnak, apoltsagnak az ellenérzése; jelenléti iv naprakész vezetésének az
ellentrzése; a feligyeldi intézkedésekhez kapcsolddd dokumentdcid sszegyljtése,
atadasa  iktatdsra; a  kerékbilincselési és  jarmielszéllitasi  tevékenység
adminiszirdcidjanak ellendrzése, a feladatot ellatok A4ltal kezelt bevételek
megfeleloségének az ellendrzése, a bevételle! a Gazdasagi és Munkaiigyi Osztaly felé
elszamolas; az elszallitott jarmiivek honlapra feltdltésének ellenbrzése; szolgalati
jarmiivek tisztan és lizemkész allapotan tartasanak az ellendrzése; az osztaly dolgozéi
altal hasznalt technikai eszk6zdk allapotanak ellendrzése, hibdk vagy hianyok jelzése
az illetékes osztaly felé; a térfigyeld mitkédésének irdnyitésa, ellenorzése; a térfigyeld
technikai eszkdzeinek (kiilsd, bels6) karbantartasanak, hibak elharitasanak
kezdeményezése, a fejlesztésekkel, bovitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
megvalositasuk  ellendérzése;  adatkimentések; a  térfigyelével  kapcsolatos
adminisztracios dokumentumok Osszegytjtése ¢s iktatdsra leaddsra; a lehetséges qj
telepitése  helyszinek folyamatos nyomon koévetése, javaslattétel, térfigyeld
mik&désének és naplozasanak folyamatos ellendrzése, hiba jelzése a karbantartast
ellato cég felé; tavfeliigyeleti rendszer feliigyelet, kezelése, kapcsolattartokkal
kapcsolattartas; a csoport feladataihoz kapesolddé nyilvantartasok naprakész vezetése.

cb) Diszpéeser hataskore, feladata: A diszpéeser hataskire a térfigyeld szolgalat
iranyitasara, segitésére, informacié addsra terjed ki, tovdbba kapcsolodd
adminisztracios €s ellenérzé tevékenységekre. — Feladata tobbek kozott a térfigyelds
jelenléti iv megfeleld vezetésének az ellendrzése; tavfeliigyeleti rendszer kezelése,
szolgélatkezdéskor a térfigyel6ben talalhato eszkozoket, dokumentumokat ellendrzése;
a pda helyiségben elhelyezett eszkozok meglétének tételes ellendrzése és
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d)

miikodosképességének ellenérzése szolgdlat kezdéskor; a napi feladatokelvégzéséhez
szilkséges eszkozdk kiosztdsa a jarbroknek (radid, PDA); radios kapcsolattartas a
jarérokkel; az lgyfélszolgalattol érkezé bejelentések kezelése, rdgzitése, a bejelentések
kapcsan sziikséges intézkedések megtétele (jelzés a csoportvezetd felé, vagy jarér
kiildése); az intézkedésekrdl torténd visszajelzések adminiszirdlasa; jarmiszallitas és
bilincselés kapcsdn adatlekérés a kozponti nyilvintartébol, honlapon rogzitése,
rendorségre megkiildése, az ezekkel kapcsolatos adminisztracio elvégzése, bevételek
kezelése, az ezekhez kapcsolédd dokumentacié gyUjtése, tablazatos vezetése; a
térfigyelé kozpontban észlelt hibak jelzése a vezet6 felé, a felvételekkel kapesolatos
hivatalos megkeresések teljesitése, ezek adminisziracidja; a jarbrszolgdlat radion
torténd bejelentkezéseinek adminisztracidja.

cc) Kozterlilet-feltigyelé (Orszem) hataskore, feladata: A kozteriilet-feliigyeld hatdskore
a jogszabaly altali felhatalmazason alapuld ellenérzésekre, intézkedésekre terjed ki a
keriilet kozigazgatasi teriiletén, tovabba kiemelt szolgdlat ellatasara a BRFK III.
Keriileti Rendérkapitdnysag rendoreivel. — Feladata tébbek kozott a kozterliletek
jogszerli hasznilatanak, a kozteriileten folytatott, engedélyhez, illetve tkezeldi
hozzajarulashoz kotott tevékenység szabdlyszerliségének cllenbrzése; a kozteriilet
rendjére és tisztasagdra vonatkoz6 jogszabaly Aaltal tiltott tevékenység megeldzése,
megakadalyozasa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve szankcionalasa; kézremiikodés
az épitett és a természeti kérnyezet, a kdzrend, a kodzbiztonsdg, az dnkormanyzati
vagyon védelmében, a koztisztasdgra vonatkozd jogszabalyok végrehajtasanak
ellendrzésében; renddrséggel kozis szolgalat ellatas; a tavfelligyeleti riasztasokra valo
azonnali reagdlas, valamint a térfigyeld kamerak &ltal lefedett teriileten vald
jarorszolgalat ellatésa, a térfigyelé kamerdkon keresztill torténé észlelésekre vald
reagalas.

Terilleti Feltigyeloi Csoport: A csoport munkéjat a csoportvezetd iranyitja. A
Csoporthoz tartozd dolgozdk koézteriilet-feliigyelok (teriileti).

da) Csoportvezetd hataskore, feladta: A csoportvezetd hataskdre a kdzvetlen iranyitasa
alatt all6 dolgozok munkairanyitdsara, munkaszervezésére, beszamoltatisara &s
ellenGrzésére terjed ki. — Feladata kilontsen a teriileti feliigyelék munkdjanak
koordinalasa, ellenérzése; az alarendeltségébe tartozok eligazitisa és beszamoltatdsa; a
felmeriils rendellenességek és hianyok jelzése az Osztély vezetdje felé; a munkakezdés
és befejezés idopontjdnak, a ruhdzatnak, apoltsagnak, a kotelezd felszerelések
meglétének az ellendrzése; a munkavégzés, feladatellatds ellendrzése; a feliigyeldkre
(teriileti) szignalt tigyiratok megfelel6 kivizsgalasat és hataridejének betartasat nyomon
koveti, ellentdrzi, az tigyiratok visszavételérdl gondoskodik; kozremikodik az
dnkormanyzati és &nkormanyzati intézmények rendezvényei biztositasinak a
megszervezésében (szervezdvel torténd egyeztetés, forgalomtechnikai engedélyek
beszerzése, kozlekedési tablak elhelyezése, jogszabalysértések megsziintetése); a
keriilet kzigazgatasi teriiletén a forgalomtechnikai problémék felderitése, értékelése és
a hibak megsziintetésére javaslattétel, intézkedés,

db) Kozteriilet-feliigyelo (terlileti) hataskore, feladata: A kozteriilet-feliigyeld hataskore
a jogszabaly altali felhataimazéson alapulé ellendrzésekre, intézkedésekre terjed ki a
keriilet kozigazgatasi teriiletén beliil, kiemelten a sajit korzetében. — Feladata tobbek
kozott a lakossaggal valé kapcsolttartas, egyedi probléma megoldas; a kozteriiletek
jogszerli hasznélatinak, a koztertileten folytatott, engedélyhez, illetve atkezeldi
hozzajarulashoz koétott tevékenység szabdlyszeriiségének ellendrzése, a kozteriilet
rendjére és tisztasdgara vonatkozd jogszabaly alial tiltott tevékenység megel6zése,
megakadalyozdsa, megszakitasa, megszlntetése, illetve szankcionalasa; kdzremikodés
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az ¢pitett és a természeti kdrnyezet, a kozrend, a kozbiztonsdg, az Gnkorméanyzati
vagyon védelmében, a koztisztasagra vonatkozd jogszabalyok végrehajtdsanak
ellenérzésében; az adott korzet kozbiztonsagi helyzetének feltérképezése, frekventalt
teriiletek kiemelt ellendrzése és tarsszervekkel (rendérség, polgarorség, NAV,
polgarmesteri hivatal illetékes szerve) egyiittmiikodés; az adott korzet terliletén a
lakosséaggal toérténd kapcsolatfelvétel €s kapesolattartas.

38. Jogi és Kommunikaciés Osztaly: 5 fé
Az osztaly munkajat az osztalyvezetd iranyitja. Az Osztalyhoz tartozé dolgozok jogi eldado,
kommunikécios referens €s ligyintézé.

a) Jogi eldéadd hatdskore, feladata: A jogi eléadd hataskire az Osztaly jogi vonatkozasu
feladatainak elokészitésére ¢és tamogatasara terjed ki. — Feladatai tébbek kozott a
jogszabalyi valtozdsok nyomon kévetése; a ra szignalt beadvanyok, kérések, panaszok,
észrevételek kivizsgalasa; valasztervek elkészitése és referdlds a kozvetlen vezetdjének;
a részére meghatirozott esetekben iigyfelekkel, mds szervezetekkel levelezés
lefolytatasa; meghatarozott feladatokban egyiittmtkodés az Onkormanyzat mas
szervezeti egységeivel; az intézmény szerzbdéseinek eldkészitésében részvétel; kiilon
meghatalmazas alapjan az intézmény képviselete mas hatdsag, birdsag elétti eljarasban;
vezetje altal meghatdrozottak szerint a kommunikacios anyagok elkészitésében
kdzremiik6des; az osztalyvezetd helyettesitése tavolléte esetén.

b) Kommunikacios referens hataskore, feladata: A kommunikacios referens hataskére a
Feltigyelet hatékony és tényszeri kommunikicidjdnak az elosegitésére terjed ki. —
Feladata tobbek kozott szordlapok, nyomtatvanyok, tablik eldkészitése, szerkesztése;
videds anyagok, képfelvételek készitése; cikktervek elkészitése és honlapra, facebookra
vagy instagramra feltdltése; videds anyagok ¢s képfelvételek készitése soran a
beleegyezd nyilatkozatok felvétel készitése elotti begyijtése, késobb atadésa iktatdsra,
az érintettek megfeleld tajékoztatisa a helyszinen; az Osztaly feladat- és hatdskorébe
tartozo, lakossagot/nyilvanossagot érintd projektek, palyazatok kidolgozasa, szervezése,
segitése; kommunikacioval kapesolatos szakanyagok Osszedllitdsa, javaslatok tétele;
meghatarozott kommunikaciés feladatokban egytttmiikodik az Onkormanyzat mas
szervezetl egységeivel, igy kiilondsen az 6nkormanyzat sajté osztdlydval; Feliigyelet
honlapjanak, facebook- és instagram oldaldnak naprakészen tartdsa, azokra posztok
készitése és feltdltése; a ra szigndlt kommunikécids iratok csetében valasztervezet
készitése, iratok kezelése, naprakészen tartasa.

¢) Ugyintéz8 hataskore, feladata: Az iigyintézd hatdskore az osztalyvezetd altal rd szignalt
feladatokra és adminisztracidos tevékenységek ellatdséra terjed ki. — Feladata tdbbek
kézott az osztaly feladat- és hataskorébe tartozd projektek kidolgozasa, szervezése,
kapcsolatfelvétel az érintett szervekkel, maganszemélyekkel; kozremikodés a
kozteriilet-feliigyel6i munkat érinté  témakkal kapcsolatos oktatdsi anyagok
dsszeallitasdban, a személyére szignalt beadvanyok, kérések, panaszok, ¢szrevételek,
kozérdekil bejelentések kivizsgalasa, valaszterv készitésé; a Feliigyeltet érintd palyézati
anyagok id6szakos attckintése és a Felligyeletet érinté palyazat jelzése a vezeto felé, a
pilyazati anyag Osszeallitisanak eldsegitése; belsé szabalyozasi anyagok
elokészitésében részvétel, vezetdi utasitisra kommunikacids anyagok készitésében
részvétel; az osztalyhoz tartozék munkajanak segiteése

39. Gazdasagi és Munkaiigyi Osztaly: 8 f6

Az osztaly munkajat az osztalyvezet iranyitja. Az Osztalyhoz tartozé dolgozok gazdasagi
ligyintézék, konyvelok és munkafigyi tigyintézok.
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a)

b)

Gazdasagi (ligyintéz6 hataskdre, feladata: A gazdasagi iigyintézé hataskore a
Feligyelet gazdasagi, pénziigyi feladatainak elldtésdra, tamogatisara terjed ki. —
Feladata tobbek kozott az igazgatohoz érkezett, felterjesztett vagy ott késziilt
valamennyi gazdasagi-pénziigyi, munkaiigyi-személyligyi irat nyilvantartasa; a
pénzgazdalkodasrdl, pénzellatdsrol és pénzkezelésrdl torténd gondoskodas; a
pénzforgalom megszervezése; a Feliigyelet likviditdsanak biztositasa, a hazipénztar
sziikség szerinti feltSltésével; a beérkezé szamlak nyilvantartdsba vétele,
utalasra/kifizetésre valé el6készitése, utalvanyrendelet és a sziikséges mellékletek
csatolasa, érvényesitésre ataddsa; atutalasok hataridében torténd teljesitése; szémlak
felvezetése a sziikséges analitikdba, illetve a kotelezettségvallaldsok nyilvéantartasa; a
hézipénztar készpénzforgalmanak lebonyolitasa, illetve a dolgozok részére esetlegesen
adand6 utalvanyok, BKK bérletek, epyéb juttatssok kiadasa; a befizetésekrol
szamviteli ~bizonylat/szdmla kidllitisa; a szigord szdmadasi nyomtatvanyok
nyilvantartdsa, kapcsolattartds a bankokkal, szallitokkal; szallitéi folyoszamlak
egyeztetése, késedelmi kamat kovetelések nyilvantartasa, teljesitése; az alszamlékra
érkez0 befizetések folyamatos figyelemmel kisérése, birsig alszdmla esetén ennek
rogzitése az UNIKER rendszerben; a beazonositatlan, téves, tobblet illetve a
feljelentés utan érkezett befizetésekkel kapcsolatban nyilvantartds vezetése, szitkséges
intézkedések megtétele; az analitikai nyilvantartas (UNIKER) és a fokényvi kényvelés
egyezOségének  folyamatos cllendrzése; birsagokkal kapcsolatos —gazdasagi
vonatkozasu levelezések; jarmiiszallitasbol szarmazé bevételek nyilvantartasa,
ellenérzése; a Feliigyelet éves koltségvetésének az  elSkészitésében  vald
kozremiikddés; a havi és negyedéves beszamolék, az intézmény pénzforgalmi
Jelentéseinek €s mérlegbeszamolbinak, az esetleges koltségvetési modositasok
elékészitéséhez adatszolgaltatas, a Feliigyelet targyi eszkozei, berendezési targyai,
készletei, szakmai anyagai leltdrozasaban, nyilvantartdsiban, selejtezésében valéd
részvétel.

Kdonyvelé hataskére, feladata: A konyvelé hataskore a Feliigyelet gazdasagi, pénziigyi
feladatainak ellatasara, tAmogatasara terjed ki. — Feladata tébbek kozott az analitikai
nyilvantartds (UNIKER) és a f{6konyvi kényvelés egyez6ségének folyamatos
ellenérzése; a Felligyelet szamviteli rendszerének és kapcsolodd iigyvitelének, a
bizonylati rendszernck a kialakitdsdban, mukddietésében, a pénziigyi-szamviteli
szabalyzatok elkészitésében vald részvétel; a Felligyelet éves koltségvetésének az
elkészitésében vald kézremiikddés; a havi és negyedéves beszdmolok, az intézmény
pénzforgalmi jelentéseinek és mérlegbeszdmolbinak, az esetleges koltségvetési
modositasok elSkészitése; a koltségvetési eloirdnyzatok megtervezése, teljesitésének
nyomon kovetése; a gazdasagi, pénziigyi helyzet attekinté nyilvantartisanak a
kezelése; a Feliigyelet konyveinek a vitele; ASP és KGR rendszer hasznalata; a
Jjogszabalyok altal eléirt gazdasdgi vonatkozasi adatszolgaltatasok, bevallasok
Osszeallitasa (KHS, NAV, MAK); a Feliigyelet targyi eszkozei, berendezési targyai,
készletei, szakmai anyagai leltarozdsdban, nyilvantartdsdban, sclejtezésében vald
kozremiikodés.

Munkatigyi ligyintézd hataskore, feladata: A munkatigyi Ugyintéz6 hataskére a
Feliigyelet személyligyi feladatainak ellatasara, tamogatdsara terjed ki. — Feladata
tobbek kozott a munkaiigyi-személyligyi iratok nyilvantartésa; a Feliigyelet éves
koltségvetésének elkészitésében, a havi €s negyedéves beszdmolok, az intézmény
pénzforgalmi jelentéseinek €s mérlegbeszdmoldinak, az esetleges koltségvetési
modositasok elkészitéséhez adatszolgaltatas; kdzremilkddés a Felligyelet munkatigyi-
szemé€lyzeti nyilvantartasi rendszerének kialakitdsaban, ennek folyamatos naprakész
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vezetése; kdzremiikodés a személyzeti dontések eldkészitésében, a munkakérsk
palyaztatdsdnak elokészitésében, lebonyolitidsdban; kozremikddés a kozszolgdlati
jogviszonnyal ¢és munkaviszonnyal &sszefliggd bels6 szabalyzatok kidolgozasaban,
folyamatos karbantartasdban; a Kozpontositott Illetmény szdmfejiést Rendszeren
(KIRA) keresztil a munkatigyi adatok folyamatos karbantartasa, illetve a
jogviszonnyal dsszefliggd adatkezelés és nyilvantartas a mindenkori jogszabalyoknak
és belsO szabalyzatoknak megfeleléen; a munkaiigyi iratok elkészitése (kinevezés,
megszintetés, dtsorolds, kinevezés modositds stb.); nem rendszeres kifizetések
szamfejtése, tavollétjelentés; adatszolgéltatis a Magyar Allamkincstir részére;
munkaiigyi iratok kezelése, taroldsa, tovabbitasa; foglalkozas-egészségiigyi
vizsgélatok szervezése, nyilvantartisa, munka- és tlizvédelmi oktatasok leszervezése,
nyomon kévetése; tovabbképzések koordinalasa, tanulmanyi szerz6dések elokészitése;
alap- ¢€s szakvizsgdval kapcsolatos beiskolazasok, egyéb adminisztracié ellatasa;
munkakoéri lefrdsok feliilvizsgalatanak  nyilvantartisa; tarsadalombiztositassal,
addzassal Osszefliggd tevékenységek; a koztisztviseléi vagyonnyilatkozat tételhez
kapesolodd adminisztracié elvégzése, a vagyonnyilatkozatok megfelels kezelése;
teljesitményértékelés, mindsités feladataiban részvétel, kapcsoloédd adminisztracid
elvégzése, az iratok megfeleld kezelése, nyilvantartisa; nyilvantartds vezetése a
dolgozdk cafeteria rendszer keretében Kkapott juttatisairdl, folyamatos nyomon
kévetése a keret felhasznaldsanak; a dolgozdk szabadsigoldsanak és a jelenléti ivek
vezetésének figyelemmel kisérése; adatszolgéltatds a Magyar Allamkincstar felé.

40, Ugyviteli és Szervezési Osztaly: 24 fo

Az osztaly munkéjat az osztalyvezetd iranyitja az osztalyon beliili csoportvezetdkon keresztiil,
Az Osztalyhoz tartozé dolgozdk a Csoportokhoz, illetve kidzvetleniil az osztalyvezetShdz
tartozé Ugyintézd, '>- lgyfélszolgalati munkatarsak, recepcios, telepérék, takaritok &s
karbantarté.

a) Kozvetleniil az osztdlyvezetd irdnyitdsa ala tartozd tigyintéz6 hataskore, feladata: Az
figyintéz6 hataskore az Osztaly feladataival sszefiiggd koordinalo, adminisztricios és
clokeészitd tevékenységre terjed ki. — Feladatai tobbek kozott az Osztaly dolgozoi
részére meghatarozott feladatok végrehajtasanak adminisztracios, tigyintézési, referdlasi
rendjének koordinalasa; az osztalyvezetd altal rabizott ligyelokészités; levéltervezet
készités; szakmai anyagok rendszerezése, gyiijtése a vezetd altal megadott szempontok
szerint.

b) Ugyviteli Csoport: A csoport munk4jat csoportvezetd irdnyitja. A Csoporthoz tartozé
dolgozok ligyintézok, '*- és tigyfélszolgalati munkatarsak.

ba) Csoportvezetd hataskore, feladata: A csoportvezeté hataskdre a Feliigyelet
ligyvitelének, iktatasanak és selejtezésének a biztositasdra terjed ki. — Feladata
tobbek kozott a Feliigyelet ligykezelési, nyilvantartasi, adatkezelési, adatrogzitési
feladatainak ellatdsa, koordinalasa, rendszerének mulkdédtetése, a hozza tartozd
dolgozok munkairdnyitdsa, munkafeladatainak meghatirozasa, beszamoltatasa ¢s
cllenérzése.

bb) Ugyintézé hataskore, feladata: Az tigyintézd hataskdre a csoportvezetd altal
meghatarozott  tigykezelési,  nyilvantartdsi,  adatkezelési,  adatrogzitési,
tigyfélkapesolati tevékenységekre terjed ki. — Feladata tobbek kozott a Feliigyelet
tigykezelési, nyilvantartasi, adatkezelési, adatrogzitési, valamint tigyfélkapesolati

5 A KT 269/2022. (1X.22.) szamu hatérozataval hatalyon kivill helyezett. Hatdlyba lépés: 2022.10.01.
'8 A KT 269/2022. (1X.22.) szama hatarozatdval hatalyon kivill helyezett. Hatalyba lépés: 2022.10.01.
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feladatainak ellatasa; a Feliigyelet postazasanak lebonyolitisa; beérkezd levelek
atvétele, érkeztetése, iktatasa.

l?bc) -

bd) Ugyfélszolgalati munkatars hataskére, feladata: Az igyfélszolgalati munkatars
hataskére az tigyfelekkel valé kapcsolattartasra terjed ki. — Feladata tébbek kozott a
Feliigyelet tigyfélszolgalatara érkez6knek segitség nyajtas; a beérkezd kérelmekkel,
panaszokkal kapcsolatos teljes korli iigyintézés; a beérkezd iratok és e-mailek
iktatasra atadasa.

c) Beszerzési és Uzemeltetési Csoport: A csoport munkdjat csoportvezetd irdnyitja. A
Csoporthoz tartozé dolgozok tigyintézs, recepcidsok, telepdrik, takariték és karbantartd
munkatarsak.

ca) Csoportvezetd hatdskore, feladata: A csoportvezetd hataskére a beosztottak napi
feladatainak  meghatarozdsdra, az elvégzett feladataik leellendrzésére és
szamonkeérésre terjed ki. — Feladata tdbbek kozott az éves behajtasi és varakozasi
engedélyek kiaddsaval kapcsolatos teljes adminisztricio; munkavégzéshez sziikséges
technikai  eszkozok, felszerelések  kiadasaval, visszavételével kapcsolatos
adminisztracié vezetése; gépjarmiivek havi kilométer elszdmolas elkészitése; a csoport
feladatait ellatdé dolgozék munkafeladatainak meghatdrozdsa, beszamoltatisa és
ellendrzése; az 0 belépdk ruhazatainak, valamint az évszaknak megfeleld ruhizati
megrendelések  lebonyolitasa; a technikai eszkdzok ¢és egyéb beszerzések
hattérmunkdlataiban részvétel; az id6szakos tisztitoszer, papir-irészer és egyéb eseti
jellegll beszerzéseket Osszefogdsa és rendszerezése; dolgozok részére kiadott
eszkozok, felszerelések nyilvantartasanak vezetése,

¢b) Ugyintézé hataskére, feladata: Az iigyintézé hataskore a vezetdje altal rabizott
tevékenységekre terjed ki, jogosult tovdbba a raktirhelyiségbe belépni. — Feladata
tobbek kozott az éves behajtasi és varakozasi engedélyek kiadasdval kapcsolatos
tevékenységek ellatdsa, a kiadassal, visszavétellel, cserével kapcsolatos
nyilvantartasok vezetése; a csoport vezetjének tavollétében elvégzi annak feladatait.

cc) Recepcits hataskor, feladata: A recepeits hataskore az épiiletbe be- és kilépok
ellendrzésére, az irodai kulcsok kezelésére terjed ki. — Feladata tobbek kézott a
Felligyelet székhelyére é&rkezoknek segitség nyajtas, utbaigazitids adas, az
ligyfélszolgalatra atirdnyitas, illetve az irodan dolgozé tdjékoztatisa a hozza érkezérdl;
az. ¢épiillet biztonsdgi kamerarendszere miikédésének figyelemmel kisérése,
meghibdsodas vagy egyéb rendkiviili esemény észlelése esetén ennek jelzése a
vezetdje felé; vided vezérldn keresztiil az udvari kapu kezelése.

cd) Telepdr hataskore, feladata: A telepor hataskdre a beszallitott jarmiivek atvételére
¢s kiadasara terjed ki. — Feladata tobbek kozbtt személyes segitség nyujtds és
tajékoztatas adas a telephelyre érkezéknek; kapcsolttartds a diszpéceser szolgalattal és a
szallitojarmi vezetdjével, az intézkedd koztertilet-feliigyel6vel; az épiilet biztonsagi
kamerarendszerének figyelemmel kisérése, meghibasodds vagy egyéb rendkiviili
esemény észlelésekor jelzés a kozvetlen vezetd felé; a beszallitott jarmGvek atvétele és
kiadasa, valamint ezek megfelelé dokumentalasa; az udvari kapu kezelése.

ce) Takarito hataskore, feladata: A takaritd hataskére az épiileti helyiségeibe valo
belépésre terjed ki takaritas céljabol. — Feladata a Feliigyelet helyiségeinek takaritdsa.

7 A KT 269/2022. (1X.22.) szamU hatarozataval hatalyon kiviil helyezett. Hatalyba lépés: 2022.10.01.
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cf) Karbantarto hataskore, feladata: A karbantarté hatiskore az épiileti helyiségeibe
valo belépésre terjed ki karbantartds céljabol. — Feladata tobbek kozott az
épliletegyiittest kérbevevd zoldfelillet gondozasa, szemét- és gyommentesitése; az
¢pliletet korillvevd jardarészek, valamint a belsd udvar takaritdsa, sikossidgmentesitése;
az épliletegyiittes berendezéseinek javitdsa, felfjitisa; a technikai eszkozok,
szerszamok rendeltetésszeri hasznalata és karbantartésa.

41. Varosiizemeltetési és Koztisztasagi Osztaly: 25 f6

Az osztaly munkajat az osztilyvezetd irdnyitja az osztalyon beliili csoportvezetdkon keresztiil.
Az Osztalyhoz tartozé dolgozok az osztalyvezet6hoz, illetve a Viarosiizemeltetési Csoporthoz
tartozo {igyintézd, parkorsk és takaritok.

a) Kozvetleniil az osztdlyvezetd iranyitasa ald tartozé ligyintézé hataskore, feladata: Az
ligyintézd hatdskore az osztdlyvezetd altal rd bizott feladatok ellatdsara terjed ki. —
Feladata tobbek kozott az osztlyvezetd munkéajinak tdmogatasa; levelezések;
lgyfelekkel és partner cégekkel kapcsolattartas.

b) Varosiizemeltetési Csoport: A csoport munkajat csoportvezetd irdnyitja. A Csoporthoz
tartozd dolgozok tigyintézok.

ba) Csoportvezetd hataskore, feladata: A csoportvezeté hataskére a csoport
dolgozoinak iranyitasara, munkajuk szervezésére terjed ki. — Feladata tsbbek kozott
a szakirdnyQ a vdaroslizemeltetési feladatok Osszefogasa, iranyitasa, elldtasa; a
kapcsolodo levelezésck lebonyolitasa; tigyfelekkel t6rténd kapcsolattartds az
aktudlis kivitelezés tigyfelet érinté mértékének fiiggvényében; kozremiiksdés az
onkormanyzati tulajdoni természeti és épitett kOrnyezet iizemeltetésével,
fenntartasaval kapcsolatos feladatokban, a szakfeladatdt érintd Snkormanyzati
programokban; a munkavégzéséhez tartozé kimutatdsok, statisztikak, pénziigyi és
likvid adatok elkészitése, naprakészen tartdsa, a szakfeladat ellatishoz sziikséges
dnkorményzati, szakipari kivitelezéi korrel t6rténd folyamatos kapcsolattartés; a
tényleges kivitelezési feladatok figyelemmel kisérése, a készre jelentett teljesitések
cllendrzése, dsszevetése a megrendelések paramétereivel, az elvégzendd munkak
megrendelésének Osszedllitdsa, a kivitelez6ktol érkezé szamlik tételes ellendrzése;
a hozz4 tartozo tigyintézok napi feladatainak meghatdrozasa, az elvégzett feladataik
leellen6rzése, szamonkérése; az ligyfelekkel torténd levelezések ellendrzése, azok
szakiranyitdsa; a szakel6adok munkéjanak szakirdnyu segitsége; dontéselékészitd,
javaslattételi jogdval élve az osztalyvezeté munkéjanak segitése; az izemeltetési,
beruhazdsi titemtervek, koncepcidk kidolgozasaban segitség nyujtas.

bb) Ugyintézé hatéskore, feladata: Az ligyintézd hataskére a szakiranyi tevékenységi
korébe tartozo adminisztrativ, kapcsolattartési és szervezési feladatokra terjed ki. —
Feladata tobbek kozott a szakiranyG a varosiizemeltetési feladatok korébdl a
tevékenységi korébe tartozd feladatok (munkakori leirds szerint) ellatasa; a
kapcsolodd levelezések lebonyolitdsa, tgyfelekkel t6rténd kapesolattartas az
aktualis kivitelezés, zajlo levelezés tigyfelet érinté mértékénck fiiggvényében;
kdzremiikddés az Onkormdnyzati tulajdonu természeti és épitett kornyezet
lizemeltetésével, fenntartasaval kapcsolatos feladatokban, a szakfeladatat érinté
onkormanyzati programokban; a munkavégzéséhez tartozd kimutatisok,
statisztikak, pénziigyi és likvid adatok elkészitése, naprakészen tartdsa; a
szakfeladat ellatashoz szitkséges Snkorményzati, szakipari kivitelez6i korrel torténd
folyamatos kapcsolattartas; a tényleges kivitelezési feladatok figyelemmel kisérése,
a készre jelentett teljesitések cllenérzése, Osszevetése a megrendelések
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paramétereivel; az  elvégzendd munkdk megrendelésének osszedllitdasa, a
kivitelezOktol érkezé szamlak tételes ellenbrzése.

¢) Koztisztasagi Csoport: A csoport munkdjat csoportvezetd iranyitja. A Csoporthoz
tartozo dolgozdk parkdrok és takarité munkatarsak.

ca) Csoportvezetd hataskore, feladata: A csoportvezetd hataskére a csoport
dolgozdinak irdnyitasara, munkdjuk szervezésére terjed ki. — Feladata tobbek kézétt a
beosztott allomény napi feladatainak meghatarozasa, a konkrét munkdk helyszini
ellenérzése, a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas &llapot ellenbrzése; a
rendelkezésére bocsatott szakipari anyagok, szerszdmok, gépek, berendezések konkrét
munkahoz torténd kiosztisa, a munka végén torténd visszavételezése, a szakipari
anyagok felhasznaldsanak a gépek, berendezések, szerszamok rendeltetésszeri
hasznalatanak ellenérzése; az egy-egy konkrét bejelentéshez tartozd elvégzett
munkardl az iigyfél/bejelents részére torténé tajékoztatd levéltervezet elkészitése; a
sziikséges beszerzési lista Osszedllitasa; a feladatokhoz, munkavégzéshez kapcsolédé
kimutatasok, nyilvantartdsok vezetése, naprakészen tartdsa; az elhelyezési korlet
tisztasaganak, higiéniai allapotanak figyelemmel kisérése és a sziikséges intézkedések
megtétele, kezdeményezése;

cb) Parkér hataskore, feladata: A parkdér hataskdre a kozteriiletek rendjének és
tisztasaganak fenntartasara terjed ki. — Feladata tobbek kozott a parkok, zoldfeliiletek
kezelésével, a parlagfii ¢s gyommentesitéssel kapcsolatos munkédk elvégzése; a
koztertiletek rendjének tisztasdganak fenntartdsdval jaro feladatok -elvégzése;
képességei, szakirdnyl végzettsége és alkalmassaga alapjan a vérosiizemeltetéshez,
fenntartdshoz kapcsolédd szakipari munkak elvégzése; a kozteriileteken 1év6
onkorményzati  tulajdoni  kozcéli  létesitmények, eszkozok, berendezések,
infrastruktirak karbantartasa, a meghibédsodésok javitisa.

cc)Takaritd hataskore, feladata: A takaritd hataskire a kozteriiletek rendjének és
tisztasaganak fenntartasara terjed ki. — Feladata tobbek koézott a kézteriiletek, a
kozteriileteken 1évé  Onkorményzati  létesitmények rendjének, tisztasaganak,
higiénidjanak biztositdsdhoz tartozd takarité feladatok napi szintli elvégzése; a
kozlekedd feliiletek seprése, az utcabltorok fertétlenitése, az eldobalt hulladék
Osszegyljtése, az illegdlis hulladéklerakatok felszamolasaban valo részvétel,
hulladékgyijtok iiritése.

V. fejezet
A Feliigyelet mitkédésére vonatkozé egyes szabalyok
A Feliigyelet munkarendje

42. Altalanos hivatali munkarend:
Megegyezik a Polgarmesteri Hivatal hivatali munkarend;jével.

43. Vezényléses munkarend: elére meghatarozott terv alapjan 2-6 havi atlag
figyelembevételével térténik a munkavégzés.

44. A Feltigyeletnél tigyfélfogadas az igazgatd altal meghatarozott id6tartamban tdrténik.
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45. A munkarendet igazgatdi utasitids szabalyozza. Attol eltérni csak az érintett dolgozo
irasbeli kérelmére, a dolgozé kozvetlen vezetdjének hozzajarulasa mellett, a Feliigyelet
igazgatdjanak engedélyével, illetve utasitasara lehet.

46. "*Rendkiviili munkavégzés elrendelésére az igazgatd és az igazgato helyettese jogosultak.
A belsé szabalyozisok

47. A belsé szabdlyozas munkaltatéi jogkdrben meghozott, a munkavégzésre, a Felligyelet
tevékenységére, mitkddésére vonatkozd normativ rendelkezés. Azt kizardlag irasban lehet
kiadni, hierarchikus rendet kovet, s nem Ighet ellentétes jogszabéllyal, a '*Képviseld-testitlet
rendeletével, hatdrozatdval. A Felligyelet tevékenységét meghatirozd belsé szabéalyozdsok
formai:

a)} szabdlyzat,

b) utasitas.

48. A szabalyzat egy-egy feladatkort vagy jogintézmeényt atfogodan, teljeskoriien szabélyozo,
jogszabaly altal szabalyzat forméban kételezden eloirt, vagy kiadhato rendelkezés.

49. A Feliigyelet miikddésének, az iranyitas, a szolgalatellatds, a gazdalkodés feladatainak
rendszeresen, folyamatosan ismétlodd tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét,
tovabba az eseti (operativ) feladatok, vagy dontések végrehajtasit, Osszehangolasat a
Feligyelet igazgatdja irasbeli utasitisban szabalyozza. A szabalyzatokat a Feliigyelet
igazgatoja utasitassal 1épteti hatalyba.

50. A belsé szabalyozdsok kizardlag a Feliigyeletre, annak szervezeti egységeire és az
dllomanydban munkat végzokre tartalmazhat kotelezd elGirdsokat. Belsd szabalyozast
kizdrélag a Feliigyelet igazgatdja adhat ki, akinek &ltaldnos szabdlyozasi hataskorébe tartozé
targykoroket a kizszolgdlati szabélyzat tartalmazza.

A kirlevél

51. A korlevél belsé szabalyozdsnak nem mindsilé, egy adott feladat megvaldsitasdra
vonatkozoé modszerck leirdsa, esemény értékelése, vagy eseményre, rendezvényre torténd
meghivés érdekében kiadott dokumentum. Altalanos érvényii vagy tobb szakteriiletet érintd
korlevél kiaddsara az igazgatd, szakteriiletiikre vonatkozéan az igazgaté helyettese és az
osztalyvezetok jogosultak.

52, A belso szabdlyozas, korlevél eldkészitése, kidolgozasa, egyeztetése, véleményeztetése,
jovahagydsra elOterjesztése az utasitds, szabalyzat targya szerint illetékes szakmai szervezeti
egység feladata.

A szolgdlati it

53. A szolgalati Ut a Feliigyeleten beliili kézszolgélati és munkajogi érintkezésnek, az ligyek
intézésének az a modja, amikor az ligy fokozatosan jut a kézvetlen munkahelyi vezetd és a
kizbeest vezetdk Utjan ahhoz, akinek abban dontési, utasitis-adasi, illetve intézkedési joga
vagy kotelessége van.

18 A KT 802/2021. (1X.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatdlyba lépés: 2021.10.01.
19 A KT 802/2021, (1X.30.) szdmu hatérozata alapjan elfogadott. Hatélyba Iépés: 2021.10.01.
0 A KT 802/2021, (1X.30.) szém( hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
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54. Az *ligazgat6 helyettese és az osztalyvezetdk a szolgalati it betartdsat melldzhetik, ha az
idoveszteség miatti késedelem kovetkeztében adott iigy intézése, beavatkozas
kezdeményezése vagy mas érdek sérelmet szenvedne. A beosztott koztisztviseld,
munkavallalo a szolgdlati ut mell§zésével kapott munkautasitist koteles bejelenteni a
kdzvetlen munkahelyi vezetdjének.

A Feliigyelet képviselete

55. A Feliigyeletet peres vagy peren kiviili tigyekben maés természetes és jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel szemben az igazgatd, vagy irasbeli
megbizdsa alapjan az Intézmény Jogi és Kommunikécios osztdlyvezetdje, vagy ligyvédi iroda
képviseli. A képviseleti jog tovabb nem atruhazhato.

56. Az igazgatd hataskorébe tartozd szerzOdések ellenjegyzésére a Jogi és Kommunikacios
osztalyvezetd és a Gazdasagi ¢s Munkaiigyi osztalyvezetd jogosullt.

57. Egyéb igazgatdi dontést nem igényld, vagy kotelezettségvallalassal nem jaro tigyekben
szakterliletét érintden a vezetd megbizast koztisztviseld 6nallo feleldsségi korében jar el.

58. Kotelezettségvallaldsra kizarolag az igazgatdé vagy irisbeli felhatalmazas alapjan az
2igazgatd helyettese jogosult.

§9. A Felligyeletnél utalvanyozasra az igazgato tavollétében az Zigazgat6 helyettese jogosult.

60. 2*Pénziigyi ellenjegyzésre a Gazdasagi és Munkatigyi osztédly vezetd, jogi ellenjegyzésre a
Jogi €s Kommunikacios osztalyvezetd, tavollétiikben helyetteseik jogosultak.

A kotelezettségvallalasrol, utalvanyozasrdl, ellenjegyzésrél és érvényesités rendjérol a
Feliigyelet igazgatdja kiilén utasitasban rendelkezik.

Az iratkezelés, a szigndlas és a kiadmanyozis altalanos rendje

61. Az iratkezelés, szignalas és kiadmanyozas kiildn részletes iratkezelési szabalyzatban keriil
meghatérozasra.

261/A. Az iratkezelés feligyeletét ellatd vezeté az Ugyviteli és Szervezési Osztaly vezetdje.
Az iratkezelési szoftverben a hozzaférési jogosultsagot az Igazgaté a munkakéri leiras
alairasaval engedélyezi. A munkakéri leirdasban meghatdrozott feladatrendszerhez tartozéd
jogosultsagok beallitasa az Ugyviteli és Szervezési Osztaly vezetdije feleldssége.

“%61/B. A Feliigyeletnél az iratkezelés vegyes rendszerben torténik, azaz kdzponti és osztott
rendszer egyiittes alkalmazdsdval. A Felligyelet személyligyi-, munkaiigyi iratai, a
maganszemélyekkel kapcsolatos megbizasi szerzédések, szamlak, szamviteli bizonylatok és
ezekkel egyenértékii dokumentumok, valamint egyes kapcsolodd gazdasigi iratok a
Gazdasagi ¢és Munkaiigyi Osztilyon kerlilnek iktatdsra papir alapon, illetve az ASP
rendszeren keresztiil. Az iratok kozponti nyilvantartasa (iktatdsa) — a Gazdasagi és
Munkaligyi Osztdly 4altal iktatott iratok kivételével — haldzati rendszerben integralt
iratkezelési szoftver alkalmazasaval térténik.

2 A KT 802/2021. (1X.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2021.10.01.
2 A KT 802/2021. (1X.30.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2021.10.01.
A KT 802/2021. (1X.30.) szamu hatérozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2021.10.01.
* A KT 802/2021. (1X.30.) szému hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2021.10.01.
B A KT 802/2021. (IX.30.) szdmu hatarozata alapjan elfogadott. Hatalyba Iépés: 2021.10.01.
® A KT 802/2021. (1X.30.) szamu hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
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2761/C. Az iratkezelés tovabbi részletes szabdlyait az Igazgaté altal kiadoit és a Budapest
Foévaros Levéltara dltal jovahagyott szabalyzat tartalmazza.

A Feliigyelet kizérdeki adatainak kizzététele

62. Az informdcios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII.
torvényben (a tovébbiakban: Info tv.) meghatdrozott modon és formaban, a kdzvélemény
pontos €s gyors tdjckoztatdsa érdekében a Feliigyelet kbzérdekli adatainak térvényben
meghatarozott korét elektronikus uton bdrki szdméra személyazonositds és adatigénylési
eljards nélkil, folyamatosan és dijmentesen kozzé kell tenni. A kozzététel a Feliigyelet
honlapjan térténik.

A személyes adatok kezelése

63. A Felugyelet a Kftv-ben szabalyozott feladatkérében, feladatainak ellatasahoz az Info tv.,
a GDPR, valamint a Kftv. vonatkozo részeiben foglaltak szerint kételes eljarni.

A kényszerit6 eszkozok kezelésének szabalyai

64. A kényszeritd eszkozoket a kozteriilet-feliigyelé csak szolgalatban tarthatja magénal,
szolgélati id6n kiviil a szolgilati helyén, a felszerelés térolaséra kijelslt helyen, elzarva
koteles tarolni, haza nem viheti. A kdnnygazszérd palack, a rendérbot és a patent bilines a
kozteriilet-felligyeld személyi felszerelése. Az eszkozok meglétét, hasznalhatosagat a
csoportvezetOk kdtelesek ellendrizni és ennek tényét az ellenérzési naploban rogziten.

Kidiriilt, lejart szavatossagl konnygazszoré palackkal, meghibasodott, megsériilt, kényszeritd
eszkozzel szolgalatot ellatni tilos.

BA segédfeliigyels kizardlag snvédelmi célbol vegyi eszkozt, rendérbotot tarthat maganal,
valamint énvédelmi célbol testi kényszert alkalmazhat.

A munkakorok ataddsa
65. A munkakér atadasarol a Feligyelet kizszolgalati szabalyzata rendelkezik.
VL fejezet
Zaro rendelkezések

66. A jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat 2018. szepiember 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel
egyidejlileg a 2015. februdr 12-én kelt Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat hatalyat veszti.

67. A szabalyzatot és az annak alapjan kiadott belsé szabalyzatokat a Feltigyelet valamennyi
dolgozdja részére ismertetni, oktatni kell.

Mellékletek: Szervezeti abra (1. melléklet)
Dontési hataskori lista (2. melléklet)
Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek jegyzéke (3. sz. mell.)

“ A KT 802/2021. (1X.30.) szam hatdrozata alapjan elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01,
# AKT .../2022. (IX.29.) szami hatdrozatdval megallapitott. Hatalyba lépés: 2022.10.01.
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68. A szabalyzat a Képvisel6-testiilet 763/2019. (XII. 19.) szam1 hatarozata alapjan elfogadott
modositasa 2020. februar 1. napjan lép hatalyba, a szabélyzat modositassal nem érintett részei
valtozatlan forméban hatdlyban maradnak.

69. A szabalyzat a Képviselo-testiilet 802/2021. (IX.30.) szamu hatarozata alapjan elfogadott
modositasa 2021. oktober 1. napjan lép hatalyba, a szabalyzat modositassal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatdlyban maradnak.

70. A szabalyzat a Képviselo-testiilet 269/2022. (IX.22.) szamt hatdrozata alapjan elfogadott

modositasa 2022. oktober 1. napjan 1ép hatalyba, a szabalyzat modositassal nem érintett részei
valtozatlan formaban hatalyban maradnak.

Budapest, 2022. szeptember 22.

Bélgé‘j megﬁer Kozteriilet-feliigyelet
g &izgatola '/{A

Budapest Fovaros III. Keriilet, OQuda-Békésxnegyer Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a
269/2021. (IX. 22.) hatarozataval Obuda-Békasmegyer Kozteriilet-feliigyelet Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak 2022, oktober 1-jétél hatalyos modositasat jovahagyta.

........ Xm........... 2\

dr. Kiss Ldszlé 3¢ S |
Polgarmester '
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29301 szamu melléklet

Igazgato

(116) i
Titkirsigi

referens (1f6)

Virosiizemeltetési és Koztisztasagi
Osztily

osztalyvezeto (1 f6)

I_(o_zter::!ftf ?_let""’ Jogi és Kommunikacios Osztaly Gazdasagi és Munkaiigyi Osztaly iteli és Szervezési Osztaly
igazgato helyettese ( osztilyvezetd (1 f6) osztalvy 1 osztdlyvezetd (1 f6)

3 . 7 Beszerzési éy

Térfigyeld i A Kinyvels L Ugyviteli Uzemeltetési
Cioport. Croport "“',‘l"“‘" {216) it 3 : Caopart

csoportvereld csoponyeetd 210y i s esuportvezety
{115y (1 8y t (118)

2 A KT 802/2021.(1X.30.) szamu hatarozataval elfogadott. Hatélyba lépés: 2021.10.01.
30 A KT 269/2022. (1X.22.) szami hatarozataval elfogadott. Hatélyba lépés: 2022.10.01.



) 31323 szamn melléklet
DONTESI HATASKORI LISTA
a munkaltat6i jogok gyakorlésa

Munkaltatoi jogokat a Feliigyelet igazgatdja, tovabb4 a jelen mellékletben meghatdrozottak
szerint atruhdzott jogkGrében az igazgatd helyettese, osztalyvezetdk gyakoroljdk. Az
atruhazott munkaltat6i jogkdr nem ruhézhat tovabb.

pe

LY D Q)

Munkaltatéi jogksr JI¥el =

8| g |

= ol

S

Kozszolgalati jogviszony 1étesitése, megsziintetése,
r 4 rar X
tartalmanak modositdsa
Munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése X
Tanulmanyi szerzédés kotése X
Munkavégzésre iranyulo egyéb ¢s tovabbi jogviszony X
létesitésének engedélyezése
Koztisztviseld tartalékallomanyba helyezése X
Osszeférhetetlenség megallapitasa X
Fegyelmi eljaras meginditasa X
Fegyelmi eljaras megsziintetése X
Megrovés fegyelmi biintetés kiszabasa X
Palyazat kiirasa iires allashely bettltésére X
Benyujtott allaspalyazatok elbiralasa X
Munkakéri leiras jovahagyasa X X
Munkautasitas addsa a kdzvetlen iranyitasi kérébe
Lot X X X
tartozok részére

Atiranyitas elrendelése, megszintetése X
Vagyonnyilatkozat megtételére kotelezés X
Vezetd megbizasa, megbizas visszavondsa X

3L A KT 802/2021. szamu hatarozataval elfogadott. Hatalyba 1épés: 2021.10.01,
A KT 269/2022. (1X.22.) szamn hatdrozattal médositott. Hatalyba lépés: 2022.10.01.
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Munkaltat6i jogksr S 582
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Képzésben, atképzésben résztvevik korének meghatarozasa X X [ X
Koztisztviseld teljesitménykévetelményeinek értékelése, x | x |x
mindsités
Teljesitménykdvetelmények megallapitasa X | X | X
Munkaid6-beosztas megallapitasa X | X
Rendkiviili munkavégzés elrendelése X | X
Rendszeres rendkivilli munkavégzést teljesittd kdztisztviseld
szamara legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé ataldny X
megallapitasa
Kéztisztviseld6 munkavégzésre kirendelése X
Alapszabadsag, potszabadsag kiadasa, engedélyezése,
" X | X |X
megszakitdsa
Fizetés nélkiili szabadsag biztositasa X
Koztisztviseld dijazdsanak besorolastol eltéré megéllapitasa X
Idegen nyelvtudasi pétlékra jogositd nyelvek és munkakérék %
megallapits
Idegen nyelvtudashoz k&tott munkakorok megallapitasa X
[lletménypotlékra jogosité munkakdrok megallapitésa X
A képzési potlékra jogositdé munkakdrdk és a képzési potlék X
megallapitasa
Helyettesitési dij fizetésének €s mértékének megallapitasa X
Kikiildetés elrendelés X | X
Fegyelmi eljaras ala vont koztisztviseld felfiiggesztése X
Kartéritési eljaras meginditasa X
Ugykezeld értékelési szempontjainak megaliapitasa X | X |X
Ugykezeld tevékenységének értékelése X | X |X
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Munkaltatéi jogkor

Kollektiv szerzddés alairasa

Ugyelet és készenlét elrendelése

Munkaidé-kedvezmény biztositisa

Munkabér megéllapitiasa

igazgatd
igazgatd
helvettese
osztalyvezetd




3 343 g7am melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek jegyzéke

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX. torvény 88. §-a, valamint az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL  torvényben (Vtv.)
meghatdrozottak figyelembevételével az Obuda-Békasmegyer Kézteriilet-felligyeletnél
vagyonnyilatkozat-tételre  kotelezettek az alabbi  munkakoroket, beosztasokat és
feladatkoroket betoltd személyek (zardjelben a kotelezettség teljesitésének az idépontja
szerepel):

- a Vtv. 3. § (1) bekezdés ¢) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cb) alpontja és (2)
bekezdése alapjan kétévenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

igazgato

igazgato helyettese
osztalyvezetd

- Vtv. 3. § (1) bekezdés a) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés cc) alpontja és (2) bekezdése
alapjan 6tévenként, az esed¢kesség évében junius 30-ig:

kozteriilet-felligyeld

Vtv. 3. § (3) bekezdés b) pontja, a Vtv. 5. § (1) bekezdés ¢) pont ca) alpentja €s (2)
bekezdése alapjan évenként, az esedékesség évében junius 30-ig:

azon dolgozd, aki javaslatiételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult a
feliigyelet kozbeszerzési eljardsa soran

¥ A KT 802/2021. szamu hatarozataval elfogadott. Hatalyba lépés: 2021.10.01.
A KT 26972022, (1X.22.) szami hatdrozataval mddositott. Hatalyba 1épés: 2022.10.01.
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